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Markus Scholl, Landesvorsitzender

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

unter dem Motto ,,DSTG: Mensch —
Steuer — Zukunft“ findet am 30. und
31. Oktober 2019 der 18. Steuer-Ge-
werkschaftstag des DSTG Landesver-
bandes Baden-Wiirttemberg in Schwi-
bisch Gmiind statt. Tags zuvor tagen
bereits die Steuer-Gewerkschaftstage
der DSTG Bezirksverbiande Baden und
Wirttemberg.

Selten hat mich in den vielen Jahren mei-
ner gewerkschaftlichen Arbeit ein Motto
so sehr angesprochen und begeistert. Es
bringt wie kaum ein anderes kurz, knapp,
konzentriert und damit stark alles auf die
drei Nenner, die uns am wichtigsten und
am bedeutendsten sind.

DG

MENSCH

STEUER
ZUKUNFT

GEWERKSCHAFTSTAG 2019

Die Menschen stehen an erster Stelle
und im Mittelpunkt. Sie sind der Grund
unseres Handelns. Wir setzen uns aus-
schlieBlich direkt und indirekt fiir die
Menschen ein. Steuer steht fiir unsere
Steuerverwaltung, deren Attraktivitat
wir nachhaltig steigern wollen. Zukunft
schlieBlich — und damit verbunden ein
iiber den Tellerrand hinausschauen —
setzt kluges Vor-Denken voraus.

Es ist satzungsgemiBe Aufgabe der
DSTG Landesleitung dem Steuer-Ge-
werkschaftstag Rechenschaft iiber ihre
Tatigkeiten der letzten fiinf Jahre ab-
zulegen. Einer guten Tradition folgend
verdffentlichen wir diesen Rechen-
schaftsbericht nicht nur gegeniiber den
Delegierten, sondern wollen ihn auch
unseren Mitgliedern und Interessierten

zur Kenntnis geben. Dazu publizieren
wir dieses spezielle Forum zum Steuer-
Gewerkschaftstag.

Dieses Forum enthélt die Geschiftsbe-
richte aus dem Landesverband und den
Bezirksverbinden. Sie sind Grundlage
fiir die satzungsgemifen Beratungen
und Beschliisse der Delegierten der Ge-
werkschaftstage.

Gleichzeitig ist dieses Forum ein Re-
chenschaftsbericht fiir alle Mitglieder,
die alle berechtigt sind, an den Gewerk-
schaftstagen teilzunehmen.

Steuer-Gewerkschaftstage sind ganz be-
sondere Ereignisse. Sie sind aber auch
von Abschieden — unabhéngig von den
Wahlen — geprigt. So werden sich in
Schwibisch Gmiind langjéhrige Weg-
gefdhrten nicht mehr zur Wahl stellen.
Ich habe beim Abschiednehmen ge-
mischte Gefiihle: Es freut mich fiir die
von mir hochgeschitzten Kolleginnen
und Kollegen, dass sie auf ein langjédh-
riges aktives Gewerkschaftsleben zu-
riickblicken konnen. Ich bedauere aber,
dass uns deren groBer Erfahrungsschatz
fehlen und sich nicht so schnell ersetzen
lassen wird. Exemplarisch fiir alle Aus-
scheidenden nenne ich an dieser Stelle
unseren Landeskassier Raphael Thome.
Raphael hat mich wie kein anderer in
seinen diversen Funktionen iiber zwan-
zig Jahre als Ratgeber und Freund inten-
siv begleitet.

Erhalten bleibt mir und der DSTG zum
Gliick der Kollege und Freund Kai Ro-
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senberger. Er ist bereits wihrend der
Legislaturperiode als DSTG Bezirks-
vorsitzender Baden ausgeschieden, um
als erster DSTGler das sehr verantwor-
tungsvolle Amt des BBW-Landesvorsit-
zenden zu libernehmen.

Allen Mitstreiterinnen und Mitstreitern
danke ich ganz herzlich!

Insbesondere den Kolleginnen und
Kollegen der Landesleitung, aber auch
des Landesvorstandes und des Landes-
hauptvorstandes sage ich ein aufrichti-
ges Dankeschon fiir ihre Zusammenar-
beit, ihre Ideen und ihr Engagement.

Nicht vergessen mochte ich unsere Orts-
verbande. Ohne sie als ,,Jdeen-Basis
wiirden wir uns im luftleeren Raum

befinden. Mein groBer Dank fiir deren
Anregungen!

Ein Anliegen ist es mir, den Dank an die
Kolleginnen und Kollegen zu ,,verdop-
peln®, die sich als Personalritinnen und
Personalrite zusammen mit mir zusétz-
lich im BPR und HPR engagieren. Diese
Symbiose aus gewerkschaftlicher Arbeit
und Personalratsarbeit ist der Grund-
stein und der Schliissel des DSTG Erfol-
ges zum Wohle unserer Beschiftigten.

Unser Ziel ist es immer, gemeinsame
Losungen zu suchen, zu finden und um-
zusetzen. Unsere Gewerkschaftsarbeit
und unsere Philosophie werden durch
die Entscheidung fiir den besten Gedan-
ken definiert. Eine offene, freie, transpa-
rente und faire Diskussion ist der erfolg-

Der Landesvorstand kurz nach seiner Wahl im November 2014

reiche Stil der DSTG. An ihm werden
wir auch in Zukunft festhalten.

Zufriedene und geschitzte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sind unser An-
spruch. Nur so ist es moglich, unsere
Steuerverwaltung als die beste, wich-
tigste und effizienteste aller Verwaltun-
gen noch besser zu machen und diese
Spitzenposition zu verteidigen.

Allen Delegierten der Gewerkschafts-
tage wiinsche ich eine gute Anreise nach
Schwibisch Gmiind. Wir wollen in kol-
legialer, freundschaftlicher und konst-
ruktiver Atmosphédre gemeinsam tagen
und feiern.

Ich rufe alle Mitglieder auf, die DSTG
in der Offentlichkeitsveranstaltung am
30. Oktober, 14:00 Uhr, im CSS in
Schwiibisch Gemiind durch ihre Anwe-
senheit zu unterstiitzen. So konnen Sie
sich ein eigenes Bild verschaffen, Zu-
sammenhalt demonstrieren und IThren
Mandatstrigern den Riicken stirken.

Getreu dem Motto: ,,DSTG: Mensch —
Steuer — Zukunft!

Ich freue mich auf unseren Steuer-Ge-
werkschaftstag!
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Deutsche Steuer-Gewerkschaft
Landesverband Baden-Wiirttemberg e. V.

Geschaftsbericht des Landes-
vorsitzenden und der Landesleitung
zum Steuer-Gewerkschaftstag 2019

Der Landesverband
Baden-Wiirttemberg

Der Landesverband Baden-Wiirttem-
berg ist der Zusammenschluss der
DSTG Bezirksverbinde Baden und
Wiirttemberg zu einer starken Einheit.

Wihrend die Bezirksverbinde in erster
Linie fiir die Mitgliederverwaltung und
die Betreuung ihrer Mitglieder sowie
der Ortsverbidnde zustdndig sind, ist es
vor allem die Aufgabe des Landesver-
bandes, zu koordinieren und die politi-
sche Arbeit zu gestalten.

Fiir die Mitgliedergewinnung zeigen
sich neben der DSTG-Jugend vor allem
die Bezirksverbidnde verantwortlich. Sie
waren in ihrer Uberzeugungsarbeit recht
erfolgreich, so dass sie zusammen auf
insgesamt knapp 10.000 Einzelmitglie-
der kommen. Dies bedeutet eine schone
Steigerung in den letzten fiinf Jahren.
Nach Nordrhein-Westfalen und Bayern
ist Baden-Wiirttemberg damit nach wie
vor der drittgroite DSTG Verband bun-
desweit.

Der Landeshauptvorstand

Einen Blick auf den letzten Steuergewerkschaftstag 2014 in Leonberg

Die enge Verzahnung der Organe des
Landesverbandes mit denen der Be-
zirksverbdande garantiert, dass die po-
litische Arbeit als die Kernaufgabe des
Landesverbandes eine breite Basis hat,
in die die Ortsverbdande zur Meinungs-
bildung eingebunden sind.

Der Steuer-Gewerkschafts-
tag Baden-Wirttemberg

Der Steuer-Gewerkschaftstag Baden-
Wiirttemberg ist das hochste Gewerk-
schaftsorgan des Landes. Er findet sat-
zungsgemdl nach den regelmiBigen




Staatssekretdrin Gisela Splett zu Gast beim Landeshauptvorstand im Mdrz 2017

Personalratswahlen statt, spitestens
jedoch sechs Jahre nach dem letzten
Gewerkschaftstag. Die Steuer-Gewerk-
schaftstage sind somit fiir den satzungs-
geméilen Zeitraum einberufen worden.

Rund 250 Delegierte werden tiiber die
Arbeit der Vorstidnde seit dem letzten
Gewerkschaftstag befinden und die
Weichen fiir die Arbeit der ndchsten fiinf
Jahre — sachlich und personell — stellen.
So sind Satzungsidnderungsantrige und
zahlreiche weitere Antrige vorgeschla-
gen. Zudem wird es einen Wechsel beim
Amt des Landeskassier geben.

Der Landeshauptvorstand

Hochstes Organ der DSTG zwischen
den Gewerkschaftstagen ist der Landes-
hauptvorstand (LaHaVo). Er traf sich
in dieser Legislaturperiode regelmifig
jeweils im Friihjahr und Herbst an ver-
schiedenen und wechselnden Tagungs-
orten, um seinen von der Satzung vorge-
gebenen Aufgaben nachzukommen.

Er setzt sich zusammen aus dem Landes-
vorstand, den beiden Bezirksvorstinden
und den Fachausschiissen mittlerer, ge-
hobener und hoherer Dienst und Tarif.

Besondere Ereignisse waren der La-
HaVo am 10.10.2016 in Stuttgart mit
einer anschliefenden politischen Podi-
umsdiskussion und am 28.03.2017 in
Baiersbronn mit Frau StSin Dr. Gisela
Splett sowie weiteren Gisten aus dem
Finanzministerium und der Oberfinanz-
direktion.

Der Landesvorstand

Der Landesvorstand (LaVo) besteht
aus der Landesleitung, den beim Ge-

werkschaftstag gewéhlten vier Fachre-
ferenten und den Bezirksleitungen mit
Ausnahme der Bezirkskassiere. Die
Ehrenvorsitzenden sind beratende Mit-
glieder.

Der LaVo tagte in den zuriickliegenden
vier Jahren nach Moglichkeit quartals-
weise.

Die Landesleitung

Die Landesleitung (LL) setzt sich zu-
sammen aus dem Vorsitzendem, einem
Stellvertreter, dem Kassier und dem Ge-
schiftsfiihrer, die jeweils vom Steuer-
Gewerkschaftstag  gewihlt  werden.
Komplettiert wird sie von den beiden
Bezirksvorsitzenden als weitere Stell-
vertreter.

Die LL traf sich regelmifig insbeson-
dere zur Vor- und Nachbereitung poli-
tischer Gespriche und fiir die Planung

von Veranstaltungen und sonstiger Or-
ganisationsmaf3nahmen.

Dachverbande

Neben der Offentlichkeitsarbeit und
den regelmifBigen Gesprichen mit der
Politik ist die Zusammenarbeit der Lan-
desleitung mit den Dachverbédnden eine
besonders wichtige Aufgabe.

Satzungsgemill sind der Landesvorsit-
zende und die beiden Bezirksvorsitzen-
den Mitglieder des Bundesvorstandes
(BuVo) der DSTG. Stimmberechtigt
sind allerdings nur die Bezirksvorsit-
zenden.

Sinngemil Gleiches gilt fiir den BBW —
Beamtenbund Tarifunion.

DSTG-Bund

Die LL ist im BuVo sehr gut einge-
bunden. Mit dem Landesvorsitzenden
Markus Scholl stellt sie eines der mit
Abstand langjdhrigsten Mitglieder. Er
ist — zuerst als Bundesjugendleiter dann
als Bezirksvorsitzender Baden — bereits
seit 1990 Mitglied.

Bundesvorsitzender ist seit dem Jahr
2011 Thomas Eigenthaler. Der Baden-
Wiirttemberger leitet den Bundesver-
band mit viel Geschick und reprisentiert
die DSTG souverin in allen Medien. Wir
sind stolz, einen Bundesvorsitzenden
aus Baden-Wiirttemberg zu haben und
danken ihm fiir seine sehr engagierte
und erfolgreiche Arbeit ganz herzlich!

Die Landesleitung im Gesprdch mit Finanzministerin Edith Sitzmann und Ministerialdirektor Jorg Krauss



Die Delegierten aus Baden-Wiirttemberg mit dem beim Steuergewerkschaftstag 2017 im Amt bestditigten
Bundesvorsitzenden Thomas Eigenthaler

Die DSTG Baden-Wiirttemberg war
zudem bis zur Bundestagswahl 2016
hochrangig mit Margaret Horb (OV
Mosbach) als Bundestagsabgeordneter
auf Bundesebene vertreten. Die Bundes-
satzung sieht vor, dass MdB, die DSTG-
Mitglieder sind, automatisch dem BuVo
angehoren.

BBW — Beamtenbund Tarifunion

Im Landesvorstand BBW — Beamten-
bund Tarifunion sind Andreas Kriiger
und Jochen Rupp stimmberechtigte Mit-
glieder. Der Landesvorsitzende Markus
Scholl hat Gaststatus.

Mit Kai Rosenberger stellt die DSTG
Baden-Wiirtemberg mit seiner Wahl
2017 erstmals den BBW-Vorsitzenden.
Darauf kann die DSTG Baden-Wiirt-
temberg recht stolz sein! Der langjéh-
rige, freundschaftliche Kontakt erleich-
tert die Arbeit immens und gibt uns
Sicherheit, dass unsere Interessen beim
BBW sehr gut aufgehoben sind. Auf3er-
dem stellen wir die Tarifvertreter: Nach
langjahriger Tatigkeit von Dorothea
Faisst-Steigleder hat Jorg Feuerbacher
dieses Amt 2017 tibernommen. Das ist
nicht selbstverstindlich!

Die Vernetzung mit den Dachverbédnden
ist von elementarer Bedeutung. Gerade
beim BBW, der die Interessen aller Be-
schéftigten, Beamte und Tarif, vertritt,

muss die DSTG ihre Auffassungen und
Forderungen nachhaltig vertreten. Dazu
muss der BBW seinen Verbianden, der
Politik und der Presse immer wieder
vermitteln, wie lohnend und Gerech-
tigkeit schaffend der Einsatz weiterer
Steuerbeamtinnen und -beamter fiir den
Haushalt des Landes ist. Alle Verbédnde
des BBW miissen die Einsicht haben,
dass nur eine personelle und sachliche
Starkung der Steuerverwaltung ausrei-

T

chend Haushaltseinnahmen generieren
kann, um ihre eigenen gewerkschaftli-
chen Forderungen zu finanzieren.

So ist es Aufgabe des BBW, einen Teil
unserer zentralen Forderungen wie
z.B. zur Beihilfe, zur Teilhabe an der
allgemeinen Einkommensentwicklung
(,,Farber-Gutachten®), bei Tarifverhand-
lungen, die sog. ,,Miitterrente oder zur
Wochenarbeitszeit gegentiber der Poli-
tik zu vertreten.

Zusammenarbeit mit nahe-
stehenden Organisationen

Wir arbeiten im konkreten Einzelfall in-
tensiv mit anderen BBW-Gewerkschaf-
ten zusammen. Insbesondere wenn das
Thema zentrale Bedeutung hat wie z.B.
die Eingangsbesoldung.

Dariiber hinaus haben wir eine beson-
dere Verbundenheit zum BDZ — Deut-
sche Zoll- und Finanzgewerkschaft als
unserer Schwester-Verwaltung.

SchlieBlich pflegen wir einen intensiven
Erfahrungsaustausch mit den benach-
barten DSTG-Landesverbinden Bay-
ern, Hessen und Rheinland-Pfalz.

Allen vorgenannten Verbidnden bzw. de-
ren Vertreterinnen und -vertretern danke
ich sehr herzlich fiir die gute Zusam-
menarbeit!

Mit Kai Rosenberger (erste Reihe, dritter von rechts) stellt die DSTG Baden-Wiirttemberg erstmals den
BBW-Vorsitzenden und auch den Tarifvertreter Jorg Feuerbacher (erste Reihe, ganz rechts)



Landeriibergreifend im Gesprdch — hier mit der DSTG Hessen

Lage der Steuerverwaltung
Baden-Wiirttemberg

Arbeits- und Personallage

Seit 2016 nimmt die Steuerverwaltung
des Landes Baden-Wiirttemberg an der
bundesweiten sogenannten Personalbe-
darfsberechnung (PersBB) teil und kam
damit einer langjéhrigen Forderung der
DSTG nach. In dieser PersBB wird nach
objektiven, messbaren Kriterien die not-
wendige Personalausstattung fiir die Er-
ledigung der Aufgaben der Finanzédmter
ermittelt. Sie gibt uns die Grundlage fiir
bei der Politik vorgetragene Forderun-
gen nach mehr und somit ausreichender
Personalausstattung. Die ersten Zahlen
bestitigten das seit dem letzten Gewerk-
schaftstag formulierte Begehren nach
1.500 zusitzlichen Haushaltsstellen:
Nach der PersBB ergab sich ein Fehlbe-
stand zum Personal-Ist von knapp 1.400
Vollzeitarbeitskriften. Mittlerweile hat
sich dieses Minus auf 1.700 erhoht.
Gleichzeitig haben sich die im Haus-
haltsplan ausgewiesenen Stellen in den
Finanzédmtern im Berichtszeitraum um
rund 200 Stellen gesteigert, von denen
allerdings rd. 400 nicht besetzt sind. Im
Bundesvergleich der Anzahl der Finanz-
beamten zur Einwohnerzahl ergibt sich
ein ebenso erschreckendes Bild: Das fla-
chendeckend wirtschaftsstarke Baden-
Wiirttemberg befindet sich mit Bayern
auf dem letzten Platz.

Dies zeigt mehr als deutlich die prekire
Personalsituation auf, in der wir uns be-
finden: Die vorhandenen Stellen sind
nicht ausreichend und selbst diese kon-
nen gar nicht alle besetzt werden.

Gleichwohl miissen wir dieses Problem
realistisch betrachten: Kein Bundesland
hat seine Steuerverwaltung mit dem ei-
gentlich notigen Personal ausgestattet
(wenn auch nicht so schlecht wie Baden-
Wiirttemberg). Die Nachwuchsgewin-
nung ist extrem schwierig, der Markt
heil umkampft. Die Ausbildungszahlen
sind an der Kapazititsgrenze angelangt:
An der Hochschule, in den Bildungszen-
tren und vor allem in den Ausbildungs-
bezirken der Amter. Fehler der Vergan-
genheit, auf die die DSTG permanent
hingewiesen hat, konnen nicht auf einen
Schlag beseitigt werden.

Die Forderung nach ausreichender Per-

sonalausstattung  besteht  weiterhin.
Da eine kurzfristige Behebung nicht
moglich ist, muss die Attraktivitdt der
Steuerverwaltung spiirbar  gesteigert
werden, insbesondere durch eine anstin-
dige Behandlung des vorhandenen Per-
sonals: Dies umfasst die Beforderungs-
aussichten, die Arbeitsbedingungen und
die Ausstattung. Die Einstellungszahlen

diirfen nicht aufgrund zukiinftig sin-
kender Altersabginge reduziert werden,
sondern miissen bis zum Erreichen der
notwendigen Personalausstattung zu-
mindest It. PersBB in den nichsten Jah-
ren in gleicher Hohe beibehalten werden.

Haushaltsstellen / Stellenhebungen
und Beforderungssituation

Wesentlicher Bestandteil der politischen
Gespriche der DSTG ist die Forderung
nach Stellenhebungen in allen Lauf-
bahngruppen, um eine der Ausbildung
und Titigkeit entsprechende Durch-
schliisselung der Haushaltsstellen und
damit entsprechende Beforderungsmog-
lichkeiten zu erreichen.

Bereits von der vorherigen Landeslei-
tung wurde hier bei den Vorgingerre-
gierungen ein nachhaltiges Umdenken
angestolen, das die Bedeutung der Fi-
nanzverwaltung als Einnahmeverwal-
tung und somit Garant jeden staatlichen
Handelns in den Fokus riickte. Dieser
Weg wurde von der 2014 gewihlten
Landesleitung konsequent weiterver-
folgt. Der Erkenntnis folgten Taten: Das
gestartete  500-Stellen-Programm  mit
Schaffung neuer, zusitzlicher Stellen
wurde zu Ende gefiihrt, im Staatshaus-
halt 2015/2016 erfolgten Stellenhebun-
gen nach A 12 und A9 (Z). Trotz Ab-
gabe der Kfz-Steuer an den Bund gab
es keinen entsprechenden Stellenabbau,
sondern die rund 100 Stellen wurden
sukzessive in Stellen des gehobenen
Dienstes umgewandelt. Im Staatshaus-
halt 2017 war die vollstindige Hebung
der A 5-Stellen des fritheren einfachen
Dienstes in A 6-Stellen abgeschlossen.
Im selben Staatshaushalt erfolgten im
Zuge des sogenannten Personalentwick-
lungsplans Stellenumwandlungen von
A 13 gehobener Dienst in A 14-Stellen,
486 Stellenhebungen von A 11 nach
A 12 sowie 107 Hebungen von A 9 nach
A 9 (Z) und 329 Hebungen von A 8 nach
A 9. Mit dem Staatshaushalt 2018/2019
wurden fiir 2019 weitere 530 Stellen
von A 11 nach A 12 gehoben.
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Im Vergleich der Stellenansitze in den
Staatshaushalten 2014 und 2019 erga-
ben sich hierdurch folgende bemer-
kenswerte Anderungen vor allem in den
wSpitzendmtern“: A 14+18Stellen (10 %),
A13 +58 (7%), A12 +1.114 (87 %),
A9 (Z) + 238 (33%), A9 +71 (4%).
Nunmehr sind sowohl im mittleren als
auch im gehobenen Dienst rund 50 %
der Haushaltsstellen den ,,Spitzendm-
tern® zugewiesen.

Diese sehr beachtlichen Stellenhebun-
gen haben sich spiirbar auf die Be-
forderungssituation ausgewirkt und
gemeinsam mit der demographischen
Entwicklung sowie den hohen Pensio-
nierungszahlen zu rund 9.000 Beforde-
rungen zwischen den Regelbeurteilun-
gen der Jahre 2013 und 2019 gefiihrt.
Zusitzlich herauszustellen ist die aktu-
ell mogliche umgehende Beforderung
nach dem Ende der Probezeit.

Das sind alles sehr schone DSTG-Er-
folge!

Dienstpostenbewertung in der
Steuerverwaltung

Hinter dem Projekt der ,,Dienstposten-
bewertung im gehobenen Dienst der
Steuerverwaltung® verbergen sich zwei
Seiten einer Medaille. Beteiligungs-
rechte hatte der Hauptpersonalrat ledig-
lich im Rahmen der Mitwirkung bei den
Grundsitzen der Dienstpostenbewer-
tung, also wie und was wird bewertet,
welches Verfahren wird angewandt. Die
Zustimmung erfolgte im Mai 2017 zur
Bewertung nach der ,,Methodik einer ty-
pisierenden Betrachtung der Tétigkeiten
und einer anschliefenden Bewertung in
Statusdmtern®.

Anfangs ging die Verwaltung davon
aus, dass die Hinterlegungsquote von
Dienstposten mit Haushaltsstellen bei
70 % liegen miisse. Es wurde rechne-
risch ermittelt, wie viele bisher A 12
-fdhige Dienstposten nun nach A 11 und
weniger bewertet werden miissten. Zah-
len im vierstelligen Bereich wurden so
errechnet.

Die DSTG zeigte hier sofort Flagge
und vertritt nachhaltig und konsequent
die Auffassung, dass alle Dienstposten
des gehobenen Dienstes mindestens die
Wertigkeit von A 12 besitzen. Dies ist
hinsichtlich der Komplexitit des Steu-
errechts, der identischen Hochschulbil-
dung der Betroffenen und des Zufalls,
welcher Dienstposten einst zugewiesen
wurde, mehr als opportun.

In den Arbeitsgruppensitzungen duflerte
der HPR gegeniiber den Entscheidungs-
trigern der Verwaltung klar, dass eine
rein rechnerisch ermittelte Zahl von
Dienstposten, basierend auf vorhande-
nen A 12 Haushaltsstellen als nicht le-
gitim angesehen wird. In mehreren Be-
sprechungen wurde deutlich gemacht,
dass eine solche Praxis von unseren
Beschiftigten nicht mitgetragen werden
wiirde. Verwaltung und Politik fanden
daraufhin einen Kompromiss, der das
Ergebnis der Dienstpostenbewertung
abmildern soll.

Herr Ministerialdirektor Jorg Krauss
sah eine 50 % Hinterlegungsquote als
ausreichend an und im Haushalt wurden
530 Stellen von A 11 nach A 12 geho-
ben. Im Ergebnis ist die Personalvertre-
tung froh, dass bei der Bewertung und
Abgrenzung der einzelnen Arbeitsberei-
che kein Beteiligungsrecht bestand und

Die Landesleitung im Gesprdch mit Ministerialdirektor Jorg Krauss (Dritter von rechts)

die Fachreferate der OFD diese Verant-
wortung auf sich genommen haben.

Die Arbeit wird fortan aber nicht einfa-
cher werden. Die nun nach A 12 bewer-
teten Dienstposten sind einzelbewertete
Dienstposten nach Tétigkeit. Somit sind
sie landesweit auszuschreiben, sobald
ein freier Dienstposten zur Verfiigung
steht. Nach dessen Ubertragung ist eine
Umsetzung im Amt nicht mehr méglich.
Auch die Ubertragung von Titigkeiten
dieser einzelbewerteten Titigkeiten auf
Beschiiftigte, die keinen A 12 bewer-
teten Dienstposten innehaben, wird zu
einer Herausforderung in der Zukunft
werden, da hier das Spannungsfeld der
amtsangemessenen Verwendung tan-
giert sein diirfte.

Ziel der DSTG ist es daher, die Politik
davon zu iiberzeugen und darauf hin-
zuwirken, dass A 12 Haushaltsstellen
in der Anzahl ausgebracht werden, um
die urspriingliche Wertigkeit der Dienst-
posten des gehobenen Dienstes vor der
Dienstpostenbewertung ~ wiederherzu-
stellen.

Fiir den mittleren Dienst steht eine neue
Dienstpostenbewertung noch aus und
das ist auch gut so! Bei einer Neube-
wertung wire die derzeitige Haushalts-
stellensituation basierend auf einer
,rechnerischen* Bewertung verheerend
und ebenso wenig vermittelbar wie im
gehobenen Dienst. Dieses Thema darf
— wenn iiberhaupt — frithestens dann an-
gegangen werden, wenn die Grundlagen
stimmig sind. Unabdingbar ist dabei das
Eingangsamt A 7.

Die Arbeit zu den Menschen bringen
und Telearbeit

Die Arbeit zu den Menschen zu brin-
gen, war ein jahrelanger Wunsch der
DSTG und Dauerthema in Gespridchen
mit der Politik und Verwaltung. Ziel
war und ist es, Versetzungen nach der
Ausbildung abzumildern und damit ein-
hergehend die Entlassungsantrige aus
dem Dienst vieler junger Kolleginnen
und Kollegen zu reduzieren. Auch der
Unmut iiber zeitweise Abordnungen aus
dem Bestand in der Vergangenheit und
die damit verbundene Unzufriedenheit
der betroffenen Beschiftigten trieben
die DSTG an, den heimatnahen Einsatz
einzufordern. Nachdem sich die Perso-
nalengpisse immer weiter verdichte-
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ten, mussten Anreize zur Aktivierung
Beurlaubter bzw. zur Aufstockung von
Teilzeit geschaffen werden. Letztlich ist
es eine Forderung an einen modernen
und attraktiven Arbeitgeber, die Wege-
zeit zum Arbeitsplatz moglichst kurz zu
halten.

Noch unter der Federfiihrung von
Herrn Finanzminister Dr. Nils Schmid
wurde ein Pilot zur Telearbeit im In-
nendienst begonnen. Begrenzt auf 170
Arbeitspldtze mit restriktiven Vorgaben
der moglichen Aufgabenbereiche, zu
Anschreibungen der Arbeitszeit, Ziel-
vereinbarungen und Mindestbeschifti-
gungs- und zeitumfang, wurde ein bis
heute aufBerordentlich erfolgreicher Pi-
lot gestartet. Die anfidnglich verhaltene
Stimmung schlug schnell ins Gegenteil
iiber, was sich an den Befragungser-
gebnissen der Telearbeitenden, Team-
mitglieder, Vorgesetzten und Vorste-
hern deutlich ablesen lie. Folgerichtig
stimmte der Hauptpersonalrat im Mérz
2017 der dauerhaften Einfiihrung der
Telearbeit fiir 520 Arbeitsplitze des In-
nendiensts zu. Damit einhergehend wur-
den die Rahmenbedingungen angepasst.
Neben der Offnung fiir alle geeigneten
Arbeitsbereiche wurde eine Sozialstaf-
fel implementiert.

Seither wurde die Zahl der Telearbeits-
plitze im Innendienst weiter ausge-
baut. Nach dem Willen der OFD soll
ein ,,Stopp* erst erfolgen, wenn der
Dienstbetrieb nicht mehr aufrechterhal-
ten werden kann. Wann dieser Zeitpunkt
gekommen ist, bleibt dem Urteil der Be-
schiftigten iiberlassen.

Angelehnt an die Rahmenbedingungen
des Innendiensts wurden im Oktober
2018 die Rahmenbedingungen fiir die
Priifungsdienste vom FM mit dem HPR
vereinbart. Hier finden sich keine Pra-
senztage und Zielvereinbarungen, was

titigkeitsimmanent ist. Die Genehmi-
gung erfolgt durch die Amtsleitung, da
mit der Priiferausstattung eine Sozial-
auswahl entbehrlich ist.

Ein besonders spannendes Projekt, das
an den ,,Finanzimtern der Zukunft® er-
probt wird, ist das ,kurzfristige Arbei-
ten zuhause®. Die Beschiftigten erhal-
ten fiir diese Titigkeit auf Antrag einen
Laptop zur Verfiigung gestellt, an dem
sie ihren Dienst verrichten konnen. Die
Griinde, die fiir diese Art der Telear-
beit angedacht sind, bewegen sich von
kurzfristiger Betreuungstitigkeit naher
Angehoriger bis zu Handwerkertermi-
nen oder Arztterminen zu ungiinstigen
Zeiten. Die DSTG kann sich durchaus
vorstellen, dass diese zusitzliche Art der
Telearbeit zukunftsweisend ist und ei-
nen echten Mehrgewinn sowohl fiir den
Arbeitgeber als auch fiir die Beschiftig-
ten darstellt.

Technische Ausstattung

EDV, Hard- und Software ist der Be-
reich der Finanzidmter, bei dem sich in
den letzten fiinf Jahren das Meiste ver-
dndert hat. Es ist aber auch ursdchlich
fiir viel Unzufriedenheit bei den Kolle-
ginnen und Kollegen.

Dabei sprechen wir nicht von der Um-
stellung vom PC zu den ThinClients im
Rahmen von MigAlt oder vom zweiten
Bildschirm fiir den Innendienst, der ak-
tenlosen Bearbeitung und den vielen
neuen Programmen, die eingefiihrt wur-
den wie z.B. PINGO, COALA, UNIFA-
GrESt oder Db-Rb. Nein — Hauptthema
ist und bleiben die zu langen Warte-
und Ausfallzeiten der EDV. Diese sind
schlichtweg zu lange und damit frustrie-
rend!

Das LZfD bemiiht sich permanent um
eine Verbesserung. Wir hoffen, dass es
dabei Erfolg haben wird.

Uns ist es wichtig, dass Zielvereinba-
rungen und Statistiken diese Handicaps
berticksichtigen und keine ideal (un-)
typische Welt zu Grunde legen.

Einkommensentwicklung

Die Einkommensentwicklung der Be-
amtinnen und Beamten hat It. hochst-
richterlicher Rechtsprechung der all-
gemeinen Einkommensentwicklung zu
folgen. Maf3geblich dafiir sind die Ta-

rifergebnisse. Diese sollen zeit- und
wirkungsgleich auf die Beamtenschaft
iibertragen werden.

Das hat in der Vergangenheit selten
funktioniert: So fielen in den Jahren
2014 bis 2017 die Gehaltssteigerungen
bei den Beamtinnen und Beamten des
Landes Baden-Wiirttemberg regelmifig
0,2 bis 0,5 Prozentpunkte geringer als
bei den Kolleginnen und Kollegen des
Bundes. Zusitzlich wurden die Besol-
dungsanpassungen nur zeitlich verzo-
gert gewihrt. Negativer Hohepunkt war
das Jahr 2014 mit zwolf Monaten Zeit-
verzug. Dies hatte mit Wertschitzung
endgiiltig nichts mehr zu tun!

e

Erst im Jahr 2018 fand ein Umdenken

statt. Die zeitliche Verzogerung bei der
Ubernahme des Tarifergebnisses wurde
deutlich reduziert und erstmalig zusétz-
lich ein echter Baden-Wiirttemberg Bo-
nus i.H.v. 0,325 % gewihrt.

Fiir das Jahr 2019 erfolgte dann endlich
die zeit- und wirkungsgleiche Anpas-
sung der Besoldung.

Auflerdem wurde zum 01.01.2018 die
unségliche Kiirzung der Eingangsbe-
soldung im gehobenen und hoheren
zuriickgenommen Dienst und allen be-
troffenen Kolleginnen und Kollegen die
Differenzbetrige seit 2013 nacherstattet.

Zusammen mit dem BBW werden wir
uns weiterhin fiir Besoldungsgerechtig-
keit einsetzen.

Politische Arbeit und
Interessensvertretung

Fundament unserer politischen Arbeit
und Interessensvertretung sind die an-
genommen Antrige des Steuer-Gewerk-
schaftstages und die aktuelle Lage der
Steuerverwaltung Baden-Wiirttemberg.
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Podiumsdiskussion mit den finanzpolitischen Sprechern der Landtagsfraktionen im Oktober 2016

Wir wollen mit unserem Handeln dazu
beitragen, dass die Attraktivitit der
Steuerverwaltung personell, strukturell
und in Bezug auf die sachliche Ausstat-
tung deutlich verbessert wird.

Politische Gespriche

Die politischen Gespridche sind nicht
nur das Salz in der Suppe und von grof3-
ter Bedeutung fiir das Erreichen unserer
Ziele und Forderungen, sie dienen vor
allem unserer kontinuierlichen Uber-

Im Gesprdéch mit den Griinen

Im Gesprdch mit der SPD

zeugungsarbeit. Fiir uns ist klar: Wir
sind die beste, wichtigste und effizien-
teste Verwaltung. Dies gilt es standig zu
transportieren.

Das Top-Team der Bundesliga muss
seine Heimspiele nicht auf einem Hart-
platz austragen und Gleiches gilt fiir
uns sinngemdl auch. Wenn die Politik
unsere Leistungsfahigkeit erhalten will,
muss sie dafiir etwas tun — so einfach
ist das! Wir sind aber nicht die Einzi-
gen auf dem politischen Terrain. Jede

Verwaltung will von dem — nur einmal
zu verteilenden — Haushalts-Kuchen
ein moglichst grofies Stiick. Es ist zwar
fiir jeden etwas da, aber fiir keinen ge-
nug. Die Aufteilung muss moglichst
sachgerecht, fair und transparent erfol-
gen. Ohne moglichst alle Argumente
zu kennen und werten zu konnen, sind
zutreffende Entscheidungen fiir die Po-
litik nicht moglich und daher nicht zu
erwarten. Um der Politik diesen Ent-
scheidungsprozess zu erleichtern, sind
wir permanent gefordert.

Im Gesprdch mit der FDP
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Wir treffen uns regelmifig mit unseren
politischen Ansprechpartnerinnen- und
-partnern des Landtags. Aufgrund dieser
hiufigen Kontakte kennen sie inzwi-
schen unsere gewerkschaftlichen Vor-
stellungen.

Nach den Landtagswahlen 2016 und
dem folgenden Regierungswechsel von
schwarz-rot zu griin-schwarz haben un-
sere politischen Ansprechpartnerinnen
und -partner gewechselt. Ab diesem
Zeitpunkt haben wir inhaltlich intensiv
und personlich sehr angenehm insbe-
sondere zusammengearbeitet mit: der fi-
nanzpolitischen Sprecherin von Biindnis
90 / Die Griinen, Frau Thekla Walker,
MdL, dem finanzpolitischen Sprecher
der CDU, Herrn Tobias Wald, MdL,
und dem finanzpolitischen Sprecher der
SPD, Herrn Peter Hofelich, MdL.

Zusitzlich fanden Gespriche mit Frau
Finanzministerin Edith Sitzmann, MdL,
und der FDP statt.

Unsere Forderungen und Ziele

Bereits zu Beginn unserer Wahlperiode
haben wir einen Haupt-Forderungskata-
log fiir unsere Gespréche mit der Politik
erstellt:

— 1.500 zusitzliche Haushaltsstel-
len fiir die Steuerverwaltung in den
nichsten fiinf Jahren

— Stellenhebungen im m.D. nach A9
und A9Z und Abschaffung der Stel-
lenplanobergrenzen

— Dienstpostenbewertung g.D.: Al12-
Wertigkeit aller Stellen und Stellen-
hebungen nach A12

— Neue Eingangsidmter: A7 (AS8) fiir
den m.D., A10 (All) fiir den g.D.
und A 14 fiir den h.D.

— Verbesserung der Aufstiegsmoglich-
keiten vom ehemals einfachen Dienst
in den ,,echten” m.D., vom m.D. in
den g.D.und vom g.D. in den h.D.

— Spitzenamt A13Z fiir den g.D.

— Dienstpostenbewertung mit entspre-
chender  Haushaltsstellenhinterle-
gung fiir alle HSGL h.D. und Vertre-
ter des Vorstehers mit A15

— Die Arbeit zu den Menschen bringen
— Modernisierung des Besteuerungs-
verfahrens (§ 29a AO)

— Hochschule fiir (6ffentliche Verwal-
tung und) Finanzen Ludwigsburg zu-
riick unter das Dach des FM

Diese Punkte haben wir situativ um
aktuelle Themen erweitert und erginzt
wie z.B. Dieselfahrverbote im Hinblick
auf Beschiftigte im AuBendienst, Park-
raumbewirtschaftung,  Unterbringung
der Beschiftigten der Mannheimer Fi-
nanzamter.

In unseren politischen Gesprichen stan-
den immer unsere origindren DSTG-
Forderungen an erster Stelle. Wir ha-
ben nach Moglichkeit dariiber hinaus
iibergeordnete und vom BBW forcierte
Themen wie z.B. Beihilfe, Riicknahme
der abgesenkten Eingangsbesoldung,
Teilhabe an der allgemeinen Einkom-
mensentwicklung, ,,Miitterrente oder
Wochenarbeitszeit angesprochen.

Besondere Erfolge

Hinsichtlich unserer beachtlichen Er-
folge verweise ich auf die detaillierten
Ausfithrungen und Zahlen bei ,,Haus-
haltsstellen / Stellenhebungen und Be-
forderungssituation®.

Dariiber hinaus erinnere ich an die zahl-
reichen Berichte in unseren Foren und
meine dort abgedruckten Editorials.

Nach diesen deutlichen Verbesserungen
im gehobenen Dienst haben wir in den
letzten knapp zwei Jahren den mittleren
Dienst in den Fokus und Mittelpunkt
unserer Gespriache gestellt. Wir hoffen,
dass diese Arbeit im Doppelhaushalt
2020/21 Friichte tragen wird.

Zusammenarbeit mit der

Verwaltung

Ein fairer, offener und partnerschaft-
licher Umgang zwischen Verwaltung,

Personalriten und DSTG erleichtert fiir
alle Beteiligten die tigliche Arbeit unge-
mein. Von dieser sehr guten Zusammen-
arbeit profitieren die von uns vertretenen
Beschiftigen. So ist und bleibt es unser
Ziel, mit dem Finanzministerium und
der Oberfinanzdirektion genau diese Art
des Vertrauens weiterhin zu pflegen.

An dieser Stelle danke ich stellvertretend
flir alle unsere Gespriachspartnerinnen
und -partner ganz besonders herzlich
Herrn Ministerialdirektor Jorg Krauss,
Frau Ministerialdirigentin Dr. Cornelia
Ruppert, Frau Oberfinanzprisidentin
Andrea Heck und Herrn Finanzprisi-
denten Hans-Joachim Stephan.

Hochschule Ludwigsburg

Die HVF in Ludwigsburg

Natiirlich engagiert und kiimmert sich
die DSTG nicht nur um den ,,laufenden
Betrieb* in unseren Amtern, der OFD
und dem FM. Auch schon die Anwirter-
und Vorbereitungszeit ist uns wichtig.

Aus der Uberlegung heraus, uns er-
forderlichenfalls stirker beziiglich der
Hochschule in Ludwigsburg einzubrin-
gen und hier die politische Diskussion
zu fithren, wurde eine Arbeitsgruppe ge-
bildet, die die aktuelle Situation an der
Hochschule Ludwigsburg aufarbeiten
und beleuchten sollte. Die Ergebnisse
dieser ,,Arbeitsgruppe Hochschule™ der
DSTG sollte die Landesleitung in die
Lage versetzen, die richtigen Themen-
schwerpunkte zu setzen und die (fach-
lichen) Probleme an der Hochschule
Ludwigsburg zielorientiert anzugehen.

Zu diesem Zweck hatten wir einen Frage-
bogen entwickelt, den wir den Studenten
des Priifungsjahrganges 2017 zur Beant-
wortung vorgelegt haben. Diesen ein-
geschrinkten Personenkreis hatten wir
zunichst als ausreichend erachtet, denn
dieser Jahrgang hatte zum Befragungs-
zeitpunkt gerade abgeschlossen, iiber-
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blickte somit die vollen 3 Jahre Studium
an der Hochschule und war zum Befra-
gungszeitpunkt vor Ort auf den Amtern.
Der Riicklauf war iiberwiltigend. Wir
haben dabei mehrere hundert Fragebogen
und iiber 140 handgeschriebene Freitexte
erfasst. Die Anzahl von retournierten
Fragebogen bei weitem ausreichend um
wissenschaftlich valide und repréisentativ
arbeiten zu konnen und mit vielen Frei-
texten auch iiber die vorgegebenen An-
kreuzfelder hinaus aussagekriftig.

Es deuteten sich bereits im Rahmen der
Erfassung der Ergebnisse einige wich-
tige Aspekte an: Augenscheinlich war
die hdufige Aussage von ,,am Rande der
Unzumutbarkeit liegenden Priifungsbe-
dingungen bei sommeriiberhitzten Klas-
senrdumen. Auch eklatante Fehler in
den Aufgabenstellungen der Staatsprii-
fungen waren auffillig. Diese Punkte
waren fiir uns besonders vordringlich.
Auch wenn die Steuerverwaltung (we-
gen der Ressortverantwortlichkeit des
Wissenschaftsministeriums) keinen un-
mittelbaren Zugriff auf die Hochschule
hat — hier sagten wir als DSTG unseren
Auszubildenden damals schon klar zu:
,,Dieses Problem werden wir offensiv
angehen und die Hochschule, notfalls
das Finanzministerium zur Losung auf-
fordern!*

Am 5. Mirz 2018 haben wir die Ergeb-
nisse im Rahmen einer Prisentation in
den Geschiftsraumen der DSTG gegen-
tiber Vertretern der beiden beteiligten
Ministerien, FM und MWK, sowie der
OFD und der Hochschule kommen-
tiert vorgestellt. Im Besonderen sind
wir dabei auf die Punkte Organisation
(Hitze, Priifungsorganisation und Rah-
menbedingungen), Lehrausfall, einem

Verbesserungsbedarf an Didaktik und
Methodik sowie einem deutlichen Be-
darf an Verbesserung von Hilfe zum
Selbststudium eingegangen. Ein weite-
rer exponierter Besprechungspunkt war
das Ausmal} der Aufgabenkorrekturen
wihrend der Priifungen.

Unsere Giste haben sehr aufmerksam
zugehort.

In der anschlieBenden Diskussion hat
die DSTG auch klare Zusagen zur Auf-
arbeitung der vorgestellten Mingel
bekommen. Die durch die Befragung
aufgezeigten Auffilligkeiten wurden
noch am selben Tag hinsichtlich der
zeitlichen Dringlichkeit in verschiedene
Themenblocke katalogisiert. Die Hoch-
schule hatte schon fiir die kommenden
Abschlusspriifungen verbindlich eine
vorausschauende Raumplanung zuge-
sagt. Damit wurde dem Problem der
bisher oft zu hohen Raumtemperaturen
der oberen Stockwerke aktiv begegnet.
Auch vom FM haben wir unmittelbar
die Zusage erhalten, dass die Prozessab-
laufe zur Priifungsfreigabe, in Zusam-
menarbeit mit der Steuerabteilung,
genau gepriift und deutlich verbessert
werden.

So konnten wir ein sehr positives Resii-
mee dieses erfolgreichen Tages fiir die
Ausbildung in der Steuerverwaltung
ziehen.

~Arbeitsgruppe soll Mingel aufarbei-
ten” titulierte die Stuttgarter Zeitung
bereits am 3. April 2018. Obwohl wir
sehr sorgfiltig mit den Gutachterun-
terlagen umgegangen waren, weil wir
keine Presseveroffentlichung wollten,
fanden die Ergebnisse iiber ein Leck in

Die Prdsentation der Umfrage zur Situation an der HVF

der Hochschule ihren Weg in die Offent-
lichkeit.

Anfragen von SWR-Fernsehen und ver-
schiedenen {iberregionalen Zeitungen
waren die Folge.

Die auch in der Laufbahnpriifung des
Jahres 2018 notwendigen Korrekturen
der Aufgabenstellung, sowie danach
in der Zwischenpriifung des Einstel-
lungsjahrgangs Mirz 2018 aufgetre-
tenen Priifungsauffilligkeiten zeigten,
dass die DSTG mit ihrer Umfrage die
Mingel absolut zurecht ins Spotlight
gestellt hat und das sowohl Hochschule
wie auch Fachaufsicht noch einige Auf-
gaben vor sich haben. Dank der DSTG
sind sie nun klar benannt und aufge-
zeigt!

Es ist Zeit die Chance zu ergreifen noch
offene Punkte anzugehen und mit ge-
eigneten Mafinahmen die notwendigen
Verbesserungen umzusetzen.

Personalratsarbeit
Die DSTG in den Stufenvertretungen

Die Arbeit der Stufenpersonalvertretun-
gen wird von den Kolleginnen und Kol-
legen der DSTG geprigt.

Beim Bezirkspersonalrat, der die Be-
schéftigten der Finanzémter, der OFD
und der Staatlichen Hochbaudmter ver-
tritt, wurden in 2014 neun von zehn Be-
amtensitze von der DSTG gewonnen,
der Arbeitnehmerbereich wurde auf-
grund der vom Wahlvorstand angeord-
neten Mehrheitswahl von einer ver.di
Kollegin vertreten. Bei den Wahlen in
2019 erfolgte sowohl im Beamten- als
auch im Arbeitnehmerbereich eine Ver-
héltniswahl. Von nunmehr neun Beam-
tensitzen erreichte die DSTG acht, von
zwei Arbeitnehmersitzen einen. Zum
Vorsitzenden wurde beides Mal Mar-
kus Scholl gewihlt, seine jeweiligen
Stellvertreter Jochen Rupp und Micha-
ela Mengel kommen ebenfalls aus der
DSTG.

Die in 2019 gewihlten DSTG Vertrete-
rinnen und Vertreter im BPR im Einzel-
nen:

Vorsitzender: Markus Scholl

Stellvertreterin: Michaela Mengel
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Gruppe der Beamten: Jochen Rupp,
Steffen Buse, Stefanie Vogel, Andreas
Kriiger, Sabine Fiiller und Alexander
Seeger

Gruppe der Arbeitnehmer: Antje Weide-
mann

Auch beim Hauptpersonalrat, der die
Beschiftigten der Finanzdmter, der
OFD, des Finanzministeriums, des Sta-
tistischen Landesamtes, des Landesam-
tes fiir Besoldung und Versorgung, der
Staatlichen Hochbaudmter, von Vermo-
gen und Bau, der Staatlichen Miinze,
der Wilhelma und des Staatsweinguts
Meersburg vertritt, hielt und hélt die
DSTG das Heft in der Hand.

Bei den Wahlen 2014 errang die DSTG
zwolf von fiinfzehn Beamtensitzen und
zwei von vier Arbeitnehmersitzen. In
2019 konnte ein Beamtensitz hinzuge-
wonnen werden, wihrend ein Arbeit-
nehmersitz verloren ging. Zur Vorsit-
zenden wurde in 2014 und 2019 Andrea
Gallasch gewihlt, dem erweiterten Vor-
stand gehoren Steffen Wohlleb und Jo-
chen Rupp an.

Die in 2019 gewihlten DSTG Vertrete-
rinnen und Vertreter im HPR im Einzel-
nen:

Vorsitzende: Andrea Gallasch

Gruppe der Beamten: Steffen Wohlleb,
Jochen Rupp, Markus Scholl, Steffen
Buse, Julia Legler, Franziska Wende,
Patrick Schellhorn, Andreas Kriiger,
Alexandra Geiger, Sabine Lauer, Birgit
Renz und Paul Biihlmaier

Gruppe der Arbeitnehmer: Antje Weide-
mann.

EDV, KONSENS, ARGE-Konsens,
Arbeitssituation

In den fiinf Jahren der Amtszeit der
Landesleitung hat sich im Bereich der
EDV in der Steuerverwaltung sehr viel
bewegt. Die Liste ist lang, daher sind
die Ausfiihrungen auf das Wesentliche
beschrinkt.

Zunichst musste sich die DSTG mit dem
Ausstattungsbedarf der verschiedenen
Arbeitsbereiche in den Finanzdmtern
befassen. Als Steilvorlage diente die mit
Datum vom 12. Juli 2016 verdffentlichte
Anordnung des Finanzministeriums fiir
die Nutzung der Informationstechnik
(AnO IT-Nutzung). Die dort enthaltene
Untersagung der Nutzung nichtdienst-
licher informations- und kommunikati-
onstechnischer Verfahren und Gerite zur
Erledigung dienstlicher Aufgaben diente
als Vorlage fiir die Ermittlung notwendi-
ger Ausstattungen, sowohl im Hard- als
auch Softwarebereich. Schnell wurde
offensichtlich, dass die AuBendienste
Lizenzen fiir MS Office benétigen. Prio-
risierungen auf die Leitenden Konzern-
priifer ZBp, die EDV-Fachpriifer, das
Bp-Dozententeam, Pensionsfachpriifer,
Straf- und BuBgeldstellen, Steuer- und
IT-Fahndung konnten nur der erste
Schritt sein. Auch bei allen anderen Prii-
fungsdiensten mahnte und mahnt die
DSTG die Erforderlichkeit an.

Von AuBenstehenden als ,,Peanuts® be-
zeichnete USB-Sticks fiir alle Priife-
rinnen und Priifer waren in der Steuer-
verwaltung keine Basisausstattung und
mussten von der DSTG eingefordert
werden. Ebenso verhielt es sich mit
Hochleistungslaptops fiir einzelne Kol-
leginnen und Kollegen, Kameras fiir die

Die DSTG-Vertreter/innen im neu gewdhlten Hauptpersonalrat

Steuerfahndungsstellen, externe Fest-
platten und der Ausbringung von UMTS
Token.

Daneben war eine Ertiichtigung der Ar-
beitsausstattung der Innendienste — im
Besonderen der Veranlagung — ange-
zeigt. Der inzwischen obligatorische
zweite Bildschirm wurde im Hinblick
auf den Arbeitsschutz und die Ergono-
mie am Arbeitsplatz mit Vehemenz von
der DSTG eingefordert.

Dauerthema war und ist KONSENS. Die
in unseren Finanzdmtern aus der KON-
SENS-Welt einzusetzenden Programme
sind fiir die Kolleginnen und Kollegen
die elementare Arbeitsgrundlage, daher
ist die Funktionsfihigkeit und das rei-
bungslose Miteinander im KONSENS-
Verbund von enormer Wichtigkeit.

Eine inzwischen unerldssliche Institu-
tion ist dabei die Arge-KONSENS, der
Zusammenschluss der Stufenpersonal-
rite der Steuerungsgruppenldnder, die
sich ausnahmslos aus DSTG-Mitglie-
dern zusammensetzt. Diese Arbeits-
gemeinschaft erarbeitete im Jahr 2016
gemeinsame Standards, klare Anforde-
rungen an die Programme, z.B. diirfen
sie nicht zur Leistungs- und Verhaltens-
kontrolle dienen, keine Datenexporte
und keine Schnittstellen und generelle
Anforderungen, wie beispielsweise ein
datenschutzrechtliches Testat oder Be-
lastungstests vor Ausbringung, bein-
halten. Die Arbeitsgruppe tauschte sich
regelmifig intensiv iiber die jeweiligen
in den Léndern in der Programmierung
befindlichen Verfahren und die sich an-
schlieBenden Erfahrungen nach Aus-
bringung in den Amtern der jeweiligen
Lénder aus.



Die so schnell als moglich geplante
,papierlose Bearbeitung® ist Ausfluss
des Zeitgeists und der fehlenden per-
sonellen Ressourcen. Personalvertre-
tungsrechtliche Beteiligungsrechte sind
zu ,iiberwachen, da sie erst in dem
Moment ausgelost werden, wenn die
Anderungen wesentlich sind. Dies ist
dann der Fall, wenn sich die Arbeits-
weise iiberwiegend dndert. Die DSTG
war und ist gefordert, ein Auge auf die
Arbeitssituation der Beschiftigten zu
haben. Die Veridnderung der Arbeit vor
Ort von bildschirmunterstiitzten zu rei-
nen Bildschirmarbeitsplidtzen muss ins-
besondere aus arbeitsschutzrechtlichen
Gesichtspunkten begleitet werden. Aber
auch die Transparenz fiir und die Mit-
nahme der Beschiftigten galt und gilt es
zu begleiten.

Freistellungsjahr

Eine richtungsweisende Verwaltungs-
vorschrift ist die VWV Freistellung. Mit
dieser wurde die in § 69 Abs.5 LBG
enthaltene Offnungsklausel einer Teil-
zeitbeschiftigung mit Freistellungsjahr
(Sabbatjahr) fiir unser Ressort verwirk-
licht. In mehreren Arbeitsgruppensit-
zungen des Ministeriums mit Vertretern
des Hauptpersonalrats wurde eine Ver-
waltungsanweisung geschaffen, auf die
wir sehr stolz sind. Neben der Beriick-
sichtigung des Tarifbereichs, was nicht
selbstverstindlich war, ist sie zur Vor-
lage fiir die Verwaltungsanweisungen in
anderen Ressorts geworden. Zunichst
gestaltete sich jedoch die tatsdchliche
Umsetzung in der Praxis schwierig, da
auf die Beantragung nicht die automati-
sche Genehmigung erfolgte. Diese stand
und steht unter dem Vorbehalt, dass
keine dienstlichen Belange entgegen-
stehen. Bzgl. der Auslegung derselben
musste bei verschiedenen Dienststellen
das Ministerium die Richtung aufzei-
gen. Da die Verwaltungsanweisung der
Verfallsautomatik unterliegt, gilt es nun,
die Weichen fiir eine Ertiichtigung in die
Wege zu leiten.

Beurteilung

Die Verwaltungsvorschrift zur Beurtei-
lung wurde in dieser Legislaturperiode
zweimal aufgerufen. Beim ersten Mal
ging es um die Neufassung, beim zwei-
ten Mal um die Prizisierung und Ver-
besserung.

Vorsicht!
Sprengarbeiten

&

N

Ein Thema mit Sprengkraft — Beurteilungen

Das Beurteilungsverfahren basiert auf
einem dreistufigen Regelwerk. Auf der
ersten Stufe findet sich die Beurteilungs-
verordnung, also eine landesrechtliche
Vorschrift, zu der die DSTG ihre ableh-
nende Meinung klar kommuniziert hat.
Auf dieser baut die Beurteilungsrichtli-
nie auf, ein ressortiibergreifendes Werk.
Die VwV Beurteilung enthilt auf der
dritten Stufe die Umsetzungsregeln fiir
unser Ressort, beispielsweise Regelun-
gen zum Beurteilungsstichtag, zum Vor-
und Endbeurteiler, zur Bildung von Ver-
gleichsgruppen oder zur Ausgestaltung
von Probezeitbeurteilungen. Der Gestal-
tungsspielraum ist gleich Null, da eine
zur Verordnung abweichende Regelung
nicht moglich ist. Bei der Uberarbeitung
wurden fiir die Beamtinnen und Beam-
ten ausnahmslos positive Anderungen
vorgenommen, wie die Verkiirzung der

Zeitdauer bis zur Anlassbeurteilung
oder die Einbindung aller Vorgesetzten
im Beurteilungszeitraum.

Die Ergebnisse der Regelbeurteilung
2016 in der Steuerverwaltung und im
Bundesbau waren fiir die DSTG er-
schiitternd. Der Vergleich zu den Be-
urteilten der anderen Ressorts machte
die DSTG fast sprachlos. Wihrend in
der Steuer und im Bundesbau die Quote
deutlich unterschritten wurde, schafften
es andere, weit mehr als 40 % ihrer Be-
amtinnen und Beamten mit 10 Punkten
und mehr zu beurteilen. Der Frust bei
den Beschiftigten wurde durch die text-
liche Begriindung des Gesamturteils,
das die Definition der Noten It. Beur-
teilungsverordnung abbildete, verstirkt.
Bewerbungsmoglichkeiten in andere
Ressorts wurden fiir viele Kolleginnen
und Kollegen damit massiv erschwert.
Die grofite Verletzung der Betroffenen
fand in der AuBenwirkung statt. Die
Beamtinnen und Beamten der beiden
Bereiche bekamen attestiert, dass sie die
,»Schlechtesten im Land sind.

Weitere Infos zur DSTG-Personalrats-
arbeit finden Sie in der Forum Sonder-
ausgabe vom Mai 2019 zu den Personal-
ratswahlen.

Offentlichkeitsarbeit / Inter-
net / Facebook / Instagram /
FORUM / Belast-O-Meter

Offentlichkeitsarbeit

,,Tue Gutes und rede dariiber®, das gilt
heute in der digitalen Welt sehr ver-

., Millionen vom Winde verweht* — Der Beitrag der DSTG Baden-Wiirttemberg zum Tag der Steuerge-
rechtigkeit 2015
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Und wir wollen ,,Steueroasen austrocknen — Tag der Steuergerechtigkeit 2016

stiarkt. Nur durch eine sehr gute Offent-
lichkeitsarbeit konnen wir unsere Arbeit
den Menschen zeitnah und medial na-
herbringen. Dazu bedienen wir uns den
aktuellen Plattformen.

»Wer nicht mit der Zeit geht, geht mit
der Zeit!*“. Stetiger Wandel bestimmt die
Menschheitsgeschichte seit ihren Anfin-
gen. Im 21. Jahrhundert erfolgt dieser
Wandel mit einer sagenhaften Geschwin-
digkeit. Es ist fordernd mit der Zeit zu
gehen. Innehalten, Pause machen, Nach-
denken féllt immer schwerer. Und was
heute gilt, gilt es morgen zu hinterfragen.

Internet

Aktuelle Themen finden sich auf der
Homepage des Landes und der beiden
Bezirksverbdande. Dort finden sich zu-
dem alle wichtigen Informationen. Wer
ist die DSTG Baden-Wiirttemberg?
Fiir was steht die DSTG Baden-Wiirt-
temberg? Welche Vorteile bringt eine
Mitgliedschaft? Wie kann ich Mitglied
werden? Was kostet die Mitgliedschaft?

Die Adressen sind:
www.dstg-bw.de
www.dstg-baden.de

www.dstg-wue.de

Facebook

Facebook ist zumindest aktuell ein
,,Must-Have“. Uber Sinn oder Unsinn,
Nutzen oder Last lohnt es sich nicht
mehr zu diskutieren. Durch Facebook
wird die Reichweite unserer Beitrige
deutlich erhoht. Politikerinnen und Po-
litiker und das Finanzministerium kom-

mentieren unsere Beitrdge und andere
Landesverbinde der DSTG informieren
sich iiber die Arbeit im Stidwesten. Als
schnelles Medium zur Verdffentlichung
von Bildern wie z.B. von unseren Sport-
veranstaltungen ist es unschlagbar. Und
bei Facebook darf es auch mal ein hu-
morvoller Spruch oder ein Video mit
Bezug zu uns sein. Das schadet der Se-
riositdt der DSTG Baden-Wiirttemberg
nicht!

Instagram

Aber ist Facebook bei der Jugend nicht
schon wieder ,,out*? Die DSTG-Jugend
hat einen Instagram-Account eingerich-
tet, den sie selbst befiillt.

FORUM

Es zeigt sich, dass im Wandel das Gute
weiterhin Bestand hat. Der direkte
Kontakt vor Ort, die Betreuung durch
die Ortsverbidnde und das Liefern der
Papierausgabe des FORUM auf die
Schreibtische der Mitglieder ist nicht zu
ersetzen.

Steffen Buse ist Haupt-Redakteur unse-
rer Mitgliederzeitschrift FORUM. Auch
sie unterliegt einem stdndigen Wandel,
da sich die Lesegewohnheiten der Mit-
glieder dndern. Seitenlange Texte ohne
Bilder, wie sie friiher iiblich waren, wer-
den durch kiirzere Texte mit aussage-
kréftigen Bildern abgelost. Dabei bleibt
der Inhalt aber nicht auf der Strecke.

Alle Titelbilder der vergangenen fiinf
Jahre finden Sie in diesem FORUM auf
einer Doppelseite.

Belast-O-Meter

RegelmaBig haben wir ein Karikatur-
Poster dem FORUM beigefiigt. Dieses
hat den aussagekriftigen Namen ,,Be-
last-O-Meter. Es beschéftigt sich op-
tisch und eindrucksvoll mit der stiandig
ansteigenden Arbeitsbelastung der Kol-
leginnen und Kollegen.

Unterstitzung

Laufende Unterstiitzung erhielt die
DSTG Landesleitung von den Fachaus-
schiissen, den Frauen, der Jugend, den
Senioren und dem Rechtsschutz.

Deren gesonderte Berichte finden Sie
ebenfalls in diesem Forum an anderer
Stelle.

Liebe Delegierte des Steuer-Gewerk-
schaftstags 2019,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

dies sind die wesentlichen Punkte un-
serer Tatigkeit in den letzten fiinf Jah-
ren. Gerne werde ich den Geschiiftsbe-
richt des Landesvorsitzenden und der
Landesleitung beim Gewerkschaftstag
miindlich ergéinzen.

Heidelberg im September 2019

Markus Scholl
Landesvorsitzender
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Geschaftsbericht des
Fachausschusses hoherer Dienst
zum Gewerkschaftstag 2019

Die Arbeit des Fachausschusses war
zunichst gekennzeichnet von mehreren
personellen Wechseln.

Der langjdhrige und verdiente Fachre-
ferent Thomas Eigenthaler stand auf
Grund seiner Verpflichtungen als Bun-
desvorsitzender der DSTG dem Fach-
ausschuss leider nicht mehr zur Ver-
fligung. Er hatte iiber viele Jahre mit
tiberaus grofem Engagement und Er-
fahrung die Arbeit des Fachausschusses
geprigt. Die Nachfolge tibernahm dan-
kenswerterweise sein Vorginger, Wer-
ner Willi Pfisterer. Mit seiner Erfahrung,
insbesondere aus seiner jahrelangen be-
ruflichen Funktion als Vorsteher, stellte
er damit sicher, dass die Anliegen und
Fragen der Laufbahngruppe des hohe-
ren Dienstes weiterhin in der Gesamtor-
ganisation Gehor fanden.

AuBlerdem hatten die Mitglieder aus
dem Bezirksverband Wiirttemberg —
Susanne Armbruster und Dirk Schon-
berger — beim Gewerkschaftstag 2014
aufgrund beruflicher Veridnderungen
nicht mehr fiir den Fachausschuss ho-
herer Dienst kandidiert. Als ihre Nach-
folger wurden Lothar Knaus und Esther
Pfalzer vom Gewerkschaftstag gewihlt.
Dem Fachausschuss erhalten blieben
die Kollegen Lars Schmidt-Haueis und
Florian Heuser, die damit die Kontinu-
itdt in der Arbeit des Fachausschusses
sicherten.

Der Fachausschuss traf sich zwei- bis
dreimal im Jahr in Stuttgart oder Karls-
ruhe. Dabei wurden alle Fragen des ho-
heren Dienstes, aber auch Fragen der
anderen Laufbahngruppen erortert.

Mehrfach wurde bei den Sitzungen
des Fachausschusses die Moglichkeit
gemidl §21 Abs.3 S.4 der Satzung
des Landesverbandes genutzt und es
wurden weitere Kollegen des hoheren
Dienstes — insbesondere aus der Praxis
der Finanzdmter — zu den Sitzungen
eingeladen. Dies stellt sicher, dass die
Anliegen der Kolleginnen und Kollegen

»an der Basis* nicht aus den Augen ver-
loren werden.

Diese Anliegen des hoheren Dienstes
wurden durch den Fachausschuss auch
immer in Richtung Landesfiihrung der
DSTG kommuniziert. Insbesondere auf
den halbjéhrlichen Sitzungen des Lan-
deshauptvorstandes wurden die Themen
des hoheren Dienstes platziert und auch
konstruktiv erortert.

Ein Hohepunkt der Arbeit in den ver-
gangenen fiinf Jahren war sicher der

Tag des hoheren Dienstes im Juli 2017
in Stuttgart.

Acht Jahre, nachdem die DSTG zu-
letzt eine Veranstaltung fiir den hohe-
ren Dienst durchgefiihrt hatte, wurde
dieses Konzept wieder aufgelegt. Ein-
geladen hatte die DSTG Landesleitung
gemeinsam mit der OFD Karlsruhe und
es waren aus dem ganzen Land Teilneh-
merinnen und Teilnehmer des hoheren
Dienstes aller Alters- und Erfahrungs-
klassen vertreten.

Der Fachausschuss bei seiner Sitzung im Sommer 2019

hinterste Reihe von links: Jiirgen Zimmermann, Lars Schmidt-Haueis, Lothar Knaus

mittlere Reihe von links: Jens Kuchta, Simon Steinmiiller, Dr. Florian Niederberger, Sebastian Rommel
vordere Reihe von links: Andreas Kriiger, Esther Pfalzer, Alexej Ruppert
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Mit Vortrigen von Frau MDgtin Dr.
Cornelia Ruppert, Leiterin der Abteilung
eins im Finanzministerium, Frau Oberfi-
nanzprisidentin Andrea Heck und Herrn
Finanzprésident Hans-Joachim Stephan
von der OFD und von dem DSTG-Bun-
desvorsitzenden Thomas Eigenthaler
sowie dem DSTG-Landesvorsitzenden
Markus Scholl war es eine hochkaritige
Veranstaltung, die von den Teilnehmern
hoch gelobt wurde. Und es wurde klar:
bis zur nidchsten Veranstaltung dieser Art
diirfen nicht wieder acht Jahre vergehen.

Von den Erfolgen, die die DSTG in den
vergangenen Jahren fiir die gesamte
Steuerverwaltung erreicht hat, ist einer
hier besonders hervorzuheben: Fiir die
jungen Kolleginnen und Kollegen des
hoheren Dienstes war die Riicknahme
der auBlerordentlichen Kiirzung der Ein-
gangsbesoldung von 8 % ein ganz gro-
Ber Erfolg, der durch die groBziigige
Regelung zu den Riickerstattungen noch
veredelt wurde.

Ansonsten blieben die zentralen The-
men des Fachausschusses hoherer Dienst
auch weiterhin:

® Weitere A15 Dienstposten fiir alle
Stiandigen Vertreter und herausgeho-
bene Funktionen.

® Damit geht die Uberarbeitung der
Besoldungsstruktur der Leitungs-
ebenen der Finanzédmter insgesamt
einher: die aktuelle Abstufung nur
zwischen A16 und A16+Z wird der
unterschiedlichen GroBe der Amter
und dem damit verbundenen Auf-
wand und der Verantwortung nicht
gerecht. Fiir besonders grofe Amter
sollte daher die Besoldung fiir die
Leitung iiber A16+Z hinaus geoffnet
werden.

® Bessere ortliche Planbarkeit auch fiir
die erste Station nach dem Einwei-
sungsamt: hiufige und oft sehr kurz-
fristige landesweite Versetzungen
sollten vermieden werden.

® Fortschreibung des Personalentwick-
lungskonzeptes: es gilt noch das alte
Fiihrungskriftekonzept fiir den ho-
heren Dienst, ein neues und zeitge-
mébBes Personalentwicklungskonzept
wurde bisher nicht erstellt.

¢ Entwicklungsmoglichkeiten nach der
neuen Finanzlaufbahnverordnung von

2012; Nutzung des Masterabschluss
Master of Taxation.

Ein Ziel, das sich der Fachausschuss
gesetzt hat, ist die Erstellung eines Leit-
fadens fiir die Neueinsteiger in den ho-
heren Dienst der Finanzverwaltung. Der
Landesverband Hessen hat einen sol-
chen sehr umfangreichen und informati-
ven Leitfaden. Bisher fehlten allerdings
in Ba-Wii die Kapazititen, um etwas
Ahnliches selbst zu erstellen. Die Auf-
gabe wurde aber nicht komplett aus den
Augen verloren. Eventuell kann hierzu
in Zusammenarbeit mit der OFD in der
néchsten Zeit ein neuer Anlauf genom-
men werden.

Der Fachausschuss dankt allen Kolle-
ginnen und Kollegen — insbesondere
auch den AuBenstehenden —, die seine
Arbeit mit Rat und Tat unterstiitzt ha-
ben. Auch in den kommenden fiinf Jah-
ren wird sich der Fachausschuss wei-
terhin mit grofem Engagement fiir die
Anliegen der Laufbahngruppe des hohe-
ren Dienstes einsetzen.

Esther Pfalzer und
Lars Schmidt-Haueis

Jetzt noch mehr DSTG-Bonus
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Mit der HUK-COBURG fahren DSTG-Mitglieder gut und giinstig:

Niedrige Beitrdge sichern
Im Tarif Kasko SELECT sparen Sie gegen(iber der normalen Kasko
20 % Beitrag ein.

30-Euro-Bonus mitnehmen
DSTG-Mitglieder, die als Neukunde mit ihrer Autohaftpflichtversicherung
zu uns wechseln, erhalten einmalig 30 Euro DSTG-Bonus.

Verkehrs-Rechtsschutz abschlieBen
Der Verkehrs-Rechtsschutz ist die optimale Ergdnzung zur
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Geschaftsbericht des
Fachausschusses gehobener Dienst
zum Gewerkschaftstag 2019

Der Fachausschuss gehobener Dienst
wurde im Berichtszeitraum 2015-
2019 von Kollege Andreas Hey vom
Finanzamt Villingen-Schwenningen
als Fachreferent geleitet. Weitere Mit-
glieder waren Kollegin Beate Maurer
(FA Freudenstadt), Kollegin Andrea
Nicklas (FA Heilbronn), Kollege Wolf-
gang Burgert (FA Freiburg-Stadt), Kol-
lege Uwe Schaal (FA Backnang) und
neu gewihlt Kollege Oliver Thumm
(FA Tauberbischofsheim) sowie Kol-
lege Frank Kirchherr (FA Calw).

Ziel ist und war von Beginn an, mog-
lichst alle Bereiche eines Finanzamts im
Fachausschuss abzubilden, um ein mog-
lichst breites Meinungsspektrum von
der Basis zu bekommen. Daher wurde,
wie auch in der vorangegangenen Wahl-
periode erfolgreich praktiziert, Kollege
Joachim Schreiner (FA Heilbronn)
gem. § 21 Abs. 3 der Landessatzung ko-
optiert.

Der Fachausschuss legte besonderen
Wert darauf, dass die Praxis von der Ba-

sis ungefiltert in die Fiithrungsgremien
der DSTG transportiert wird. Dies war
schon dadurch gewihrleistet, dass sich
viele der Mitglieder des Fachausschus-
ses ohne Vollfreistellung aktiv in der
Praxis vor Ort in den Amtern befan-
den. Diese Idee wurde dadurch weiter
verstéirkt, in dem der vergangene Steu-
ergewerkschaftstag die originédre Zahl
der Mitglieder u.a. des Fachausschuss
gehobener Dienst von vier auf sechs
Mitglieder erhoht hat.

Die Vorgabe It. Landessatzung, der
Fachausschuss ,, soll mindestens einmal
im Jahr tagen*, wurde in der abgelau-
fenen Wahlperiode deutlich tibertroffen!
Insgesamt neun Mal traf sich der Fach-
ausschuss gehobener Dienst an meist
verschiedenen Orten in Baden-Wiirt-
temberg (2 x Freudenstadt — 2 x Calw —
Heilbronn — Freiburg — Backnang — Do-
naueschingen — Schwibisch Gmiind) zu
ganztigigen Beratungen.

Die Sitzungstage wurden so gelegt, dass
kurz vor der Sitzung des Landeshaupt-

Der Fachausschuss bei seiner ersten Sitzung am 03.03.2015 in Calw vor den Ruinen des Klosters Hirsau
hintere Reihe von links: Joachim Schreiner, Andrea Nicklas, Beate Maurer vordere Reihe von links:
Frank Kirchherr, Oliver Thumm, Wolfgang Burgert, Uwe Schaal, Andy Hey

vorstandes im Friihjahr und Herbst die
aktuellen Fragestellungen im Gremium
behandelt werden konnten. Somit war
sichergestellt, dass der Fachausschuss
seine Positionen im Landeshauptvor-
stand vollumfinglich und aktuell ein-
bringen konnte.

Ein besonderer Dank gilt unserem Lan-
desvorsitzenden Markus Scholl, der
unseren Einladungen zu den Sitzungen
meist nachgekommen ist und unsere
Auffassung und Stimmungsbilder unge-
filtert in die Landesleitung mitnehmen
konnte. Auch unser sehr geschitzter
Kollege Jochen Rupp stand uns bei der
Sitzung in Schwibisch Gmiind mit Rat
und Tat zur Seite!

Sehr gerne erinnern wir uns an die stets
freundliche und respektvolle Aufnahme
bei den verschiedenen Finanzédmtern
im Lande. Stets wurde der Fachaus-
schuss von der jeweiligen Amtsleitung
personlich begriiit. Dabei besonders
interessant waren die Auffassungen der
jeweiligen Fiihrungen und nicht selten
stellten wir fest, dass unsere dringenden
Problemfelder durchaus im Bewusstsein
der Amtsleitungen vorhanden waren
und wir quasi auch deckungsgleiche An-
sichten hatten. Hin und wieder bekamen
wir sogar wertvolle Anregungen ebenso
wie auch konstruktive Kritik zu horen.
Das hat richtig Spal gemacht und dafiir
wollen wir uns auch ganz herzlich bei
den jeweiligen Amtsleitungen an dieser
Stelle bedanken. Nicht selten dauerten
diese Gespriche weit iiber eine Stunde —
wir wollen diese auf keinen Fall missen!

Zu samtlichen brisanten Themen, und
deren gab es in der abgelaufenen Wahl-
periode mehr als geniigend, brachte sich
der Fachausschuss mit seiner Fachkom-
petenz ein. In den im DSTG-FORUM
veroffentlichten Beitrdgen sind diese
Themen alle ersichtlich.

Um Wiederholungen zu vermeiden, ver-
weisen wir auf den Internet-Auftritt
der DSTG BaWii, wo unter der Rubrik
-> zum Archiv des FORUM unsere
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acht Beitrige im FORUM wie folgt
veroffentlicht wurden:

» Heft 1 vom Mai 2015 mit dem
Schwerpunktthema ,, Artraktivitdit der
Laufbahn“.

» Heft 2 vom Juli 2015 mit dem
Schwerpunktthema ,, Arbeitsbelas-
tung — Belast-O-Meter 2015 .

» Heft 2 vom Juni 2016 mit dem
Schwerpunktthema |, Stellenhebun-
gen‘“und ,,Absenkung der Eingangs-
besoldung*, wo wir wie folgt for-
derten: Zitat: ,,Schluss mit den
Sonntagsreden und weg mit der Ab-
senkung der Eingangsbesoldung —
und zwar sofort!“ Diese Forderung
wurde zwar nicht sofort erhort, aber
immerhin zwischenzeitlich kehrte die
notige Einsicht und Vernunft von Sei-
ten der Politik ein!

» Heft 4 vom Dezember 2016 mit dem
Schwerpunktthema ,, Ermittlung der
Kosten fiir mogliche Stellenhebungen
und A 1372°.

» Heft 2, vom Juli 2017 u.a. mit den
Themen ,, Nachwirkun-
gen Beurteilungsrunde
2016, , Dienstposten-
bewertung“und ,, EDV-

Highlight fiir den Fachausschuss war die
Aufgabe, bei der Erstellung der Wahl-
priifsteine fiir die Landtagswahl 2016
entsprechende Vorschldge zu machen
und mitzuwirken. Viele unserer Vor-
schldge wurden iibernommen und haben
sich sogar auch beim BBW wiederge-
funden, was uns ganz besonders gefreut
hat.

Im iibrigen wurden sdmtliche Ar-
beitsauftriage der Landesleitung an
den Fachausschuss gehobener Dienst
wihrend der abgelaufenen Wahlperi-
ode erledigt! Zuletzt wurden so drei
mogliche Vorschlige zu Leitantrigen
fiir diesen Steuergewerkschaftstag zu
den Themen ,,Steuerbeamte sind keine
Menschen zweiter Klasse!*, ,,Hoch-
schule zuriick in den Bereich des FM!*
und , Attraktivitit gehobener Dienst*
ausgearbeitet. Zu weiteren neun An-
tragen zum Steuergewerkschaftstag fiir
den Bereich ,,gehobener Dienst* erfolg-
ten detaillierte Erlduterungen durch den
Fachausschuss gehobener Dienst, da-
mit diese von den antragsberechtigten

DSTG Baden-Wiirttemberg

»Wir sind Steuergerechtigkeit”
+Wer an der Einnahmeverwaltung spart, spart an den Einnahmen!*

Organen am Gewerkschaftstag gestellt
werden konnen.

Selbstverstidndlich gab es auch Pro-
jekte, mit denen wir nicht ,,durchge-
drungen® sind. So hatte der Fachaus-
schuss mit viel Miithe die Missstinde
an der Hochschule fiir offentliche
Verwaltung und Finanzen in ein
Poster gekleidet, wo man die gesam-
melten Skandal-Uberschriften aus der
Tagespresse in Form einer Collage
vor dem Hintergrund der brennenden
Hochschule nachlesen konnte. Dies
sollte unserer bis heute leider ,.erfolg-
losen* Forderung ,,Hochschule zuriick
unter das Dach des Ministeriums fiir
Finanzen* weiteren Nachdruck verlei-
hen. Das Projekt wurde letztlich nicht
verdffentlicht und die ganze Arbeit war
umsonst. Dies ist im Rahmen eines
demokratischen =~ Meinungsfindungs-
prozess selbstverstindlich zu akzeptie-
ren. Niederlagen sind zudem ein Quell
neuer Erfolge!

Ebenso die Forderung nach A 137Z,
die der Fachausschuss schon seit Jahren
stellt, begriindet und iiber
die Auslegung der Lauf-
bahnverordnung auch als
machbar  nachgewiesen
hat, wurde bisher trotz
passender, iiberzeugender
Argumente einfach nicht
erhort.

Dann gab es u.a. noch
das Projekt ,,Belast-O-
Meter*‘, das auf einer Idee
aus dem Jahr 2010 unseres
Bundesvorsitzenden Tho-
mas Eigenthaler basiert
und mit dessen Umset-
zung, als quasi ,,Dauerauf-

Ausstattung . Hierbei
hat der Fachausschuss BE|HSt_0_M eter
kurz und prégnant das Zukunft Arbeitswelt der Finanzdmter
fo?mu.hert’ Was Unsere | yyer hilft? Dezimierung - Personall
Mitglieder umgetrieben 2020-2021: ca. 2.000 Altersabgange
hat und nach wie vor Stindig neue Verfahren
beschiftigt. mf;’:'ng? KONSENS — MigAlt - RMS — AIIVA - PINGO
» Heft 3, vom Dezember Herausforderung und , Zeitfresser” zugleich!
2017 u.a. mit der kon- Massive 1.580 ur'leS.E'I‘ZItE StEltEII"I!
kreten BeSChrelbung Au:ff::t.::hml Im Buf-:::‘"i‘;':lt:l:; m“:::;ﬂb:;:::‘l Zahl an
zum Thema , Wer an Beschiftigten in den Finanzémtern!
der Einnahmeverwal- . B ;
tung spart, spart an den g;rnrniﬁghirf En;nr:.;ﬁr‘:l:mﬁa n:;“
Einnahmen . oy y
> Heft 1 vom April 2018 e el Extreme Belastung durch Ausbildung
,Arbeitsbelastung ~ —  |Sparpakete Selbstanzeigen 2010-2016: 31.487
Belast-O-Meter 2018 . " Mehreinnahmen BaWu: 771.000.000 €
waelbstanzeigen erledigen sich nicht von selbst!™
» und abschlieBend im Griin-Rote
Heft 3 vom Dezem- |<.. pakete Steuererkldrung 2016: 26 Anlagen!
ber 2018 mit vielen 1" Stevsreckiirung 2000: 7 Anlagent
ausgesuchten Themen idbnschoungibiol
u.a. ,Beurteiling als | BRSO 20.000 neue ,,Rentenfalle” jahrlich!
Leistungsnachweis und | 1aoq ag0g Mehreinnahmen fir Bawa: 4 Millionen € / Jahr
nicht als Rechengrifie minus 12% :
zur FEingliederung in (2.000 Stellen) | : £ nDas EStG ""”T.d alle
eine  Beforderungsrei- . fiinf Wochen gedndert!*
henfolge”.

trag®, der Fachausschuss
gehobener Dienst beauf-
tragt wurde.

Das aktuelle Belast-O-
Meter 2018 wurde, man
glaubt es kaum, nach in-
ternen, mehrmonatigen
Diskussionen, die in einer
bis dato noch nie erlebten,
lebhaften, nein emotiona-
len Landeshauptvorstand-
Sitzung miindeten, in der
vorliegenden Version ver-
abschiedet. Der Fachaus-
schuss gehobener Dienst
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als Gestalter freute sich zunichst iiber
das Lob des Bundesvorsitzenden, der
dieses Projekt bundesweit als positi-
ves Beispiel gewerkschaftlicher Arbeit
bereits ,,verdffentlicht“ und gepriesen
hatte! Die Rechnung ohne den Wirt,
hier ohne den LAHAVO zu machen, ist
jedoch sehr gefahrlich. Nach weiteren,
stundenlangen Diskussionen im Landes-
hauptvorstand konnte man sich letztlich
iiber die Inhalte und das Outfit einigen,
was letztlich auch ein lebender Beweis
unserer funktionierenden ,,Streitkultur
darstellt.

Eine Streitkultur, die m.E. nicht nur in-
tern, sondern auch extern gepflegt wer-
den sollte und die ich nun, nach neun
Jahren Fachreferent des gehobenen
Dienstes vermissen werde. Ich vermisse
diese ebenso wie die vielen gewerk-
schaftlichen Kolleginnen und Kollegen,
die mit mir einen noch viel langeren, ge-
meinsamen Weg gegangen sind!

Ganz besonders werde ich meine Mit-
glieder des Fachausschuss, Andrea, Be-
ate, Frank, Joachim, Oliver, Uwe und

Der Fachausschuss gehobener Dienst bei seiner letzten Sitzung im Friihjahr 2019 in Freudenstadt mit

Herrn Vorsteher LRD Kiefer.

Wolfi vermissen, die sicherlich auch
nicht immer einer Meinung mit mir wa-
ren. Es wiirde mich sehr freuen, wenn
Euch diese neun Jahre des gemeinsamen
Engagements in guter Erinnerung blei-
ben!

Was bleibt ist mein herzlicher Dank

an ALLE, verbunden mit den besten

Wiinschen fiir die Zukunft und unsere
DSTG!

Andreas Hey,

Fachreferent gehobener Dienst

Willkommen im dbb vorteilsClub! Dank Club-Mitgliedschaft stehen lhnen kiinftig
neue und besondere Angebote zur Verfiigung.

« Einkaufsrabatte in liber 350 Markenshops
+ Newsletter: Keine Mitgliedervorteile verpassen

dbb autoabo:
Die entspannte Mobilitatslosung
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. N =1

zeiten von 6 bis 24 Monate \%(){/0/,';(//([ I
v Null Euro — Keine Anzahlung, -

keine Schlussrate
v Jahrlich neu — SUV, Kombi

oder Kleinwagen, jedes Jahr ein

anderer Wagen

==adidas

* Fahrzeugzulassung auf die Fleetpool GmbH oder einen Kooperationspartner; Abwick-
lung iiber die Fleetpool GmbH;Mindestalter bei Vertragsabschluss 21 Jahre; Einma-
lige Zulassungspauschale von 79 €; All Inclusive-Rate inklusive Werksfrachtkosten,
Kfz-Versicherung (Vollkasko/Teilkasko und Kfz-Haftpflicht), Kfz-Steuer und Wartung bis
zur vertraglich vereinbarten Freikilometergrenze; Alle Preise inklusive gesetzl. MwSt.;
CO2-Emissionen siehe www.dat.de; Abbildungen beispielhaft; Anderungen vorbe-
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Geschaftsbericht des
Fachausschusses mittlerer Dienst
zum Steuergewerkschaftstag 2019

,Dem mittleren Dienst eine Stimme ge-
ben“. Unter diesem Motto trat der Fach-
ausschuss des mittleren Dienstes seine
Arbeit im Jahr 2015 an. Eine Besetzung
mit weiblichen und ménnlichen Mit-
gliedern, die den Innendienst sowie den
AuBendienst vertreten, war der Schliis-
sel fiir eine optimale Arbeit im Fachaus-
schuss.

Die Sitzungen des Fachausschusses fan-
den regelmifig und in verschiedenen
Finanzimtern des Landes statt, um die
Meinungen und Anregungen der Basis
mit aufgreifen zu konnen. Wichtig war
auch, dass immer mindestens ein Mit-
glied der Landesleitung die Sitzungen
besuchte.

Vom Fachausschuss wurden u.a. Pilot-
projekte wie ,,AIIVA* und ,,§29a AO*
begleitet. Da gerade in diesen Bereichen
iiberwiegend Kolleginnen und Kolle-
gen des mittleren Dienstes beschiftigt
sind, war und ist es fiir den Fachaus-
schuss sehr wichtig, hier aktiv zu sein.
,,Arbeit zu den Menschen® war und ist
eine wichtige Forderung der DSTG.
Dadurch kann die jihrliche landesweite
Versetzungswelle von Kolleginnen und
Kollegen des mittleren Dienstes massiv
eingedimmt werden. Auch die Auswei-
tung der Telearbeit war immer wieder
groBes Thema des Fachausschusses.

Voraussetzung ist jedoch die akten- bzw.
papierlose Bearbeitung von Steuerer-
kldrungen, die weiter ausgebaut werden
muss. Dabei ist darauf zu achten, dass
die EDV-Unterstiitzung noch effizienter
wird.

Die Umsetzung der Grundsteuerre-
form wird in den ndchsten Jahren si-
cherlich eine der grofiten personellen
Herausforderungen sein. Der massive
Stellenabbau der letzten Jahre bei den

Fachausschuss und Gdste — von links: Werner Kaibel, Sebastian Trabold, Corinna Oelschliger-Brdun-
ing, Katharina Engler, Dominik Lang, Sonja Stiefvater, Andreas Kriiger

Grundstiickswertstellen fiihrt seit Jah-
ren zu grofen Problemen. Die Bewil-
tigung der tiglichen Arbeit wird immer
schwieriger. Geschitzt 300 zusétzliche
Beschiftigte werden nun benotigt, um
die gesetzlichen Vorgaben der neuen
Reform umzusetzen.

Die Aufgaben des mittleren Dienstes
werden seit Jahren immer anspruchsvol-
ler. Aus diesem Grund fordert der Fach-
ausschuss weiter massiv verbesserte
Aufstiegsmoglichkeiten und die Aufhe-
bung der Stellenplanobergrenzen. Das
bedeutet mehr A9-Stellen bzw. mehr
A9Z-Stellen. AuBerdem fordern wir die
Durchléssigkeit der Laufbahnen. Der
priifungsfreie Aufstieg muss auch im In-
nendienst moglich sein.

An der Spitze des Fachausschusses
stand seit 2015 Harry Weber (FA Ohrin-

gen). Weitere Mitglieder waren Karl-
heinz Kleint (FA Freiburg), Elke Geiger-
Reuter (FA Schwibisch-Gmiind), Irene
Tiefert (FA Waldshut-Tiengen), Werner
Kaibel (FA Tauberbischofsheim), Elvira
Fuchs (FA Weinheim) und Sabine Jiger
(FA Goppingen).

Im Dezember 2017 gingen Elvira Fuchs
und Harry Weber in Pension. Karlheinz
Kleint folgte ihnen im Friihjahr 2018.
Zum Fachreferenten wurde Anfang
2018 Werner Kaibel gewihlt. Als wei-
tere Mitglieder wurden Katharina Eng-
ler (FA Stuttgart I), Corinna Oelschldger
Bréduning (FA Calw), Dominik Lang
(FA Offenburg) und Sebastian Trabold
(FA Heidelberg) gewihlt.

Werner Kaibel
Fachreferent des mittleren Dienstes

DIGIIGC DTG IYIG
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Funf Jahre im Ruckblick

Beim Steuergewerkschaftstag im Jahr
2015 wurden wieder die Fachausschiisse
gewdhlt. Der Fachausschuss Arbeitneh-
mer wird seither von Antje Weidemann
(OV  Goppingen) als Fachreferentin
geleitet. Weitere Mitglieder sind Jorg
Feuerbacher (OV Calw), Margit Vet-
ter (OV Weinheim), Stefan Jung (OV
Pforzheim), Kurt Folie (OV Balingen)
und Ulrich Gramm (OV Stuttgart III).

Bei den Tarifverhandlungen 2015 war
die DSTG eine der stirksten Teilneh-
mer an der Protestkundgebung am
11.03.2015 in Stuttgart. Am 28.03.2015
war es endlich soweit, dass ein ,,ganz
ordentlicher Tarifabschluss fiir die Lan-
der* erzielt wurde. Die Frage der Uber-
nahme auf die Beamtinnen und Beam-
ten regeln die einzelnen Bundeslidnder.
Ab 01.03.2015 gab es eine Erhohung
von 2,1 % und ab 01.01.2016 eine Er-
hohung von 2,3 %, mindestens 75 €.

Es gab in den vergangenen 5 Jahren
viele Neuerungen, die auch den Tarif-
bereich betrafen. So zum Beispiel die
Einfiihrung von ALLVA, erst als Pilot,
dann soll schrittweise bis 2020 die fla-
chendeckende Einfiihrung erfolgen.
Weiter steht die Eingruppierung der
Tarifbeschéftigten an. Derzeit ist in der
Stufe 1 das Scannen der Steuererkldrun-
gen angesiedelt. Hieraus ergibt sich die
Eingruppierung in die EG 5. Das neue
Scan-Zentrum in Karlsruhe ist parallel
zur Einfiihrung von ALLVA errichtet
worden. Dieses Scan-Zentrum hatte
viele Einstellungen von Beschiftigten
im Tarifbereich zur Folge.

Viel Wirbel machte die Verbindungs-
datei bei den Grundstiickswertstellen.
Befristete Neueinstellungen im Tarif-
bereich waren die Folge. Auch diese
Hiirde wurde mit viel Kraftanstrengung

Der Fachausschuss Tarif wie er im Jahre 2018 tagte (von links): Steffen Buse (BPR), Ulrich Gramm,
Jorg Feuerbacher (Stellv. BBW-Vorsitzender), Antje Weidemann, Stefan Jung

bewiltigt. Teilweise wurden Beschif-
tigte nach Beendigung der Tatigkeit
weiter bei der Grundstiickswertstelle
beschiéftigt.

Und nun warten wir darauf, was die
Grundsteuerreform an Neuerungen mit
sich bringt. Wie diese bewiltigt wer-
den sollen ist Allen ein Raitsel. Seit
01.04.2019 werden 48 Beschiftigte fiir
die Grundstiickswertstellen ausgebildet.
Die Eingruppierung erfolgt wéhrend
der Ausbildung befristet fiir ein Jahr in
der Entgeltgruppe 6, nach bestandener
Abschlusspriifung dann in der Entgelt-
gruppe 8. Diese Ausbildungen sollen
jeweils zum 01.04. und 01.10. bis 2020
weitergefiihrt werden.

Die richtige Eingruppierung ist vie-
len Beschiftigten unklar. Dies fiihrte
zu sehr vielen Anfragen, ob von Rei-
nigungskriften oder Kolleginnen und
Kollegen der Neugriindungsstelle. Der
TV-L ist leider auf dem Stand des letz-
ten Jahrhunderts und die digitalen Ver-
dnderungen sind dort noch nicht ange-
kommen.

Der Fachausschuss hat sich in seinen
Sitzungen sehr um Anregungen fiir eine
neue Entgeltordnung fiir den Tarifbe-
reich bemiiht. Stundenlange Diskussio-
nen und viele Vorschlidge wurden an die
Bundestarifkommission der DSTG wei-
tergeleitet. Diese wurden dann an die
Tarifgemeinschaft deutscher Lénder zu
den Tarifverhandlungen 2019 gegeben.

Am 22. und 23. Juli fand in Stuttgart je
ein eintidgiges Tarif-Seminar statt. Hier-
bei wurden Grundkenntnisse iiber den
TV-L an die OV’s weitergegeben.Das
Seminar wurde von Steffen Buse (Mit-
glied BPR) und mir geleitet. Die Re-
sonanz war so grof3, dass zwei eintigi-
ge Seminare durchgefiihrt werden muss-
ten.

Ein Aufruf zu Demonstration und
Warnstreik am 07.02.2017 in Stuttgart
wurde an alle OV-Vorsitzende und OV-
Tarifvertreter per Mail versandt. Die
DSTG war sichtbar eine der am stérks-
ten vertretenen Gewerkschaften inner-
halb der BBW-Familie. Das Ergebnis
der Tarifverhandlungen ist nicht iiber-
ragend, aber auch nicht schlecht. Fiir
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die Arbeitnehmer/innen ist der Min-
destbetrag, den ich immer eindringlich
fordere, in Hohe von 75 € teilweise
eine Erhohung bis zu 3,8 % und nicht
nur iiber 2 %. Des Weiteren ist die Off-
nung der Erfahrungsstufen 5 und 6 ab
der Entgeltgruppe 9 auch ein Erfolg,
denn viele Kolleginnen und Kollegen
haben im Jahr 2006, als der TV-L ein-
gefiihrt wurde, erhebliche Einschnitte
in Kauf nehmen miissen (Abschaffung
der Dienstaltersstufen).

Der Gewerkschaftstag in Hannover
war wieder einmal ein beeindrucken-
des Erlebnis. Bei hochsommerlichen
Temperaturen sind wir ganz schon ins
Schwitzen gekommen. Anschlieend
an den Gewerkschaftstag fand ein Tref-
fen der Bundestarifkommission statt, in
der die Vertreter der BTK bei den Tarif-
verhandlungen gewéhlt wurden.

Ein grofBer Erfolg ist die Einfiihrung der
Leistungspramie fiir Arbeitnehmerin-

DoppelVorteil

nen und Arbeitnehmer, als Dank fiir
hervorragende Leistungen wie im Be-
amtenbereich.

Ab dem 1. Juli 2017 konnen Rentner
mit einer vorgezogenen Altersrente
6.300 Euro im Jahr (14 x 450 Euro)
anrechnungsfrei hinzuverdienen. Diese
Flexirente gilt einheitlich fiir die alten
und neuen Bundesldnder. Die bisher
geltende monatliche Grenze von 450
Euro wird es nicht mehr geben.

Ein tragfihiger Kompromiss wurde am
2. Mirz 2019 fiir den Tarifbereich be-
schlossen.

Nach zidhen Verhandlungen wurde letzt-
endlich ein Tarifabschluss erreicht, mit
dem beide Seiten, Arbeitnehmer wie
auch Arbeitgeber, zufrieden sein kon-
nen.

Die Erhohung der Gehilter erfolgt in
drei Schritten: 3,2 Prozent riickwirkend
zum 1.1.2019 (bzw. 100 Euro), wei-

tere 3,2 Prozent zum 1.1.2020 (bzw. 90
Euro) und 1.4 Prozent (bzw. 50 Euro)
zum 1.1.2021 mit einer Laufzeit von
33 Monaten.

Die bisherige Entgeltgruppe 9 wird in
die Entgeltgruppen 9a und 9b aufgeteilt.
Weitere Verhandlungen in diesem Be-
reich stehen in den néchsten Monaten
noch an.

Den Forderungen nach einer stufen-
gleichen Hohergruppierung sowie einer
neuen Entgeltordnung, wollte die Tarif-
gemeinschaft deutscher Liander (TdL)
nicht nachkommen.

Auferdem wurde das Weihnachtsgeld
auf dem Stand von 2018 eingefroren.

Doch Alles in Allem konnen wir mit
diesem Ergebnis zufrieden sein.

Antje Weidemann
Tarifvertreterin

Wohnwiinsche realisieren -
doppelt profitieren.

Kompetente Beratung und
exklusive Vorteile fir dich.

Wer sich im Berufsleben téglich fiur die Gesellschaft

einsetzt, hat sicher auch firs eigene Leben klare
Vorstellungen. Ganz gleich, ob es dabei ums Bauen,
Kaufen oder Modernisieren geht - wir haben ein
offenes Ohr fUr deine personliche Lebenssituation.

Als dbb-Mitglied erhélst du besondere Vorteile:

= Attraktiver Zinsvorteil" fir Wistenrot Wohndarlehen -
eine Ersparnis von bis zu mehreren tausend Euro

= 50% Rabatt auf die Abschlussgebihr beim Wistenrot
Wohnsparen

Mehr Infos unter dbb.wuestenrot.de
oder im Wistenrot-Service-Center.

E-Mail: oeffentlicher-dienst@wuestenrot.de
Fax: 07141 16-831984

1) Fur ausgewdhlte Baufinanzierungsmodelle.

M wiistenrot

Wiinsche werden Wirklichkeit.
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Bericht Rechtsschutz zum
Steuergewerkschaftstag

In den ,,Spriichen Salomos* heif3t es in
Vers 14.34: ,,Gerechtigkeit erhoht ein
Volk*.

Die DSTG eroffnet uns als Mitgliedern
hingegen mit den eher sproden Worten:
,Diese Rechtsschutzrichtlinien regeln
den Rechtsschutz im Bereich der Deut-
schen Steuer-Gewerkschaft Landesver-
band Baden-Wiirttemberg e.V. (DSTG)*
unter § 1 der RS-RL den Zugang zu ei-
nem wahren Fiillhorn von rechtlichen
Moglichkeiten, sich gegen erlittenes Un-
recht zur Wehr zu setzen. Aber auch bei
Unklarheiten {iber bestehende Rechts-
verhiltnisse, hilft uns die DSTG mit
Beratung und Betreuung, bis hin zum
Verfahrensrechtschutz weiter. So gese-
hen genieen DSTG-Mitglieder in der
Tat einen ,,erhohten” Blick auf
die Gerechtigkeit.

Im April 2015 wurde durch den
Landeshauptvorstand in Dur-
bach mit der Bestellung von
Steffen Wohlleb zum Vorsitzen-
den des Rechtsschutzausschus-
ses das Rechtsschutzgremium
der DSTG komplettiert. Zuvor
waren von den Bezirksverbin-
den mit Corina Kistner (Be-
zirksverband Baden) und Klaus
Dehner (Bezirksverband Wiirt-
temberg) bereits zwei Spitzen-
krifte in Sachen Rechtskennt-
nisse bestellt worden. Somit
kiimmerten sich seitdem drei
duBerst engagierte Experten um
die Rechtsfragen und den Kon-
takt mit dem DBB Dienstleis-
tungszentrum in Mannheim.

Seit dem letzten Steuerge-
werkschaftstag haben wir den
Rechtsschutz dabei entschei-
dend weiterentwickelt. Neben
dem klassischen Rechtsschutz, in dem
wir in bekannter Qualitit Einzelfille
und auch diverse Musterverfahren be-
arbeiteten, haben wir uns zusitzlich um
einen Bereich erweitert, der aktuelle Ge-
setzesvorhaben priift und aufzeigt wo
Handlungsbedarf besteht und welche
Losungsansitze es gibt.

Dieser Teilbereich war es, der zum Ende
des letzten Jahres dafiir sorgte, noch For-
mulierungshilfen der DSTG sowie der
Dachverbédnde zu veranlassen, mit deren
Hilfe diverse Fragestellungen, die sich
aus der Begriindung eines phidnomena-
len Beschlusses des Bundesverfassungs-
gerichts im Oktober 2018 ergeben hat-
ten, fiir unsere Mitglieder mit individuell
anpassbaren Mustertexten iiber den Jah-
reswechsel offen halten zu konnen.

Meist sind die Félle kompliziert und vie-
les geschieht in engen Zeitfenstern. Oft
miissen wir unter Hochdruck wichtige
prozessuale Schritte einleiten, tiw. Sach-
verhalte noch vervollstindigen oder mit
den anfragenden Mitgliedern Riickspra-
chen halten.

Wir haben in der Wahlperiode ein breites
Spektrum hochwertigen Rechtsschutzes
fiir unsere Mitglieder zur Verfiigung
gestellt, wobei die vielfdltigen Lebens-
sachverhalte fiir unseren Rechtsschutz
die Moglichkeit boten, in einem durch-
aus grofien und dynamischen Bereich
tétig zu sein.

Hier trugen nicht zuletzt zahlreiche
Entscheidungen der verschiedenen Ge-
richtsbarkeiten, sowohl auf nationaler,
wie auch auf européischer Ebene bei.

Zu erwihnen sind hier insbesondere die
Schlussfolgerungen, die sich aus der
Rechtsprechung des Europdischen Ge-
richtshofes zu den Urteilen C 486/08
und C 415/12 ergeben. Urlaub dient der
Erholung. In stressigen Zeiten wie heute
ist er wichtiger denn je. Klare Regeln
sind unerldsslich. Doch das deutsche
Urlaubsrecht steht Kopf. Der EuGH hat
vieles durcheinander gewirbelt. Ging es
im ersten Fall noch um Krankenhéuser
in Tirol, mit denen nicht gleich auf den
ersten Blick eine Verbindung zum deut-
schen Urlaubsrecht hergestellt wird, ist
die zweite Entscheidung — bes-
ser bekannt als die Rechtssache
Brandes — wohl jeder/m Teil-
zeitbeschiftigten  mittlerweile
ein Begriff. Konkret ging es um
die Frage: ,,Darf ein in Vollzeit
erworbener  Urlaubsanspruch
nach dem Wechsel des Beschif-
tigten zur Teilzeit quotiert und
damit gekiirzt werden?“ Der
EuGH hat sich mit der Frage
beschiftigt und am 13.06.2013
klargestellt: ,Eine Kiirzung
ist nicht zuldssig™ Zéhneknir-
schend hat sich mittlerweile
auch das Bundesarbeitsgericht
dieser Rechtsprechung gebeugt
und nach sichtbarem Missfallen
sogar eine neuerliche Vorlage
der Frage an den EuGH nach
Art. 267 AEUV erwogen, diese
aber wieder verworfen, weil
das Urteil Brandes — sogar nach
Meinung des BAG - einen sog.
acte éclairé (= eindeutiger Akt)
darstellt, der keiner Wiederho-
lung mehr bedarf.

Genauso bedeutend ist als neuerlicher
Paukenschlag des EuGHs die Feststel-
lung in den Urteilen vom 06.11.2018,
C-684/16 und C-619/16: Arbeitgeber
miissen aktiv handeln. Es geniigt nicht
den Beschiftigten ein Antragsrecht, ver-
bunden mit einem Bezugs- und Ubertra-
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gungszeitraum fiir die Inanspruchnahme
von Urlaub einzurdumen. Beschiftigte
befinden sich in der grundsitzlich
schwicheren Position gegeniiber dem
Dienstherrn oder Arbeitgeber und konn-
ten sich deshalb zur Vermeidung von
Nachteilen gehindert sehen, ihren Ur-
laubsanspruch tatsichlich durch Antrag-
stellung geltend zu machen. Die urlaubs-
bewilligenden Dienststellen miissen
danach unbedingt dafiir Sorge tragen,
dass Bedienstete tatsdchlich in der Lage
sind, ihren bezahlten Jahresurlaub zu
nehmen, indem sie sie — erforderlichen-
falls formlich — dazu auffordern.

Um beziiglich der gerichtlichen ,,Pau-
kenschldge” im Bild und sozusagen
,.beil der Musik® zu bleiben darf, nach
einem epochalen Trommelwirbel, die
Abschaffung der abgesenkten Ein-
gangsbesoldung keinesfalls unerwihnt
bleiben. Der Ursprung der abgesenk-
ten Eingangsbesoldung liegt im Jahr
2005. Neu eingestellte Beamtinnen und
Beamte der Besoldungsgruppen A 12
und hoher, erhielten fiir die Dauer von
drei Jahren keine Sonderzahlungen. Da
im Jahr 2008 alle Sonderzahlungen ins
Grundgehalt eingebaut wurden, wurde
statt der zeitweise gestrichenen Sonder-
zahlungen, eine Kiirzung der Grundge-
hilter von vier Prozent vorgenommen.
Ab dem Jahr 2013 wurde die Absenkung
fiir neue Beamtinnen und Beamte der
genannten Besoldungsgruppen auf acht
Prozent erhoht. Die Eingangsbesoldung
neuer Beamtinnen und Beamten der
Besoldungsgruppen A 9 wurde um vier
Prozent abgesenkt.

Auch wenn es die Landesregierung teil-
weise anders vermarktet hat, waren es
mithin keinesfalls alleinig den Beamten
wohlgesonnene Abgeordnete, die einen
sofortigen Kiirzungsstopp initiierten.
Es war knallharte Gewerkschaftsarbeit,
flankiert von diversen gerichtlichen
Verfahren, die dazu fiihrten. Im griin-
schwarzen Koalitionsvertrag war ndm-
lich noch von einem gemiitlichen Ab-
senken der Absenkung die Rede. ,,Die
Absenkung der Eingangsbesoldung wer-
den wir im Rahmen der Haushaltsvorga-
ben bis zum Jahr 2022 schrittweise riick-
géngig machen” stand dort geschrieben.
Dass es ziigig anders kam, lag an einem
grandiosen Beschluss des Bundesverfas-
sungsgerichtes, welcher die Absenkung
als verfassungswidrig entlarvte. Nicht

nur weiche die Regelung vom Alimen-
tationsprinzip ab, sie verstofle auch ge-
gen das Gebot der Besoldungsgleichheit.
Weder lag dem Gesetz ein schliissiges
Sparkonzept der Regierung zugrunde,
noch waren Aussagen zu den Wechsel-
wirkungen mit den weiteren im Gesetz
verankerten Sparmafinahmen getroffen
worden. All das fiihrte zur Hochststrafe
fiir den Gesetzgeber. Nicht nur die Un-
vereinbarkeit mit der Verfassung wurde
festgestellt, sondern das Gesetz gar
gleich fiir ,,nichtig* erklért!

Das Land musste in der Folge rund
210 Millionen Euro an Beamtinnen
und Beamte sowie Richterinnen und
Richter auszahlen, um die Absenkung
der Eingangsbesoldung in den Jahren
2013 bis 2017 auszugleichen. Insge-
samt profitieren rund 48.000 Beamtin-
nen und Beamte hiervon. Im hoheren
Dienst bedeutet dieses Ergebnis einen
Zugewinn von knapp 12.000 € (!) iiber
den dreijdhrigen Absenkungszeitraum.
Entgegentreten wollen wir der Behaup-
tung, es handele sich bei den 210 Mil-
lionen Euro begrifflich um ,,Mehrausga-
ben“. Dies ist nicht so. Es handelt sich
lediglich um die Riickzahlung iiber Jahre
widerrechtlich einbehaltener Gehilter
der jungen Kolleginnen und Kollegen.

Nach § 21 Abs.1 LBeamtVG beginnt
die ruhegehaltsfihige Dienstzeit ab der
Berufung mit dem Beamtenverhiltnis
auf Widerruf. Bei Bestandsbeamten
(zum 31.12.2010) sollte die Zeit jedoch
nach einer Sondervorschrift erst ab dem
17. Lebensjahr n. § 106 Abs.5 LBe-
amtVG i.V.m. § 6 BeamtVersG in der
Fassung 2006 anlaufen. Hier hatte der
VGH Baden-Wiirttemberg mit Urteil
vom 17.12.2015 (Az.: 4 S 1211/14) ent-
schieden: ,,.Der Ausschluss von vor dem
17. Lebensjahr liegenden Ausbildungs-
zeiten verstofit gegen die RL 2000/78EG
v. 27.11.2000 zur Verwirklichung der
Gleichbehandlung in Beschiftigung
und Beruf*. Eine im nationalen Recht
enthaltene Beschrinkung auf Zeiten ab
der Vollendung des 17. Lebensjahres ist
unionsrechtswidrig und deshalb nicht
anzuwenden. Die Gewerkschaften hat-
ten sich in der Folge an das FM gewandt
und gefordert, die Altersgrenze nicht
mehr anzuwenden und damit Zeiten vor
Vollendung des 17. Lebensjahres als ru-
hegehaltfihig anzuerkennen. Dieser For-

derung ist das Land mit einer Gesetzes-
dnderung mittlerweile nachgekommen.

Aufgrund der in den Entscheidungen des
Bundesverfassungsgerichts vom 05. Mai
2015 — 2 BvL 17/09 und vom 17. No-
vember 2015 — 2 BvL 19/09 etablierten
Kriterien zur Feststellung der amtsange-
messenen Besoldung, hatte unser Dach-
verband mit finanzieller Unterstiitzung
durch die DSTG ein Gutachten in Auf-
trag gegeben (Férber-Gutachten), wel-
ches die Aufgabe hatte, die vom BVerfG
festgelegten Kriterien fiir das Land
Baden-Wiirttemberg zu konkretisieren.
Entgegen der Auffassung der Landesre-
gierung duflerte Frau Dr. Férber in eini-
gen Bereichen erhebliche Bedenken. Da
das BVerwG dem BVerfG in mehreren
Verfahren erneut die Frage vorgelegt hat,
ob die Besoldung (vorliegend im Land
Berlin) amtsangemessen ausgestaltet
war und auch ein OVG mit Vorlagebe-
schluss im Jahr 2018 dem BVerfG die
Frage der Verfassungsmifigkeit des
Alimentationsniveaus hinsichtlich des
Saarlandes vorgelegt hat, haben auch
wir vorsorglich noch rechtzeitig zum
Jahresende 2018 einen entsprechenden
Mustertext zur Wahrung evtl. Anspriiche
zur Verfiigung gestellt.

Bekanntlich ist es bisher aufgrund des
Satzes 4 in § 27 Abs. 4 LBeamtVGBW
moglich, dass aufgrund von langen Frei-
stellungszeiten die Mindestversorgung
(sog. garantierte Mindestversorgung)
unterschritten werden kann. Dies hat zur
Folge, dass nur das (geringere) erdiente
Ruhegehalt gezahlt wird. Im Rahmen
des Rechtsschutzes haben wir nun sogar
Mitglieder betreut, deren Lebenssach-
verhalte zu noch groteskeren Ergebnis-
sen fiihrten. Mehreren Kolleginnen war
ein geringerer Versorgungsbezug ausge-
zahlt worden, als sie nach einer fritheren
(unverbindlichen) Versorgungsauskunft
hitten erhalten sollen. Die Ursache lag
in einer zwischenzeitlich erlangten Be-
forderung. Hernach war die Mindestver-
sorgung ,,offline”, aufgrund des Riick-
griffs auf die (nur) erdienten Jahre die
tatsdchliche Pension aber geringer. Und
das obwohl eine Beforderung doch An-
erkennung von Leistung und Beféhigung
sein sollte. Kollege Steffen Wohlleb be-
schrieb dies im Rahmen eines Vortrages
einmal so: ,,Haufig haben sich Gesetze
von ihrer eingangs sachlichen Orientie-
rung gelost und sind durch den Gesetz-
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gebungsprozess mannigfachen Einfliis-
sen unterworfen worden. Hier haben wir
einen Fall der Pension im Endstadium
rationaler Gesetzgebung®. Unsere Ar-
gumentation in den gefiihrten Wider-
spruchsverfahren war, dass diese unsig-
liche Regelung wegen eines VerstoBes
gegen hoherrangiges Recht nicht ange-
wendet werden diirfe. Es ist kein Grund
ersichtlich, warum in Baden-Wiirttem-
berg weiterhin eine Regelung gelten
sollte, die von der Rechtsprechung sowie
allen anderen beamtenrechtlichen Ge-
setzgebern, bereits als unvereinbar mit
hoherrangigem Recht erkannt und be-
seitigt wurde. Zum Abfassungszeitpunkt
dieses Textes ist aufgrund nachdriick-
licher Gewerkschaftsarbeit, abermals
flankiert mit auf Rechtsschutz gestiitzten
Verfahren, bereits ein Gesetzentwurf des
FM im Anhorungsverfahren, mit dem
0.g. Satz 4 in § 27 ersatzlos aufgehoben
werden soll! Ein groBartiger Erfolg und
ein tolles Ergebnis fiir viele gewerk-
schaftlich organisierte Miitter und Viter
mit langeren Freistellungszeiten!

Am 25. Mai 2018 sind die europiische
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
und das neue Bundesdatenschutzgesetz
in Kraft getreten. Viele datenschutzrecht-
liche Grundsdtze aus dem bisherigen
Recht wurden iibernommen. Gleichwohl
sind die Anforderungen an die rechtmi-
Bige Verarbeitung personenbezogener
Daten erheblich gestiegen. Das gilt auch
im Verhdltnis von Mitgliedern zu ihrem
Verein. Beide mussten sich mit der neuen
Rechtslage vertraut machen.

Wie Sie wissen, zwingt die DSGVO
auch zu neuen Informationen an jene,
von denen wir Informationen fiir die
Bearbeitung ihres Falles brauchen. Um
die groBle Zahl von Rechtschutzfillen
kiinftig noch effizienter abwickeln zu
kénnen, haben wir sowohl die Rechts-
schutzrichtlinien der DSTG {iberarbeitet
und mit Beschluss des Landeshauptvor-
standes ab dem 7.11.2018 zur Anwen-
dung gebracht, als auch notwendige
Anpassungen beim Rechtsschutzantrag
fiir eine Modernisierung genutzt. Damit
sparen wir uns kiinftig den separaten
,Datenerhebungsbogen*; der ist da jetzt
nidmlich gleich mit drin! Wir erwarten
davon mehr Schnelligkeit fiir die Mit-
glieder, mehr Vollstidndigkeit und hof-
fen, dass zeitaufwendiges Nachfragen
bei den Mitgliedern kiinftig entfillt.

Gleichzeitig wird gleich beim Erstkon-
takt die Einwilligung in die Datenverar-
beitung und den elektronischen Schrift-
verkehr abgefragt. Das ist wichtig, weil
erst mit Einwilligung iiber Details in den
Fiéllen mit den Mandanten gemailt wer-
den darf.

Krankheitsbedingte Aufwendungen, die
fiir den Ehegatten des Beihilfeberech-
tigten entstanden, waren nach der Bei-
hilfeverordnung bis Ende 2012 nur dann
nicht beihilfefdhig, wenn dessen Ge-
samtbetrag der Einkiinfte in den beiden
Kalenderjahren vor Stellung des Beihil-
feantrags jeweils 18.000,— € (Beihilfe
Einkommensgrenze Ehegatte) iiberstie-
gen hat. Mit Wirkung vom 01.01.2013
wurde dieser Betrag auf 10.000,—- € he-
rabgesetzt. Diese Verminderung hat der
VGH fiir unwirksam erkldrt und dem
Kléger, unter Heranziehung des friiheren
Grenzbetrags von 18.000,— €, die bean-
tragte Beihilfe gewihrt. Die Urteilsaus-
fiihrungen mussten dem Gesetzgeber
wehtun. Sie lauteten ndmlich, dem ,,le-
gislativen Erfordernis einer sachgerech-
ten Begriindung fiir diese Malinahme
nicht gerecht geworden zu sei“. Des
Weiteren sei der Begriff der ,,wirtschaft-
lichen Unabhingigkeit“ des Ehegatten
verkannt worden und der Betrag von
10.000,~ € damit zu niedrig festgesetzt
worden. Das Land ging in Revision.
Das Bundesverwaltungsgericht hat das
Urteil des Verwaltungsgerichtshofs aus
anderen Griinden bestitigt. § 5 Abs. 4
Nr. 4 BVO BW ist unwirksam, weil der
Grundsatz vom Vorbehalt des Gesetzes
im Beihilfebereich nicht gewahrt ist. Da-
nach muss der parlamentarische Gesetz-
geber, die tragenden Strukturprinzipien
und wesentliche Einschrinkungen des
Beihilfesystems selbst festlegen.

Neben weiteren Sachverhalten, wie bei-
spielsweise zur Alimentation kinderrei-
cher Familien, der Miitterrente oder des
versorgungsabschlagsfreien ~ Pensions-
eintrittes sowie diversen Beihilferecht-
lichen Fragen und Fillen im Diszipli-
nar- und Strafverfahren, haben wir auch
zahlreiche Verfahren im Rahmen der
Beurteilungsrunden unterstiitzt und fach-
lich begleitet. In diesem Zusammenhang
sei noch einmal darauf hingewiesen,
dass die Kontrolle des Inhalts dienstli-
cher Beurteilungen durch das Gericht
grundsitzlich nicht moglich ist. Dies
liegt daran, dass die in der dienstlichen

Beurteilung enthaltenen Werturteile (Be-
wertungen) subjektiv sind. Daher muss
sich die verwaltungsgerichtliche Recht-
méiBigkeitskontrolle von Beurteilungen
darauf beschrinken, ob die Verwaltung
gegen Verfahrensvorschriften oder — re-
geln verstofen, den gesetzlichen Rah-
men anzuwendender Begriffe verkannt,
einen unrichtigen Sachverhalt zugrunde
gelegt, allgemein giiltige Wertmalstibe
nicht beachtet oder sachfremde Erwi-
gungen angestellt hat. Dies heilit, dass
dem Dienstherrn insoweit eine Beur-
teilungsermichtigung obliegt, die nur
eingeschridnkt gerichtlich iiberpriifbar
ist. Ob die Steuerverwaltung angesichts
der (mittlerweile o6ffentlich bekannten =
LTDrs. 16/3690) Erkenntnisse bei ihrer
Beurteilung 2016 noch allgemein giiltige
Wertmalfstibe beachtet hat, ist zumindest
ethisch fraglich. Hieraus hat jedoch das
FM mittlerweile seine Lehren gezogen
und eine klare Ansage fiir 2019 gemacht:
,.Kiinftig wird die Quote ausgeschopft!®.

Die Option, einmal eine unbezahlte Aus-
zeit (zur Weltumsegelung, Selbstfindung
oder zum Hausbau) zu nehmen, gab es
in anderen Ressorts schon ldnger. Mit
Verwaltungsvorschrift vom Mai 2015 ist
auch in unserem Bereich die Moglichkeit
eines Freistellungsjahres (Sabbatjahr)
eingefiihrt worden. Sehr friih erhielt je-
doch ein Mitglied die Ablehnung seines
Antrages, da — nach Ansicht der OFD
— die Personalsituation des Landes als
dienstlicher Belang™ dem beantragten
Freistellungshalbjahr  entgegenstiinde.
Diese Unsicherheit im Verstindnis der
Norm, konnten wir mit Urteil vom 6.
Mirz 2017 durch ein von der DSTG er-
folgreich gefiihrtes Klageverfahren zum
Vorteil unseres Mitglieds beseitigen.

Sie sehen, es gab viel zu tun. Die Arbeit
im Rechtsschutz ist herausfordernd und
anspruchsvoll. Leider ist es (rechtlich
wie tatsdchlich) nicht immer mdglich,
fiir jeden Fall das Ergebnis zu erzielen,
welches sich der Betroffene wiinscht
oder ausmalt. Das mag manchmal an den
Umstinden des Lebenssachverhaltes,
der Beweislage oder den Vorstellungen
des Ratsuchenden liegen. In jedem Fall
aber geben wir unser Bestes und vollen
Einsatz. Fiir dieses Vertrauen seit dem
letzten Steuergewerkschaftstag danken
wir Thnen.

Steffen Wohlleb
Landesrechtsschutzbeauftragter
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Steuergewerkschaftstag der DSTG
Baden-Wiirttemberg 2019
Geschaftsbericht der Landesjugend

Seit dem letzten Steuergewerkschafts-
tag 2014 in Leonberg hat sich auch im
Bereich der Jugend viel getan.

l. Personalia

Im Juli vergangenen Jahres wurde die
Landesjugendleitung im Rahmen des
Landesjugendtages in Lowenstein neu
gewidhlt.

Nach ihrer langjdhrigen Tatigkeit in
der Landesjugendleitung — zunéchst als
stellvertretende  Landesjugendleiterin,
zuletzt aber auch als Landesjugendleite-
rin — stellte sich Katja Wolanskyj nicht
mehr zur Wahl. Mit Ausnahme von Sa-
rah Schneider traten auch die weiteren
Mitglieder der ehemaligen Landesju-
gendleitung Stefanie Vogel (Landesju-
gendgeschiftsfiihrerin), Franziska Angs-
tenberger, Isabell Klein, Julia Legler und
Regine Graf nicht mehr an. Der ehema-
ligen Landesjugendleitung gebiihrt an
dieser Stelle nochmals Dank fiir ihren
Einsatz!

Als neuer Landesjugendleiter wurde
Alexander Seeger gewihlt. Die Ge-
schiftsfiihrung der Landesjugend {iber-
nahm Andre Deiringer. Komplettiert
wurde die Landesjugendleitung an
diesem Tag durch die Stellvertreterin-
nen Julia Egner und Sarah Schneider.

Bis dato wurden Daniel Schmitt (No-
vember 2018) und Thomas Walcher
(Mai 2019) kooptiert.

Das Motto des 14. Landesjugendtages lautete
,,Ohne Euch geht nix!*.

Wihrend der Offentlichkeitsveranstal-
tung am Nachmittag wurde den Anwe-
senden verdeutlicht, wie wichtig un-
ser Nachwuchs ist. Gesprochen hatten
Frau Staatssekretidrin Dr. Gisela Splett
(FM), Herr MdL Manfred Kern (Biind-
nis 90/Die Griinen), Herr MdL Tobias
Wald (CDU), Herr MdL Peter Hofelich
(SPD), Herr Georg Patrick Kania (Junge
Liberale), Markus Scholl und Alexander
Seeger.

Il. Hochschule Ludwigsburg

Im August 2018 fand ein Gesprich zwi-
schen Hochschulleitung und Landesju-
gendleitung statt. In entspannter Atmo-
sphire fanden ein erstes Kennenlernen
und Austausch statt. Teilgenommen
hatten an diesem Gespriach Herr Prof.
Dr. Wolfgang Ernst (Rektor), Herr Prof.
Dr. Thilo Haug (Prorektor), Alexander
Seeger und Andre Deiringer. Alle An-
wesenden waren sich iiber eine kiinftige
vertrauensvolle und gute Zusammen-
arbeit einig. Zuletzt wurde der DSTG
ein Stand im Foyer wihrend den Ein-
fiihrungsveranstaltungen an der Hoch-
schule gestattet. Auf den Hochschulpar-
tys ist die DSTG-Jugend stets vertreten
und hat hierbei ausschlieB3lich positive
Resonanz der Studierenden erhalten. An
einem weiterfilhrenden Werbekonzept
zur Optimierung der Mitgliedergewin-
nung wird in der kommenden Zeit ge-
arbeitet.

lll. Veranstaltungen fiir Mitglieder

Erstmals wurde in diesem Jahr ein Be-
such auf dem Cannstatter Volksfest
veranstaltet. Hierfiir hatten wir mehrere
Tische in einem Festzelt reserviert und
exklusive Konditionen fiir unsere Mit-
glieder angeboten. Der Andrang war
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groB3. Die urspriingliche Teilnehmerzahl
von 80 Personen wurde bereits in den
ersten drei Wochen nach Bekanntgabe
der Ausschreibung erreicht, sodass wir
um 40 weitere Plitze aufstocken konn-
ten.

IV. Riicknahme der Kiirzung des
Einstiegsgehalt um 4% bzw. 8 %

Die Kiirzung der Eingangsbesoldung
und das damit einhergehende verschlech-
terte Image der Finanzverwaltung bei
Schulabgidnger*innen, wurde auch im
Rahmen der Offentlichkeitsveranstal-
tung des Landesjugendtages erortert.
Mit Beschluss des 2. Senats des Bundes-
verfassungsgerichtes vom 16.10.2018
wurde die Absenkung der Beamtenge-
hilter fiir nichtig erklédrt. Eine Errun-
genschaft, die vor allem auf Wirken der
DSTG erreicht werden konnte!

V. Erh6hung der
Einstellungszahlen

Erstmals zum 1. Mirz 2016 wurde ein
neuer FEinstellungsjahrgang des geho-
benen Dienstes eingefiihrt. Bis heute
hat sich die Zahl dieses zusitzli-
chen Jahrganges von 90 auf rund 120
Anwirter*innen erhoht. Auch die Er-
hohung der Einstellungszahlen fiir die

Herbstjahrgiinge zeigt von der Wichtig-
keit des zahlreichen Nachwuchses.

VI. 100 %ige Ubernahme
bei bestandener Priifung

Mittlerweile erfolgt in der Regel eine
Ubernahme mit Bestehen der Priifung
und der damit verbundenen Befihi-
gung der entsprechenden Laufbahn. Ein
Ubernahmeschnitt als weitere Hiirde
besteht nunmehr nicht mehr. Es unter-
streicht die Wichtigkeit des Nachwuch-
ses deutlich.

VII. Erste Beférderung
nach erfolgreicher Probezeit

2018 wurden erstmals Beforderungen
nach A7 und A 10 nach erfolgreicher
Absolvierung der Probezeit getitigt.
Das Ministerium will an diesem Ver-
fahren weiterhin festhalten. Die DSTG
Jugend begriift dieses Vorgehen und
hofft, dass weiterhin geniigend Stellen
vorhanden sind.

VIII. Einfiihrung Sabbatjahr

Mit Wirkung des 01.07.2015 wurde fiir
die Beschiftigten der Finanzverwal-
tung die Moglichkeit geschaffen, ein
Freistellungsjahr (sog. Sabbatjahr) als
besondere, zeitlich befristete Form der

Teilzeitbeschiftigung unter gewissen
Voraussetzungen in Anspruch zu neh-
men. Die Ernennung zur Beamtin/zum
Beamten auf Lebenszeit sowie eine
zehnjihrige Tatigkeit in der Landesver-
waltung wird vorausgesetzt.

IX. Danksagung

Fiir die von der ehemaligen Landesju-
gendleitung geleistete Arbeit mochte ich
mich nochmals bedanken. Insbesondere
mochte ich hier einen Dank an Katja
Wolanskyj und Stefanie Vogel ausspre-
chen. Mit Rat und Tat steht ihr uns bis
heute zur Seite. Ebenfalls danke ich der
Landesleitung fiir die bisherige Zusam-
menarbeit und fiir das Verstindnis, wenn
an mancher Stelle noch die ,,Routine®
etwas fehlt. Uber konstruktives Feed-
back sind wir jederzeit dankbar. Zum
Schluss mochte ich mich bei den beste-
henden Bezirksjugendleitungen Baden
und Wiirttemberg — stellvertretend bei
Paul Biihlmaier und Steffen Sack als
stindige Mitglieder in den Sitzungen
der Landesjugendleitung — sowie bei
den weiteren Mitgliedern der heutigen
Landesjugendleitung fiir die wertvolle
Zusammenarbeit bedanken und freue
mich auf die weiteren Jahre.

Alexander Seeger
Landesjugendleiter

Landesfrauenvertretung
Bericht zum DSTG-Gewerkschaftstag

Bei den Steuergewerkschaftstagen 2014
in Leonberg stand erneut die Wahl ei-
ner neuen Landesfrauenvertreterin an.
Ulrike Keller, die am Gewerkschaftstag
2010 die Nachfolge der langjdhrigen
und sehr geschitzten Doris Leuchten-
berger angetreten hatte, konnte dieses
Amt aus personlichen Griinden nicht
weiterfiihren.

Als Nachfolgerin wurde Heidi Deuschle
gewihlt, die sich schon seit vielen Jahren
als Beauftragte fiir Chancengleichheit
des Zentralen Konzernpriifungsamts

2019

Stuttgart fiir die Interessen der Frauen
eingesetzt hat. An ihre Seite wurde Ka-
rin Griber, Bezirksfrauenvertreterin
Wiirttemberg und Mirjam Abele-Walz,
Bezirksfrauenvertreterin Baden von den
Delegierten gewihlt. Die anstehende
Arbeit miteinander zu bewéltigen war
das Motto!

Den neu gewihlten Landes- und Be-
zirksfrauenvertreterinnen war es neben
allen zu bearbeitenden Themen, die
sich auch in den Antrigen zum Ge-
werkschaftstag widerspiegeln, wichtig,

den Kontakt und den Informations- und
Erfahrungsaustausch mit den Ortsver-
bandsfrauenvertreterinnen wiederherzu-
stellen und zu pflegen. Hierzu gehorte es
auch, die Informationen, die sie auf Se-
minaren oder Fachtagungen auf Landes-
bzw. Bundesebene erhielten, zeitnah an
die Kolleginnen weiterzugeben, weil
nur so eine sinnvolle und gute Zusam-
menarbeit funktioniert und die Basis
einbezogen wird.

Schon in der ndchsten Landesvorstand-
sitzung wurde beschlossen, eine Lan-



Die Teilnehmerinnen der Landesfrauentagung

desfrauentagung durchzufiihren, die
von Heidi Deuschle organisiert wurde
und am 20.-21.10.2015 in Waldach-
tal im Schwarzwald stattgefunden hat.

OTITSTEW eIt

... dass Sie sich jetzt von den Vorteilen der Debeka-Krankheitskostenvollversicherung
tiberzeugen, wie z. B. bedarfsgerechter Versicherungsschutz, giinstige Beitrége, freie
Arztwahl, Heilpraktikerbehandlung, keine Rezeptgebiihren.

Sollten Sie in einem Kalenderjahr keine Leistungen in Anspruch nehmen, zahlen wir

Thnen bis zu 3 Monatsbeitrige zurtick!

Sie haben Fragen ? Wir informieren Sie gerne.

Die Tagung war sehr gut
besucht. Die beiden Red-
nerinnen, Sonja Stiefvater,
die tiber Aktuelles aus dem
HPR berichtete und Doro-
thea Failit-Steigleder, die
sowohl in der DSTG, wie
auch im BBW den Tarif-
bereich vertrat und die Be-
dingungen der anstehen-
den Tarifrunde anschaulich
darstellte, stieBen bei den
Kolleginnen auf hohes In-
teresse.

Auch der DSTG-Landes-
vorsitzende Markus Scholl
und die beiden Bezirks-
vorsitzenden Baden, Kai
Rosenberger und Wiirttem-
berg, Jochen Rupp kamen
dazu und haben die Frauen
iiber die aktuellen Themen
in der Landespolitik, dem
HPR und BPR informiert. Als gern ge-
sehener Gast besuchte Milanie Hengst,
Vorsitzende der DSTG Bundesfrauen-
vertretung, die Tagung und berichtete

% Debeln

anders als andere

aus der Arbeit der Bundesfrauenvertre-
tung.

Diese erste Landesfrauentagung war ein
Erfolg, weil Heidi Deuschle, langjih-
rige Ortsverbandsfrauenvertreterin der
ZBp wusste, dass Sie die Kolleginnen
wieder an bestimmte Themenbereiche
heranfiihren musste. Und fiir den Vor-
trag jedes Programmpunkts galt, dass
immer so viel Zeit eingeplant war, dass
die OV-Frauenvertreterinnen alle ihre
Fragen stellen konnten und diese von
den Vortragenden zufriedenstellend be-
antwortet wurden.

Kernthemen der Landesfrauenvertre-
tung wie Miitterrente, Pensionierung mit
63 Jahren abschlagsfrei mit 45 Dienst-
jahren, Arbeit zu den Menschen, Telear-
beitsplidtze, Freistellungsjahr, Alters-
grenze fiir den Bezug von Kindergeld,
Anderung der AZUVO hinsichtlich Fle-
xibilisierung der Elternzeit, Verschlech-
terung der Beihilferegelungen, neue
Beurteilungsrichtlinien, Beforderungs-
situation und vieles mehr wurden einge-
hend besprochen.

Debeka-Landesgeschéftsstellen
in Baden-Wiirttemberg

Kaiser-Joseph-Str. 272, 79098 Freiburg,
Telefon (07 61) 386 54-0
Augustaanlage 22-24, 68165 Mannheim,
Telefon (06 21) 170278-0

Rotebiihlstr. 81, 70178 Stuttgart,
Telefon (07 11)6 1969 -0

Info

(0800) 888008200

www.debeka.de

fOM o X



Im Herbst 2015 stand dann noch ein
weiteres wichtiges Thema an:

das neue Chancengleichheitsgesetz, das
noch vor den Wahlen des Landtags im
Mirz 2016 verabschiedet werden sollte.
Dazu hatte Heidi Deuschle die frauen-
politischen Sprecherinnen der CDU,
SPD und der Griinen per E-Mail an-
geschrieben und nachgefragt, wie der
Sachstand ist. Obwohl im Verfahren
sehr spit, hat sie eine Stellungnahme
beigefiigt, in der sie ihre Bedenken bzgl.
einzelner Gesetzesstellen und ihre An-
regungen aus gemachten Erfahrungen
in der praktischen Umsetzung formu-
lierte. Bei der Einbringung im Landtag
war sie auch als Gast dabei und konnte
der Einfiihrungsrede entnehmen, dass
es das erkldrte Ziel der damaligen So-
zialministerin Frau Altpeter war, dass
die Kommunen ebenfalls Beauftragte
fiir Chancengleichheit erhalten und dass
durch dieses Gesetz die Vereinbarkeit
von Familie, Pflege und Beruf in dem
neu angehingten Abschnitt 5 gesetzlich
geregelt wird. Die Chance, die beste-
henden Strukturen zu verbessern, was
auch absolut notwendig gewesen wire,
wurde verspielt.

Diese Erfahrung hat jetzt, 3 Jahre da-
nach, dazu gefiihrt, dass sich die Lan-
desfrauenvertretung sehr stark fiir die
Evaluation des Chancengleichheitsge-
setzes eingesetzt und sowohl die Politik
als auch das Sozialministerium als zu-
standige Verwaltung, auf die nach wie
vor bestehenden Gesetzesmingel deut-
lich aufmerksam gemacht hat. Durch
das Chancengleichheitsgesetz 2016
wurden die Rahmenbedingungen fiir die
Beauftragten fiir Chancengleichheit in
der Praxis nicht verbessert, was in den
Frauentagungen, ob auf Landes- oder
Bezirksebene, immer wieder angepran-
gert wurde. Ein wichtiges Ziel einer
funktionierenden Frauenvertretung ist
es, die bestehenden Bedingungen zu
verbessern und die Probleme gegeniiber
den politischen Verantwortlichen und
auch gegeniiber der Verwaltung deutlich
zu machen. Frauenvertretung ist Arbeit
an der Front und muss auch so gelebt
werden!

2016 kam mit den Beurteilungsstich-
tagen 1.1.2016, 1.4.2016 und 1.7.2016
viel Turbulenz in die anstehenden Beur-
teilungen und der Wunsch der Landes-
frauenvertretung, dass die Verwaltung

Die Frauenvertretung in Baden-Wiirttemberg (von links): Christa Zieher (Baden), Heidi Deuschle
(Land), Sabine Fiiller (stv. Vorsitzende Bundesfrauenvertretung), Karin Graber (Wiirttemberg)

entsprechende Statistiken dazu erstellt
und vorlegt, wurde kommuniziert.

Ende 2016/Anfang 2017 erhielt Heidi
Deuschle die erwiinschten Zahlen und
bei Auswertung dieser Statistiken ver-
festigte sich bei ihr der Eindruck, dass
es geschlechtsspezifische Auffillig-
keiten gab, wenn nicht gar ein Teil der
Beschiftigten benachteiligt wurde. Die
Griinde hierfiir waren vielschichtig und
wurden eingehend mit den Verantwort-
lichen besprochen. Man konnte fest-
stellen, dass die Begrifflichkeiten im
Beurteilungssystem zu ungewollten Be-
nachteiligungen und auch die Tatsache,
dass Beschiftigte aufgrund von Heim-
oder Telearbeitsplatz in der Dienst-
stelle nicht pridsent waren, zu negativen
Ergebnissen fiihrte. Es wurde deutlich
angesprochen, dass die Beurteilungen
2019 hier Verbesserungen bringen miis-
sen, weil die Stimmung in der Kollegen-
schaft sich erkennbar verschlechterte.

Mit dem 1.1.2017 kam die Versor-
gungsauskunft fiir die Beamtinnen und
Beamten. Eine im Grunde genommen
sehr gute Sache, die auch von Seiten
der Frauenvertretung immer gefordert
wurde. Allerdings gab es damit einher-
gehend viel Verunsicherung, weil bei

den Kolleginnen und Kollegen mit Kin-
dern, die nach dem 31.12.1991 geboren
worden sind, die Beriicksichtigung die-
ser Kinder nicht ,,vorhanden* war. Ein
Absatz am Schluss der Versorgungsaus-
kunft sollte das Dilemma 16sen, wurde
aber gern iiberlesen. In Zusammenarbeit
mit Andrea Gallasch, Vorsitzende des
HPR, konnte erreicht werden, dass das
LBV einige Beispiele zu diesem Thema
auf seiner Intranetseite einstellte und
in vielen Einzelgesprichen mit Betrof-
fenen konnte hier Klarheit geschaffen
werden.

Um die Forderungen der Frauen in der
Landesverwaltung auch in die Politik zu
transportieren sind Gespriche mit den
frauenpolitischen Sprecherinnen und
Sprechern der etablierten Parteien erfor-
derlich und auch sinnvoll. Es wird von
den Landtagsabgeordneten auch immer
positiv aufgenommen, wenn die Basis
bzw. die Personen, die Gesetze tdglich
anwenden und umsetzen, aus dieser Pra-
xis berichten und damit auch auf Prob-
leme aufmerksam machen. Aus diesem
Grund fiihrte Heidi Deuschle immer
wieder Gespriche mit den Vertretern der
etablierten Parteien, in denen sie auf die
vorliegenden Problematiken aufmerk-
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sam machte. Die Wahrnehmung dieser
Termine war im Vorfeld arbeitsintensiv,
weil als Grundlage fiir die Gespridche
ein Arbeitspapier zu erstellen war.

Diese Unterlagen haben selbstverstind-
lich die OV-Frauenvertreterinnen als
Arbeitsgrundlagen in den jahrlich statt-
findenden Tagungen erhalten. Riickfra-
gen zu diesen Themen wurden von den
Bezirksfrauenvertreterinnen und auch
der Landesfrauenvertreterin stets zeit-
nah beantwortet.

Da Heidi Deuschle seit September 2015
Vorsitzende der BBW Landesfrauen-
vertretung ist, konnten manche Themen
durch die damit vorhandene Doppel-
funktion besser transportiert werden.
Die weitere und umfangreichere Zu-
standigkeit im Dachverband, fiihrte bei
den Gesprichspartnern und -partnerin-
nen hiufig zu positiven Reaktionen, da
der Kreis der vertretenen Frauen damit
deutlich grofer und vielfiltiger war.

Die

Bezirksfrauenvertreterinnen  fiir

Baden, zunidchst Mirjam Abele-Walz,
spiater dann Christa Zieher und fiir

Wiirttemberg Karin Griéber, haben als
jeweiliges Verbindungsglied zu den
Frauen in den Finanzdmtern gute Arbeit
geleistet. Jede hatte ihren Schwerpunkt
an Themen — Karin Gréber die Teil-
dienstfihigkeit und alles rund um die
Kinderbetreuung und Christa Zieher als
Fachfrau in Sachen Pflege.

Thre Themen und auch die immer aktu-
ell anstehenden Problemfelder, wurden
in den Landesfrauentagungen und den
Bezirksfrauenkonferenzen Baden bzw.
Wiirttemberg weitergegeben. Obwohl
sehr zeitintensiv, hat den 3 Frauenver-
treterinnen ihre Arbeit und der Kontakt
zu den Frauen Spall gemacht. Den per-
sonlichen Austausch mit den OV-Frau-
envertreterinnen wéhrend der Tagungen
wurde immer als Bereicherung und ge-
lungene Kontaktpflege empfunden.

Dabei wurde auch festgestellt, dass die
Rechte und Pflichten der Frauenvertre-
terinnen in der Satzung anders und bes-
ser verankert sein sollten, was am Ge-
werkschaftstag hoffentlich so auch sein
gutes Ende findet.

Sie arbeiten
fir Menschen.

Und wir kimmern uns um Sie. Mit unserer
Dienstunfahigkeitsversicherung* kénnen
Sie lhr Einkommen fiir alle Falle sichern.

In 2017 ist es Heidi Deuschle gelungen,
eine Kollegin aus unseren Reihen, Sa-
bine Fiiller vom Finanzamt Ehingen,
in die Geschiftsfilhrung der DSTG-
Bundesfrauenvertretung zu bringen. Die
gesamte Frauenvertretung ist sehr stolz
darauf, in diesem Gremium eine Vertre-
terin aus Baden-Wiirttemberg zu haben,
die diese nicht einfache Arbeit mit viel
personlichem Einsatz leistet.

Zum Ende dieser Amtsperiode ist das
Fazit, dass diese Zeit sehr erlebnisreich
war, viel Freude und auch viel Ent-
wicklung gebracht hat. Dennoch wird
zumindest die Landesfrauenvertreterin
Heidi Deuschle fiir ihr Amt nicht mehr
zur Verfiigung stehen, da sie es, trotz
hohem personlichem Einsatz und viel
Engagement, nicht geschafft hat, in das
entsprechende Personalvertretungsgre-
mium gewihlt zu werden. Damit fehlt
ihr fiir eine weitere Amtsperiode der fiir
diese Arbeit notwendige Hintergrund!

Heidi Deuschle
Landesfrauenvertreterin

NURNBERGER

VERSICHERUNG

Einfach
passend fiir den

Offentlichen
Dienst

Hauptagentur Bjérn Vogel
Regionalbeauftragter fiir den
6ffentlichen Dienst

Mobil 0151 53842055
Bjoern.Vogel@nuernberger.de

*Berufsunféahigkeitsversicherung
mit Dienstunféhigkeitsschutz
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Landesseniorenvertretung -
Bericht zum Gewerkschaftstag

Bislang hatte nur der Deutsche Beamtenbund
bei seinem Gewerkschaftstag 2012 eine Bun-
desseniorenvertretung in seiner Satzung ver-
ankert.

Fiir den Beamtenbund Baden-Wiirttemberg
wurden daraufhin — im Vorgriff auf eine
spdtere Satzungsdnderung — durch den Lan-
deshauptvorstand am 7. Oktober 2013 die
Richtlinien fiir eine Landesseniorenvertretung
beschlossen.

An den 17. Steuergewerkschaftstagen am
30. September 2014 haben die Bezirksver-
binde Baden und Wiirttemberg in ihren
Satzungen die Bezirksvorstinde um einen
Bezirksseniorenvertreter ergidnzt und Birgit
Renz und Klaus Becht hierfiir gewihlt. Der
Steuergewerkschaftstag Baden-Wiirttemberg
ist am 1. Oktober 2014 diesem Beispiel ge-
folgt, und hat seinen Landesvorstand um den
Landesseniorenvertreter erweitert und Gerd
Huber als ersten Vertreter in dieser Funktion
gewihlt.

Der 18. Steuergewerkschaftstag der DSTG
Bund hat am 21. Juni 2017 in Hannover mit
der notwendigen 2/3-Mehrheit die Satzungs-
dnderung genehmigt und eine Seniorenver-
tretung in der Satzung verankert. Die fiir den
22. Oktober 2017 einberufene konstituierende
Sitzung der DSTG-Bundesseniorenvertretung
musste allerdings abgesetzt werden, da die

vorgeschlagene Geschiftsordnung vom Bun-
deshauptvorstand am 20. Juni 2017 nicht ge-
nehmigt wurde. Griinde hierfiir waren u.a.
eine altersméBige Festlegung, wer zu den Se-
nioren zéhlt und die fehlende Stimmgewich-
tung der Mitgliedsverbénde im Gremium der
Bundesseniorenvertretung.

Erst am Gewerkschaftstag des BBW am 5./6.
Dezember 2017 wurde die Landessenioren-
vertretung in die Satzung des Beamtenbundes
Baden-Wiirttemberg aufgenommen.

Damit waren die Seniorenvertretungen erst-
mals in allen Satzungen des Beamtenbundes
und seiner Untergliederungen auf Bundes-
und Landesebene etabliert.

Die Bezirksverbinde Baden und Wiirttemberg
haben bereits zum 1. Januar 2014 einen Ko-
operationsvertrag mit dem ,,Seniorenverband
offentlicher Dienst Baden-Wiirttemberg e.V.*
abgeschlossen, so dass alle DSTG-Ruhesténd-
ler neben den Leistungen der DSTG auch in
den Genuss der vollen Betreuungspalette des
,.SenVoD* kommen.

Die baden-wiirttembergischen Seniorenver-
treter vertraten die DSTG-Interessen sowohl
in der DBB-Bundesseniorenvertretung mit
Klaus Becht als stellvertretenden Vorsitzen-
den bis 28. Oktober 2018 als auch mit Gerd
Huber als Beisitzer im Vorstand der BBW-
Landesseniorenvertretung bis 8. November

DIENST & MENSCH.
BADISCH GUT VERSICHERT.

Exklusiver Schutz fiir den
offentlichen Dienst.

/I Spezielle Konditionen fiir Beschéftigte des ffentlichen Dienstes
// Beteiligung am Unternehmenserfolg durch Beitragsriickerstattung

/I Schnelle und reibungslose Regulierung
// Sicherheit in einer Hand:

Absicherung von Hab & Gut, Rechtsschutz, Gesundheit, Vorsorge und Vermdgen

BGV / Badische Versicherungen

Durlacher Allee 56 / 76131 Karlsruhe // Telefon 0721 660-1035 // E-Mail oed@bgv.de

2018. Diese Funktion hat nach der Landesta-
gung am 9. November 2018 Kollege Bernhard
Freund vom Bezirksverband Baden iibernom-
men.

Die Mitglieder der DSTG-Bundessenioren-
vertretung trafen sich ab 2014 bei den jéhr-
lichen Seminaren ,,Seniorenpolitik” im dbb-
Forum Siebengebirge in Konigswinter unter
der Leitung von Klaus Becht. Leider musste
er die Funktion als Vorsitzender aus gesund-
heitlichen Griinden Mitte 2017 aufgeben. Das
Amt des Seniorenvertreters des Bezirksver-
bandes Wiirttemberg tibernahm fiir ihn Kolle-
gin Sonja Stiefvater.

Bei der auf den 12. Juli 2018 verschobenen
konstituierenden Sitzung der DSTG-Bun-
desseniorenvertretung wurde Kollegin Anke
Schwitzer aus Schleswig-Holstein zur Vorsit-
zenden und Birgit Renz zu einer der stellver-
tretenden Vorsitzenden gewéhlt.

Auch im ,Seniorenverband Offentlicher
Dienst Baden-Wiirttemberg e.V.“ ist Birgit
Renz aktiv und vertritt die DSTG-Interessen
als Beisitzerin im Landesvorstand.

Die Landesseniorenvertretung kann somit

durchaus voller Stolz auf eine erfolgreiche

Arbeit in den vergangenen fiinf Jahren zu-
riickblicken.

Gerd Huber

Seniorenvertreter

BGVA\

BADISCHE VERSICHERUNGEN
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DSTG-Info -
Service fur Mitglieder

Wir hatten da was zu bieten:

Rechtschutz

Die DSTG gewahrt ihren Mitgliedern nach MaBgabe der Rechtschutzordnung kostenlosen Recht-
schutz fir Félle, die in Zusammenhang mit der beruflichen oder gewerkschaftlichen Tatigkeit stehen.
Beurlaubung / Elternzeit

Wahrend der Elternzeit (ohne Beschéftigung) bzw. Beurlaubung stellt Sie die DSTG Baden-Wurttem-
berg beitragsfrei. Die Zeitschriften senden wir Ihnen nach Hause.

Pension / Rente

Die DSTG Baden-Wirttemberg hat eine Kooperation mit dem Seniorenverband Baden-Wirttemberg
abgeschlossen. Pensiondre und Rentner erhalten hierdurch s&dmtliche Leistungen des SenV ohne
zusétzliche Kosten. Das Seniorenmagazin erhalten Pensiondre und Rentner ebenso wie die Ubrigen
Magazine zugesandt.

Seminare

Die DSTG bietet Ihren Mitgliedern interessante Seminare zu sehr giinstigen Konditionen an.

dbb-vorsorgewerk - vorteilswelt

Gulnstige Versicherungsangebote und Einkaufsmaoglichkeiten exklusiv fir DSTG-Mitglieder.

Freizeit-Unfallversicherung

Bei stationdrer Behandlung als Folge eines Unfalls in der Freizeit zahlt die DSTG auf freiwilliger Basis
ein Krankenhaustagegeld iHv. 6 € fir maximal 30 Tage.

Homepage

Aktuelles und Informationen zu den Aktivitaten der DSTG finden Sie unter www.dstg-bw.de

Reisen

Die DSTG Baden und Wirttemberg veranstalten regelmaBig Reisen zu
glnstigen Konditionen, etwa nach Berlin, Thiringen, Sachsen ...

Und wer auf eigene Faust verreist findet zwei glinstige Partnerhotels in
Berlin und MeiBen.
Facebook

Sie finden die DSTG Baden-W(rttemberg auch auf facebook und die
DSTG-Jugend auf Instagram.

Mitglieder werben Mitglieder

Je mehr wir sind, desto starker sind wirl Werben auch Sie Ihre Kollegen und nehmen Sie an attrakti-
ven Verlosungen oder anderen Aktionen unter den Werbern teil.
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DSTG Bezirksverband Baden

Geschaftsbericht des
Bezirksvorstands zum
Steuer-Gewerkschaftstag 2019

Vorwort

Andreas Kriiger, Bezirksvorsitzender Baden

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

seit dem letzten Gewerkschaftstag in Le-
onberg 2014 sind fiinf Jahre vergangen.
Da sich der Termin fiir den Gewerk-
schaftstag gemil} Satzung nach dem der
Personalratswahlen richtet, wurden die
DSTG-Vorstandsgremien 2014 erstmals
fuir fiinf Jahre gewihlt.

Politische Verinderungen brachte die
Landtagswahl vom 13. Mirz 2016. Die
Griinen gingen als deutlicher Sieger
aus dieser Wahl hervor. Neuer Koaliti-
onspartner der Griinen wurde die CDU.
GroBer Verlierer dieser Wahl war die
SPD, die von der Regierungsbank in die
Opposition wechseln musste. Winfried
Kretschmann blieb Ministerprisident,
doch wechselte das fiir die Finanzver-
waltung so wichtige Finanzministerium
von Nils Schmid (SPD) zu Edith Sitz-
mann (Griine), was sich im Nachhinein
keineswegs als nachteilig fiir die Be-
schéftigten erwiesen hat.

Den vier Beamten-Sonderopfern unter
Griin-Rot folgten unter Griin-Schwarz
keine weiteren, obwohl dies zu Beginn
der Legislatur noch anders ausgesehen
hatte. Doch weitere SparmaBnahmen,
die zunichst in einem Geheimpapier
der neuen Koalitiondre gehandelt wur-
den, blieben aus, was zumindest fiir et-
was Aufatmen unter den Beschiftigten
sorgte.

Vor diesem politischen Hintergrund legt
der Bezirksverband Baden mit diesem
Geschiftsbericht Rechenschaft iiber die
in den vergangenen fiinf Jahren geleis-
tete Arbeit ab. Der Geschiftsbericht ist
dabei — insbesondere in Bezug auf unser
politisches Handeln — in Zusammen-
hang mit dem des Landesverbandes zu
sehen. Gemeinsam und solidarisch mit
dem Landesverband zu agieren, aber
dennoch unsere Eigenstindigkeit und
unser Profil zu bewahren, war und ist
unser Ziel. Unser kontinuierliches En-
gagement auf Bundesebene und im Be-
amtenbund Baden-Wiirttemberg rundet
das Spektrum gewerkschaftlicher Inter-
essensvertretung ab.

Bezirksvorstand

Beim 17. Steuer-Gewerkschaftstag in
Leonberg wurde der Vorstand des Be-
zirksverbands Baden wie folgt gewéhlt:

Vorsitzender Kai Rosenberger

(OV Rottweil)
Raphael Thome
(OV Bruchsal)

Andreas Hey
(OV Villingen-
Schwenningen)

Stellvertretende
Vorsitzende

Bernhard Freund
(OV Bruchsal)

Michaela Mengel
(OV Baden-Baden)

Andreas Kriiger
(OV Mannheim-
Neckarstadt)

Katja Diedrich
(OV Karlsruhe-
Durlach)

Florian Heuser
(OV OFD)
Timo Jorger
(OV Bruchsal)

Kassier

Geschiftsfiihrer

Beisitzer

Der in Leonberg neu gewcdihlte Bezirksvorstand Baden
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Karlheinz Kleint
(OV Freiburg-
Land)

Adalbert Lang
(OV Offenburg)
Irene Tiefert
(OV Waldshut-
Tiengen)

Bernhard Ritter
(OV Freiburg-
Land)

Mirjam Abele-Walz
(OV Heidelberg)
Birgit Renz

(OV Tuttlingen)

Gerd Huber
(OV Freiburg)

Der Bezirksjugendvertreter wird nicht
im Rahmen des Steuer-Gewerkschafts-
tags, sondern im Rahmen des Bezirks-
jugendtags gewihlt. Jugendvertreter im
Zeitpunkt des Steuer-Gewerkschaftstags
war Daniel Quizinski (OV Miillheim).

Seit dem Steuer-Gewerkschaftstag im
September 2014 hat der Bezirksvorstand
etliche personelle Anderungen erfahren:

Die Beisitzer Adalbert Lang (OV Of-
fenburg) und Karlheinz Kleint (OV
Freiburg) haben ihren wohlverdienten
Ruhestand angetreten. Fiir sie wurden
Corina Kistner (OV OFD) und Mario
Enderle (OV Karlsruhe-Stadt) in den
Vorstand gewihlt. Der Vertreter des Ta-
rifpersonals Bernhard Ritter (OV Frei-
burg) und die Bezirksfrauenvertreterin
Mirjam Abele-Walz (OV Heidelberg)
konnten ihr Amt aus gesundheitlichen

Tarifvertreter

Bezirksfrauen-
vertreterin

Senioren-
vertreterin

Ehrenvorsitzender

Griinden nicht bis zum Ende der Le-
gislatur ausiiben. Fiir Bernhard Ritter
wurde Jorg Feuerbacher (OV Calw) und
fiir Mirjam Abele-Walz Christa Zieher
(OV Heidelberg) nachgewihlt. Als Kai
Rosenberger Anfang Dezember 2017
zum Vorsitzenden des BBW gewihlt
wurde, legte er im Januar 2018 sein Amt
als DSTG-Vorsitzender des Bezirksver-
bands Baden nieder. Der aktuelle Be-
zirksvorstand setzte sich aufgrund der
auferordentlichen Bezirkskonferenz im
Januar 2018 wie folgt zusammen:

Vorsitzender Andreas Kriiger
(OV Mannheim-

Neckarstadt)

Raphael Thome
(OV Bruchsal)
Andreas Hey
(OV Donau-
eschingen)
Bernhard Freund
(OV Bruchsal)

Frank Kirchherr
(OV Calw)

Michaela Mengel
(OV Baden-
Baden/Biihl)

Katja Diedrich
(OV Karlsruhe-
Durlach)
Florian Heuser
(OV OFD)
Timo Jorger
(OV Bruchsal)
Mario Enderle
(OV Karlsruhe-
Stadt)

Stellvertretende
Vorsitzende

Kassier

Geschiftsfiihrerin

Beisitzer

Die Vorsitzenden Andreas Kriiger und Kai Rosenberger

Corina Kistner

(OV OFD)

Irene Tiefert

(OV Waldshut-

Tiengen)
Tarifvertreter Jorg Feuerbacher

(OV Calw)
Bezirksfrauen- Christa Zieher
vertreterin (OV Heidelberg)
Senioren- Birgit Renz
vertreterin (OV Tuttlingen)
Bezirksjugend- Franziska Wende
vertreterin (OV Mannheim-

Neckarstadt)

Als weiteres Mitglied des Bezirksvor-
standes kam der Ehrenvorsitzende Gerd
Huber hinzu. Als stindige Géste wur-
den Karlheinz Flaig (OV Sinsheim) als
Beauftragter fiir Menschen mit Beein-
trichtigungen sowie ab Januar 2018 Kai
Rosenberger in seiner Funktion als Vor-
sitzender des BBW eingeladen.

Der Geschiftsverteilungsplan sah die

nachfolgende Aufgabenverteilung vor:

Andreas Kriiger: — Vertretung des
Bezirksverbandes

— Verbandspoliti-
sche Fragen

— Ansprechpartner
Ortsverbinde

— Pressearbeit

— Internet

— Betreuung Koope-
rationspartner

— Personalrats-
angelegenheiten

— Vertretung des
Vorsitzenden

— Schulungen und
Seminare

— Vertretung des
Vorsitzenden

— Beauftragter
gehobener Dienst

— StBAG und
StBAPO

— Personalrats-
angelegenheiten

Bernhard Freund: — Vertretung des
Vorsitzenden

— Mitglieder-
verwaltung

— Haushalts- und
Kassenangelegen-
heiten

Michaela Mengel: — Geschiftsfiihrung

und Organisation

Raphael Thome:

Andreas Hey:

Frank Kirchherr:
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— Ansprechpartnerin
Ortsverbédnde

— Redaktion
FORUM und
Internet

— Werbung

— Betreuung Koope-
rationspartner

— Schriftfiihrerin

— Vermogens-
verwaltung

— Personalrats-
angelegenheiten

— Stellv. Schrift-
fiihrerin

— Beauftragter
hoherer Dienst

- EDV

— Internet

— Arbeitskreis EDV

— Rechtsschutz-
angelegenheiten

— Beauftragte fiir
Sport

— Beauftragte
mittlerer Dienst

Jorg Feuerbacher: — Beauftragter
Tarifbereich

— Beauftragte fiir
Frauen

Franziska Wende: — Beauftragte fiir
Jugend

— Schriftfiihrerin

— Soziale Medien

— Beauftragte fiir
Pensionire und
Rentner

— Beauftragter fiir
Menschen mit Be-
eintrichtigungen

— Ehrenvorsitzender

Katja Diedrich:
Florian Heuser:
Timo Jorger:

Mario Enderle:
Corina Kistner:

Irene Tiefert:

Christa Zieher:

Birgit Renz:

Karlheinz Flaig:

Gerd Huber:

Aus der Arbeit des
Bezirksvorstandes

Die Hauptaufgabe des Bezirksvorstan-
des ist die laufende und satzungsgemaBe
Geschiftsfithrung. Der Bezirksvorstand
hat in den vergangenen fiinf Jahren re-
gelmiBig getagt und seine Aufgaben mit
sehr grofem Engagement erledigt. Die
Vorsitzenden Kai Rosenberger und spé-
ter Andreas Kriiger sowie die Mitglie-
der des Bezirksvorstandes haben den
Bezirksverband Baden in allen DSTG
Gremien auf Bundes- und Landesebene
sowie beim BBW vertreten. Stellvertre-
tend fiir die zahlreichen Veranstaltungen
sind hier der Steuer-Gewerkschaftstag

der DSTG Bund im Juni 2017 in Hanno-
ver und der Gewerkschaftstag des BBW
im Dezember 2017 in Ludwigsburg als
gewerkschaftliche Hohepunkte zu nen-
nen. Dariiber hinaus fiihrten wir regel-
miBig Gespriche mit den Abgeordneten
und Vertretern der Parteien, mit Ver-
tretern des Ministeriums fiir Finanzen
sowie mit Vertretern der Oberfinanzdi-
rektion Karlsruhe. Intern wurde offen,
konstruktiv und immer wieder auch
kontrovers diskutiert, um dann nach au-
Ben das gemeinsam gefundene Ergebnis
einheitlich zu vertreten.

In den knapp dreieinhalb Jahren nach
dem Steuer-Gewerkschaftstag des Be-
zirksverbandes Baden versuchte die Be-
zirksleitung mit Kai Rosenberger an der
Spitze Altbewihrtes fortzufiihren aber
auch neue Wege zu gehen.

Der Kontakt zur Basis war Kai Ro-
senberger besonders wichtig. So oft es
ging, besuchte er die Finanzdmter, um
bei Ortsverbandsversammlungen oder
Personalversammlungen zu sprechen.
In den vierzig Monaten als Vorsitzen-
der gelang es ihm, fast alle Finanzémter
des Bezirksverbands Baden personlich
zu besuchen. Manche Finanzédmter be-
suchte er sogar bis zu viermal. Diese in-
tensive Basisarbeit wurde von Andreas
Kriiger nach dem Wechsel von Kai Ro-
senberger zum BBW fortgefiihrt.

Weiter ist es fiir eine gute Basisarbeit
wichtig, alle Ortsverbidnde regelmifig
und zeitnah iiber aktuelle gewerkschafts-
politische Entwicklungen zu informieren
und sie in die Arbeit des Bezirksvorstan-
des miteinzubeziehen. Hierzu gehort im
Rahmen der Geschiftsfiihrung u.a. auch
die Verteilung von Informationen per
Post und E-Mail, die Verteilung von Wer-
bemitteln sowie die Meldung von Teil-
nehmern zu gewerkschaftlichen Semi-
naren der DSTG, des dbb und des BBW.

Mitgliederentwicklung

Es ist nicht leicht zu beurteilen ob ein
Vorsitzender oder eine Bezirksleitung
werfolgreich™ ist. Eine solche Bewer-
tung ist oft subjektiv und basiert nicht
auf Fakten. Aussagekréftiger ist hinge-
gen eine Bewertung, die als Malstab
die Entwicklung der Mitgliederzahlen
heranzieht. Zum 1. Oktober 2014 betrug
der Mitgliederstand des Bezirksver-
bands Baden 3.862 Mitglieder.

In den folgenden Jahren hat sich der
Mitgliederbestand wie folgt entwickelt:

01.01.2015 3.850
01.01.2016 4.052
01.01.2017 4.186
01.01.2018 4352
01.01.2019 4414
(derzeit) 4425

Unser Mitgliederstand ist wéhrend die-
ser Zeit stetig angewachsen von 3.862
Mitglieder (Stand 01.10.14) auf 4.425
Mitglieder (Stand 01.08.2019), was ei-
nem Plus von 14,6 % entspricht.

Von den Mitgliedern sind aktuell:
minnlich ~ weiblich

aktive Beamte 1.214 1.518
Pensionére 630 236
Steueranwirter 58 132
Finanzanwirter 131 218
aktiver Arbeitnehmer 35 66
Rentner 17 25
Beurlaubte 15 130

Insgesamt eine sehr positive Entwick-
lung, die die hervorragende Arbeit der
Bezirksleitung bestitigt. Im Bundesvor-
stand der DSTG wurde die DSTG-Ba-
den aus diesem Grund auch fiir das Jahr
2016 als der am stidrksten wachsende
DSTG-Verband in Deutschland ausge-
zeichnet.

Um solche Ergebnisse zu erzielen,
wurde hart und konsequent gearbeitet,
besonders intensiv auf Ortsverbandse-
bene, aber auch im Bezirksvorstand.
Auch haben die Beitragsfreiheit fiir
Anwirter wihrend der Ausbildung, die
Gewihrung wirtschaftlicher Vorteile
fiir unsere Mitglieder durch die Zusam-
menarbeit mit unseren Kooperations-
partnern sowie die Erfolge der DSTG in
den letzten Jahren mit dazu beigetragen,
dass sich unsere Mitgliederzahlen wei-
terhin erfreulich entwickeln.

Auffillig, aber nicht iiberraschend, ist
die hohe Zunahme bei den Anwirtern
und den Pensiondren. Es wird daher
auch in Zukunft eine besondere Auf-
gabe fiir die DSTG Baden sein, die Mit-
gliedschaft in der DSTG fiir unsere der-
zeitigen und kiinftigen Ruhestéindler so
attraktiv zu gestalten, dass sie sich auch
nach ihrer aktiven Zeit in der DSTG gut
betreut und vertreten fiihlen.

Haushalt

Finanziell war es schon immer wich-
tig, mit den Mitgliedsbeitrigen nicht



nur sorgsam und sparsam umzugehen,
sondern diese sicher, zugleich aber mit
moglichst hoher Rendite, anzulegen. In
einer Zeit, in der es praktisch keine Gut-
habenzinsen mehr gibt, eine alles andere
als einfache Aufgabe.

Hier wurden neue Wege beschritten.
Eine Immobilie als Wertanlage gilt als
konservativ und sicher. Bei einer guten
Lage der Immobilie besteht, die Chance
auf eine Wertsteigerung. So kann iiber
die erzielbaren Mieteinnahmen hinaus
noch eine weitere Rendite erreicht wer-
den. Deshalb wurde in sehr guter Lage
in der badischen Hauptstadt Karlsruhe
eine Eigentumswohnung erworben, de-
ren Vermietung zu Wohnzwecken eine
ordentliche Rendite erwirtschaftet. Die
BBBank als einer der Premiumpartner
der DSTG Baden hat aus diesem Grund
extra ihre Statuten gedndert und ermog-
licht seitdem auch Immobilienfinanzie-
rungen fiir eingetragene Vereine.

Die Jahresabschliisse fiir 2014 bis
2018 sind den Delegierten gesondert
zugegangen. Die Entwicklung des Ver-
einsvermogens ist aufgrund sparsamer
Haushaltsfiihrung gut.

Bezirkskonferenzen

Ein Hohepunkt war in jedem Jahr die Be-
zirkskonferenz in Durbach, zu welcher
neben den Ortsverbandsvorsitzenden im
jahrlichen Wechsel die Jugendvertre-
terinnen und Jugendvertreter und die
Frauenvertreterinnen eingeladen wurden.
Der Informationsaustausch und die Dis-
kussionen standen hier im Mittelpunkt.
Neben dem DSTG Bundesvorsitzenden
Thomas Eigenthaler nahmen regelmifig
auch der Vorsitzende des Bezirksverban-
des Wiirttemberg Jochen Rupp sowie der
Vorsitzende des BBW Volker Stich und

Die Teilnehmer am Mitgliederwerbeseminar 2019

spater Kai Rosenberger teil. Dariiber hi-
naus konnten immer wieder attraktive
Gastredner gewonnen werden.

Seminare

Unter vielen anderen Maf3nahmen miis-
sen hier die Mitgliederwerbeseminare
unter der Leitung von Manfred Eichert
genannt werden, deren Qualitét bis heute
MaBstibe gesetzt haben. Aufgrund des
grolen Erfolges der Seminare, konnte
die Seminarreihe mit Unterstiitzung
durch unserer Premiumpartner (BB
Bank, BGV und HUK Coburg), also
den wirtschaftlichen Kooperationspart-
nern, die die DSTG Baden finanziell un-
terstiitzen und/oder deren Mitgliedern
Leistungsvorteile anbieten, fortgefiihrt
werden.

Neben den Mitgliederwerbeseminaren
wurde erstmals ein Seminar fiir neue
Funktionstriger angeboten. Hierbei
wurde eine Vielzahl von Themen behan-
delt, die gerade fiir neue Funktionstra-
ger von Nutzen sind. Die Schwerpunkte
der gewerkschaftlichen Arbeit sowie
der Aufbau der DSTG sind nur zwei
Beispiele aus den vielen Themen die

Die Teilnehmer der Bezirkskonferenz mit dem BBW-Vorsitzenden Kai Rosenberger

im Rahmen dieses Seminars behandelt
wurden.

Neujahrsempfang

Neu eingefiihrt wurde der Neujahrsemp-
fang der DSTG-Baden, welcher sich
von Beginn an bis heute als bedeuten-
der Event in den Terminkalendern selbst
hochkaritiger Géste einen Platz erobert
hat. Die Spitzen aus Finanzministerium,
Oberfinanzdirektion und aus den ge-
werkschaftlichen Dachverbdnden lassen
sich diesen Empfang nicht entgehen. Er
bietet eine gute Gelegenheit, sich gleich
zu Beginn eines neuen Jahres, tiber die
anstehenden Aufgaben zu unterhalten.
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Kooperationspartner

Die Zusammenarbeit mit den Premium-
partnern (BB Bank, BGV und HUK Co-
burg), wurde zum gegenseitigen Nutzen
deutlich intensiviert. Um auch diesen
Premiumpartnern die Wertschétzung
der DSTG Baden auszudriicken, wurde
zusitzlich ein weiterer, separater Neu-
jahrsempfang fiir eben diese Koopera-
tionspartner eingefiihrt.

Das Angebot an Kooperationspartnern
fiir die Mitglieder der DSTG Baden
konnte noch weiter ausgebaut werden.
Mit der Wiistenrot AG, Peugeot, Ren-
ault und der Graf Hardenberg Gruppe
konnten weitere namhafte Kooperati-
onspartner gewonnen werden.

Der aktuelle Stand der Kooperations-
partnerschaften kann auf der Homepage
der DSTG Baden (www.dstg-baden.de)
eingesehen werden.

Protestveranstaltungen

In den Jahren 2015, 2017 und 2019
hatte der BBW, um seinen Forderun-
gen im Rahmen der Tarifverhandlungen
Nachdruck zu verleihen, zu Demonstra-
tionen aufgerufen, die wir fiir unseren
Verbandsteil organisiert haben und die
durch die Prdasenz zahlreicher unserer
Mitglieder vor Ort unterstiitzt wurden.

Begleitet wurden die Aktionen des BBW
durch kleinere Aktionen in den Finanz-
amtern vor Ort wie z. B. Mahnwachen in
Calw und Bruchsal.

Berlinfahrt

Einer der Hohepunkte war natiirlich
auch die legenddre Berlinfahrt im Jahr
2017, die fiir viele Teilnehmer ein unver-
gessliches Erlebnis bleiben wird. In den
finf informativen und unterhaltsamen
Tagen in der Bundeshauptstadt stand
selbstverstidndlich ein Besuch beim
DSTG Bundesvorsitzenden Thomas Ei-

genthaler in der Bundesgeschiftsstelle
der DSTG auf dem Programm. Weitere
Hohepunkte der Reise waren Besuche
im Reichstagsgebidude, der Stasigedenk-
stiatte Hohenschonhausen, des Mauer-
museums sowie eine Fiihrung durch das
Bundesfinanzministerium.  AufBlerdem
ermoglichte die damalige Bundestags-
abgeordnete Margaret Horb einer klei-
nen Delegation der DSTG Reisegruppe
hochinteressante Einblicke in die Arbeit
der Abgeordneten des Bundestages.

Die Teilnehmer an der Berlinfahrt 2017

Medien

Im DSTG-Forum, dem Magazin fiir die
DSTG-Mitglieder, wurde das Editorial
fir den BV Baden eingefiihrt und zu-
sétzlich zu der bisherigen Homepage ist
der BV Baden inzwischen auch auf der
Facebook-Seite der DSTG Baden-Wiirt-
temberg mit eigenen Beitriigen vertreten.

Berichte aus den einzelnen
Geschaftsbereichen

1.1 Tarifbereich

Einer der Schwerpunkte der Tarifarbeit
waren die Tarifrunden 2015, 2017 und
2019. Dabei hat sich der Bezirksver-
band Baden auch wieder aktiv mit ei-
ner Reihe von Mitgliedern an den vom
dbb ausgerufenen Warnstreiks beteiligt.
Damit konnten die Voraussetzungen ge-
schaffen werden, dass sowohl Tarifbe-
schiftigte als auch Beamte angemessen
an der wirtschaftlichen Entwicklung be-
teiligt werden konnten.

Eine besondere Herausforderung war
die im Rahmen des Tarifabschlusses
2017 abgeschlossene Prozessvereinba-
rung zur Neustrukturierung der Entgelt-
ordnung. Dies sollte dem Zweck dienen,
die nicht mehr zeitgemifen Regelungen
aus dem Jahr 1978 an die heutige Ar-
beitswelt anzupassen. Die auf Bundes-
ebene erfolgte miihsame Einzelbewer-
tung von Arbeitsplétzen, an der sich der
badische Tarifvertreter aktiv beteiligte,
hat viel Zeit und Energie in Anspruch
genommen.

Umso drgerlicher und enttduschend ist
es, dass die Arbeitgeber in der Tarif-
runde 2019 die vorgeschlagenen Ande-
rungen fiir den kompletten Bereich der
Finanzverwaltung mit den Worten ,,wir
sehen keinen Handlungsbedarf* vom
Tisch gewischt haben. Wir werden die
Problematik dennoch weiter im Auge
behalten und uns fiir die sachgerechte
Bewertung der Stellen — und damit fol-
gend eine entsprechende Bezahlung —
einsetzen.

Fortschrittlicher als unser Arbeitgeber
war die DSTG: Die Kommunikation
mit den Tarifvertretern des Bezirks
wurde mit der Erstellung und Pflege ei-
nes Mailverteilers verbessert. Vor allem
wurde so sichergestellt, dass Informati-
onen sehr zeitnah die Mitglieder errei-
chen.

Wir haben erkannt, dass ein besonderer
Bedarf an Austausch fiir Tarifbeschaf-
tigte besteht — in Personalversamm-
lungen kommen tarifliche Themen oft
kaum vor. Daher haben wir in einer
Reihe von Finanzéimtern zusammen mit
den Vertretern von Haupt- und Bezirks-
personalrat Teilpersonalversammlungen
fiir Tarifbeschiftigte unterstiitzt. Die re-
gen und offenen Diskussionen zeigen,
dass dieser Weg richtig ist.

Was andere Bundeslidnder (z.B. Nord-
rhein-Westfalen, Niedersachsen, Hes-
sen) erfolgreich erprobt haben, findet
nunmehr auch in Baden-Wiirttemberg
statt: Neueinstellungen von Tarifperso-
nal. Wir begleiten diese Entwicklung
aktiv und denken, dass dies ein Beitrag
dazu sein kann, die hohe Arbeitslast fiir
uns alle etwas abzumildern.

Ferner wurden die von Mitgliedern an
uns herangetragenen Einzelfille — oft in
Zusammenarbeit mit der Rechtsschutz-
beauftragten — gepriift und betreut.



Teilnehmerinnen an der Bezirksfrauentagung 2018

1.2 Frauenvertretung

Die regelmifigen Teilnahmen an den
Bezirksvorstandssitzungen, den Sitzun-
gen des Landeshauptvorstandes und der
Bundesfrauenvertretung waren in der
abgelaufenen Legislaturperiode ein we-
sentlicher Bestandteil der Arbeit der Be-
zirksfrauenvertreterin der DSTG Baden.

Durch die Teilnahme an den Sitzungen
konnen wichtige Informationen aus ers-
ter Hand direkt an die DSTG-Ortsver-
bandsfrauen weitergegeben werden.

Ganz besonders hervorzuheben sind die
im Rahmen der Bezirkskonferenz alle
zwel Jahre stattfindenden Frauenver-
sammlungen der DSTG-Ortsverbands-
frauen. Im Rahmen dieser Tagungen
konnten die Frauenvertreterinnen am
ersten Tag an der Bezirkskonferenz teil-
nehmen und somit Informationen zur
aktuellen gewerkschaftspolitischen Ar-
beit erhalten. Am zweiten Tag fand tra-
ditionell die Frauenversammlung statt,
in deren Vordergrund der Informations-
und Erfahrungsaustausch untereinander
— welcher ein wichtiger Bestandteil fiir
eine effektive Arbeit in den Ortsverbén-
den ist — stand.

Ebenso wichtig fiir eine effiziente Ge-
werkschaftsarbeit ist die gute Vernet-
zung auf Bunde- und Landesebene.
Besonders auffallend sind hier die un-
terschiedlichen Problemstellungen in
den einzelnen Bundeslindern, durch die
die Arbeit der Bezirksfrauenvertreterin
immer wieder neue Impulse erfihrt.

Im Folgenden sind die wichtigsten Té-
tigkeitsschwerpunkte und Themen der

vergangen fiinf Jahre aus der Arbeit der
Bezirksfrauenvertreterin aufgefiihrt:

® Die Anerkennung von Kindererzie-
hungszeiten fiir Kinder die vor dem
01.01.1992 geboren wurden, auch
unter dem Begriff ,,Miitterrente be-
kannt, war iiber den gesamten Be-
richtszeitraum ein intensives Thema
und wird uns durch die Miitterrente 2
auch noch weiter beschiftigen.

® Die Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf war und ist ein zen-
trales Thema fiir die DSTG Frauen-
vertretung. Die Angehorigenpflege
ist nicht nur fiir die dltere Generation
von elementarer Bedeutung sondern
in Anbetracht der demografischen
Entwicklung gewinnt dieses Thema
bei allen Altersgruppen einen im-
mer hoheren Stellenwert. Deshalb
wurde von der Frauenvertretung eine
Kurziibersicht zum Thema ,,Wie
wirken sich Kindererziehungszeiten
und Pflegezeiten auf das Ruhegehalt
aus?* erstellt.

® Leistungen sollen geschlechtsunab-
hingig und gerecht beurteilt werden
— eine Selbstverstandlichkeit, fiir
die sich die DSTG Frauenvertre-
tung stark macht. Untersuchungen
in anderen Bundesldndern (z.B. von
Prof. Dr. Michaelis in NRW) haben
gezeigt, dass wir dieses Thema nicht
aus den Augen verlieren diirfen, da
diese Selbstverstiandlichkeit nicht
immer gegeben ist. Das Motto lautet
daher: Diskriminierungsfreies Wei-
terkommen im 6ffentlichen Dienst.

e #Geschlechtergerechtigkeit. Da geht
noch mehr!* war auch das Thema der
15. Frauenpolitischen Fachtagung
am 3. Juni 2019 in Berlin. Vertreter
aus Politik und Wirtschaft bereicher-
ten mit ihren Fachvortrige sowie
Erfahrungen und Kenntnissen das
Programm. Der offentliche Dienst
hat beim Thema Gleichstellung eine
klare Vorbildfunktion und das soll
auch gelebt werden.

1.3 Jugendvertretung

Da die Bezirksjugend eine vom Steuer-
gewerkschaftstag abweichende zeitliche
Wahlperiode hat, werden die personel-
len Veridnderungen in chronologischer
Reihenfolge dargestellt.

Bezirksjugendleitung Baden v. l. n. r. Steffen Sack,
Natalja Herdt, Franziska Wende und Julian Jakob

Beim 14. Bezirksjugendtag, welcher am
16. Oktober 2013 in Leonberg stattge-
funden hat, wurden von den Delegierten
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Daniel Quizinski (OV Miillheim) als
Bezirksjugendleiter und Andre Deirin-
ger (OV Ettlingen), Simone Bleile (OV
Emmendingen) und Sandra Forster (OV
Lorrach) als stellvertretende Bezirks-
jugendleiter gewihlt. Kevin Goerke
(OV Konstanz) und Andreas Grabig
(OV Konstanz) wurden von der neu ge-
wiihlten Bezirksjugendleitung kooptiert.

Durch personliche Verdnderungen tra-
ten im Rahmen der Bezirkskonferenz
2015 in Durbach bis auf Andre Deirin-
ger alle bisher gewihlten Mitglieder
der Bezirksjugendleitung zuriick, wes-
halb Nachwahlen durchgefiihrt werden
mussten. Gewihlt wurden: Markus
Younce (OV Weinheim), Steffen Sack
(OV Offenburg) und Franziska Wende
(OV Mannheim-Neckarstadt). Als Be-
zirksjugendleiter wurde in der kons-
tituierenden Sitzung Andre Deiringer
gewdhlt.

Im Rahmen der Bezirkskonferenz 2017
trat Andre Deiringer aus personlichen
Griinden als Vorsitzender zuriick. Fiir
die restliche Zeit der Legislaturperiode
wurde er kooptiert. Andreas Grabig
wurde zum Vorsitzenden gewéhlt. Ke-
vin Goerke schied in der Zwischenzeit
als kooptiertes Mitglied aus.

Seit Herbst 2017 verstédrkten Julian Ja-
kob (OV Mannheim-Neckarstadt) und
Natalja Herdt (OV Baden-Baden/Biihl)
als kooptierte Mitglieder die Bezirksju-
gendleitung.

Ab Januar 2018 wurde der Vorsitz
stellvertretend durch Franziska Wende
wahrgenommen, da Andreas Grabig aus
personlichen Griinden aus der Bezirks-
jugendleitung ausgeschieden war.

Arbeitstagung des 15. Bezirksjugendtags Baden

Beim 15. Bezirksjugendtag, welcher am
17. Juli 2018 in Lowenstein stattfand,
wurde Franziska Wende von den De-
legierten als Bezirksjugendleiterin ge-
wihlt. Natalja Herdt, Steffen Sack und
Julian Jakob wurden als stellvertretende
Bezirksjugendleiter gewdhlt. Nachfol-
gend kooptierte die Bezirksjugendlei-
tung Jessica Miiller (OV Freiburg) und
Tabea Jung (OV Pforzheim).

Betreffend der Arbeit der Bezirksju-
gendleitung wird auf die Nennung aller
Termine im Einzelnen bewusst verzich-
tet, da sie den Rahmen dieses Geschifts-
berichtes sprengen und nur eine Auflis-
tung darstellen wiirden. Der Bericht soll
ein grobes Reslimee der Arbeit und der
Veranstaltungen der Bezirksjugendlei-
tung Baden wiedergeben und erhebt —
insbesondere aufgrund der vielen perso-
nellen Anderungen — keinen Anspruch
auf Vollstindigkeit.

Die Bezirksjugendleitung hat in regel-
miBigen Abstinden Sitzungen abge-
halten. In der Regel handelte es sich
um vier Sitzungen pro Jahr. Bei Bedarf
wurden zur Vorbereitung von Veranstal-
tungen etc. Sondersitzungen abgehalten.

Satzungsgemill wurde u.a. an den Sit-
zungen des Bezirksvorstands, der Be-
zirkskonferenz, des Landeshauptvor-
standes und der Landesjugendleitung
teilgenommen.

Seit dem 14. Bezirksjugendtag im Jahr
2013 hat ein Bundesjugendtag stattge-
funden: Dieser fand vom 7. bis 9. Mai
2017 in Braunschweig unter dem Motto
»Generation Y — Halten wir dem Druck
stand“ statt. Hierbei hat die Bezirksju-
gendleitung Baden die inhaltliche Ar-

beit der DSTG-Jugend durch etliche ei-
gene Antrége fiir die néchsten fiinf Jahre
mit festgelegt.

Ebenso hat sich die Bezirksjugendlei-
tung Baden an den halbjdhrlich statt-
findenden Sitzungen des Bundesju-
gendausschusses der DSTG-Jugend auf
Bundesebene sowie den Klausurtagun-
gen des ,,Arbeitskreises Ausbildung® —
zuletzt zum Thema ,,Generation Z*, bei
dem es um Nachwuchsgewinnung und
-bindung in der Finanzverwaltung ging,
aktiv eingebracht.

Am 4. Mai 2018 fand in Karlsruhe
der Landesjugendtag des BBW statt.
Auch hier hat die Bezirksjugendleitung
Baden unter Ausschopfung ihrer Dele-
giertenplitze teilgenommen und durch
Einbringung eigener Antrige die inhalt-
liche Arbeit fiir die nichste Legislatur-
periode mit festgelegt.

Bereits seit dem Jahr 2010 veranstaltet
die Bezirksjugendleitung Baden regel-
méBig Informations- und Werbeveran-
staltungen fiir die Anwdrterinnen und
Anwirter des mittleren Dienstes am
Bildungszentrum Freiburg. Im Rahmen
dieser Veranstaltungen erhielten die
Auszubildenden erste Einblicke in die
Arbeit der DSTG und der DSTG-Jugend
sowie die Moglichkeit den Mitgliedern
der Bezirksjugendleitung und Vertretern
des Bezirksvorstandes Fragen zu stel-
len und eigene Anregungen und Ideen
vorzubringen. Bei diesen Informations-
veranstaltungen konnten viele Neu-Mit-
glieder geworben werden.

Fiir die Mitglieder der Bezirksjugendlei-
tung Baden stehen die Belange der jun-
gen Kolleginnen und Kollegen im Mit-
telpunkt. Aus diesem Grund fiihrte die
Bezirksjugendleitung Baden zur Inten-
sivierung ihrer Basisarbeit Anfang 2017
unter dem Motto ,,WAS FUR EUCH
WICHTIG IST, IST AUCH FUR UNS
WICHTIG!* eine Umfrage bei ihren
jungen Mitgliedern des mittleren und
gehobenen Dienstes in Baden durch.
Ziel der Umfrage war es, zu erheben,
welche Prioritdt die einzelnen Forde-
rungen der DSTG bei den jungen Kolle-
ginnen und Kollegen einnehmen. Weiter
sollte die Umfrage Aufschliisse dariiber
geben, welche Themen die jungen Mit-
glieder iiber die Forderungen der DSTG
hinaus noch beschéftigen, damit sich die
DSTG-Jugend Baden noch gezielter fiir
ihre Mitglieder einsetzen kann.
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Die Umfrageergebnisse wurden bei der
Bezirkskonferenz 2017 présentiert und
konnten durch die Bezirksjugendleitung
Baden in die Gewerkschaftsarbeit ein-
gebracht werden.

Die Forderung, die bei den Befragten
ganz oben stand, war die Riicknahme
der Absenkung der Eingangsbesoldung
im gehobenen und hoheren Dienst.
Diese Forderung konnte durch das Wir-
ken der DSTG und des BBW auf Politik
und Verwaltung zum 1. Januar 2018 er-
fiillt werden, was als ein voller Erfolg zu
verbuchen ist!

Die Mitglieder der Bezirksjugendlei-
tung danken all denen, die die Arbeit der
Bezirksjugendleitung in den letzten Jah-
ren mit Rat und Tat unterstiitzt haben.

1.4 Betreuung der Pensionéire und
Rentner

Auch mit dem Eintritt in den wohlver-
dienten Ruhestand setzt die DSTG Ba-
den sich weiterhin fiir die Belange ihrer
Mitglieder ein. Nach der Arbeitsphase
verschieben sich die Schwerpunkte der
Bediirfnisse einer Mitgliedschaft in
der Gewerkschaft. Die neue Orientie-
rung beginnt bereits mit der Planung
des Ubergangs vom Berufsleben in den
Ruhestand. Hier treten oft vielfiltige
Fragen auf. Information und Beglei-
tung in dieser Lebensphase ist einer der
Schwerpunkte der Arbeit der Senioren-
vertretung.

Zu diesen Themen wurden erstmals im
Oktober 2018 iiber 300 aktive Kollegin-
nen und Kollegen in der Altersgruppe
tiber 60 Jahre per Mail iiber die Arbeit
der Seniorenvertretung informiert. Die
zahlreichen positiven Riickmeldungen
haben bestitigt, dass die Informationen
gerne angenommen werden. Mit einer
weiteren Informations-Mail wurden im
Juni 2019 548 ruhestandsnahe Mitglie-
der mit einem Flyer fiir kiinftige Pensio-
nire und Rentner erreicht.

Den DSTG-Mitgliedern im Ruhestand
wird das DSTG-Magazin mit dem Se-
niorenmagazin, AiR, dbb sowie BBW
Magazin an ihre private Anschrift zuge-
stellt. Das FORUM wird von der DSTG
Seniorenvertretung direkt an die Mit-
glieder im Ruhestand versandt.

Momentan werden von der Senioren-
vertretung Baden iiber 900 Mitglieder

im Ruhestand betreut und mit 274 Mit-
gliedern wird iiber E-Mail Kontakt ge-
halten.

Durch die Kooperation mit dem Senio-
renverband 6D BW haben alle Mit-
glieder im Ruhestand bei abgesenktem
Beitrag Anspruch auf umfangreiche In-
formationen und Beratung z.B. in Fra-
gen der Versorgung, Beihilfe und Pfle-
geeinstufung.

Die Seniorenvertreterin des Bezirks-
verbands Baden Birgit Renz wurde im
Jahr 2016 in den erweiterten Vorstand
des Seniorenverbands 6D BW gewihlt.
Damit entstand eine wirkungsvolle Ver-
kniipfung der Aufgabenbereiche.

Die Seniorenarbeit auf DSTG Bundes-
ebene erfolgte viele Jahre in Form eines
Seminars. Die Grundlage zur Griindung
der DSTG Bundesseniorenvertretung
wurde mit der Satzungsidnderung beim
Steuer-Gewerkschaftstag im Juni 2017
in Hannover geschaffen. Nach Geneh-
migung der Geschiftsordnung durch
den Bundeshauptvorstand konnte am
12. Juli 2018 die konstituierende Sit-
zung der DSTG Bundesseniorenver-
tretung in Berlin stattfinden und die
Geschiftsfiihrung gewihlt werden. In
diesem Gremium vertritt die badische
Seniorenvertreterin Birgit Renz mit der
Vorsitzenden Anke Schwitzer sowie den
weiteren Stellvertretern Hans-Jiirgen
Schmidt und Rolf Dauwe die berufs-
bedingten, politischen, rechtlichen und
wirtschaftlichen Interessen der Pensio-
nidre und Rentner auf Bundesebene.

1.5 Menschen mit Beein-
trichtigungen

Die Bezirksvertrauensperson der schwer-
behinderten Menschen im Geschiifts-
bereich der OFD Karlsruhe, Karlheinz
Flaig, berit den Bezirksvorstand und die
Mitglieder wenn es um Fragen und The-
men schwerbehinderter Menschen geht
und berichtet iiber die Neuerungen im
BTHG - (Bundesteilhabegesetz), SGB
IX (- Sozialgesetzbuch Neun —) und den
Verordnungen und Erlassen welche die
schwerbehinderten Menschen betreffen.

Immer mehr Fragen zur Altersteilzeit,
Teildienstfiahigkeit, erleichterte Auf-
nahme in die Private Krankenversi-
cherung und die vorzeitige Versetzung
in den Ruhestand fallen an. Da gilt es

den betroffenen Kolleginnen und Kol-
legen Fragen zu beantworten und Aus-
kiinfte zu erteilen. Weiterhin wird des
Ofteren nach Rechtsschutz fiir Klagen
beim Sozialgericht angefragt. Hier geht
es um die Anerkennung als schwerbe-
hinderter Mensch oder um die Ableh-
nung eines Erhohungsantrages.

Auf Ebene des BBW wurde der Arbeits-
kreis — Behindertenrecht — installiert.
Karlheinz Flaig ist in die Vorstandschaft
des Arbeitskreises gewéhlt worden. Der
Arbeitskreis erarbeitet Stellungnahmen
zu Gesetzen und Verordnungen und
tibergibt diese dem BBW.

Der Beauftragte fiir Menschen mit Be-
eintrichtigungen nimmt regelmiBig
an den jahrlichen Tagungen der DSTG
Bund teil und ist im Organisationsteam
zur Vorbereitung der Themenauswahl.
In diesem Gremium werden die aktuel-
len Gesetze fiir schwerbehinderte Men-
schen durchleuchtet und Vorschldge
erarbeitet. Das Thema ,,Inklusion* wird
diskutiert und versucht in die Arbeits-
welt zu integrieren. Auf Bundesebene
soll ein Arbeitskreis ,,Behindertenrecht*
installiert und etabliert werden.

Ein Hauptaugenmerk wird in Zukunft
auf der UN-BRK (Ubereinkommen der
Vereinten Nationen iiber die Rechte
von Menschen mit Behinderung auch
Behindertenrechtskonvention) liegen.
Die UN-BRK ist 2009 von Deutschland
ratifiziert worden und somit Gesetz. Es
wird versucht die Kolleginnen und Kol-
legen fiir dieses Gesetz zu sensibilisie-
ren und ihnen die inhaltlichen Gedan-
ken nahe zu bringen. Die Konvention
hat das Leitbild der ,Inklusion®. Das
bedeutet: Nicht der Mensch mit Behin-
derung muss sich anpassen um dabei
sein zu konnen, sondern wir miissen alle
gesellschaftlichen Bereiche seinen Be-
diirfnissen entsprechend anpassen und
oftnen.

1.6 Rechtsschutz

Neben Rechtsauskiinften, die telefo-
nisch oder per Mail erledigt werden
konnten, wurden die umfangreicheren
Sachverhalte, die einer ausfiihrliche-
ren und umfassenderen Unterstiitzung
bedurften, von der Rechtsschutzbeauf-
tragten des Bezirksverbands Baden,
Corina Kistner, in Zusammenarbeit mit
dem Dienstleistungszentrum des dbb in



Mannheim bearbeitet. Durch die Zu-
sammenarbeit mit den Fachanwilten fiir
Verwaltungs-, Beamten- und Tarifrecht
des Dienstleistungszentrums in Mann-
heim ist es moglich, unseren Mitglie-
dern zeitnah kompetente Ansprechpart-
ner zur Seite zu stellen.

Dariiber hinaus findet in Fillen von
grundlegender Bedeutung ein reger
Austausch mit dem Landesrechtsschutz-
beauftragten Steffen Wohlleb statt.

Inhaltlich wurde in den letzten Jahren
eine Vielzahl an Themen vorgebracht.
Insbesondere Fragen zu folgenden The-
men wurden dabei mehrfach vorgetra-
gen:

® Abschlagsfreie Pension mit 63

® Pensionseintritt nach 45 Dienstjahren
® Altersdiskriminierende Besoldung

® Absenkung der Eingangsbesoldung

® Miitterrente fiir Beamte

¢ Teildienstfihigkeit und Dienstunfi-
higkeit

¢ Ubernahme nach Ablauf der Probe-
zeit

® Riickfragen zur Beurteilung

Die Informationen zum Rechtsschutz
auf der Homepage wurden mehrfach an-
gepasst, Berichte fiirs FORUM erstellt
sowie die Rechtschutzrichtlinien iiber-
arbeitet.

1.7 Sport

Grofier Beliebtheit erfreut sich weiter-
hin das FuBballturnier der badischen Fi-
nanzdmter. Nachdem das Turnier 2016
und 2017 am letzten Donnerstag im
Juni ausgerichtet wurde, findet das Tur-
nier nun wieder traditionell am letzten
Freitag im Juni statt. Ein groer Dank
gilt den Fuflballvereinen aus Weier und
Waltersweier, auf deren Vereinsgelidnde
das Turnier ausgerichtet werden darf.

In Baden wird das Turnier traditionell
als Grofifeldturnier ausgetragen, da der
Sieger auch am Deutschlandturnier sein
Konnen auf dem Grof3feld unter Beweis
stellen muss. Besonders erfreulich ist,
dass es nahezu jedes Jahr gelingt, bis zu
14 Mannschaften fiir eines der grofiten
Turniere aller Landes- bzw. Bezirksver-
binde in Deutschland zu begeistern.

In den letzten Jahren spielten vor allem
die Spielgemeinschaften Waldshut-Ti-

Zum 3. Mal in Folge ungeschlagen: Die SG Konstanz/Villingen-Schwenningen

engen/Singen und Konstanz/Villingen-
Schwenningen immer wieder um die
vorderen Plitze. Waldshut-Tiengen/Sin-
gen ging dabei in den Jahren 2015 und
2016 als Sieger hervor. In den Jahren
2017, 2018 und 2019 sicherte sich die
SG Konstanz/Villingen-Schwenningen
den Pokal und vertrat bzw. vertritt Ba-
den beim Deutschlandturnier.

Die Siegerehrungen wurden regelmai-
Big von der Schirmherrin des Turniers,
Frau Oberfinanzprisidentin ~ Andrea
Heck oder einer der Finanzprasidenten
in Vertretung durchgefiihrt. Von Seiten
der DSTG iiberreichte der Vorsitzende
oder ein Mitglied der Bezirksleitung die
Pokale sowie die zahlreichen Prisente,
mit denen den Mannschaften fiir die
Teilnahme gedankt wird.

Das jdhrliche Handballturnier wird tra-
ditionell vom Vorjahressieger ausgetra-
gen und fand daher in den letzten Jahren
in Mannheim, Offenburg und Rastatt
statt. RegelméBig nahmen sechs Mann-
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Wir konnen auch Handball ...

schaften am Turnier teil. In den Jahren
2015 und 2016 sicherte sich das Finanz-
amt Offenburg den Sieg, in den Jahren
2017 und 2018 konnte die SG Rastatt/
Pforzheim zweimal hintereinander den
Titel einfahren. Auch beim OFD-Hand-
ballturnier erfolgte die Siegerehrung mit
der Ubergabe der Pokale und der Pri-
sente an die teilnehmenden Mannschaf-
ten regelméBig gemeinsam durch einen
Vertreter der OFD und den Bezirksvor-
sitzenden der DSTG. Zusammen mit der
BGYV konnten im Jahr 2018 dariiber hi-
naus erstmals Tickets fiir ein Heimspiel
der Rhein-Neckarlowen verlost werden.

Im Jahr 2018 fand das Tischtennisturnier
bereits zum 21. Mal im Olympiastiitz-
punkt in Heidelberg statt. Das Turnier,
welches Anfang Dezember ausgetragen
wird, erfreut sich seit Jahren einer re-
gen Teilnahme mit durchschnittlich 50
Starterinnen und Startern. Im Bereich
der aktiven Spieler konnte sich 2015
das Team der SG Mannheim {iiber den
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... und Tischtennis

Sieg freuen. Claus Schiile (OFD Karls-
ruhe) setzte sich im Einzel durch. 2016
hatte die SG Singen/Konstanz die Nase
vorne und Jonas Dietrich (FA Singen)
stand oben auf dem Treppchen. 2017
holte sich das Team des FA Mannheim-
Stadt den Sieg. Claus Schiile gewann
im Einzel. 2018 ging der Sieg mit dem
Team vom FA Singen wieder an den
Bodensee. Jonas Dietrich konnte wie-
der im Einzel triumphieren. Bei den
Hobbymannschaften war das Team des
FA Weinheim in den Jahren 2015 bis
2018 wungeschlagen. 2015 und 2016
setzte sich Norbert Golz (FA Weinheim)
im Einzel durch. 2017 gewann Michael
Weiland (FA Karlsruhe-Stadt). 2018
stand Peter Schmitt (FA Weinheim)
oben auf dem Treppchen.

Auch im Schach messen sich die Kol-
leginnen und Kollegen einmal im Jahr.
Das Schachturnier wird dabei als baden-
wiirttembergisches Turnier abwech-
selnd von den beiden Bezirksverbinden
Baden und Wiirttemberg ausgetragen.
In den Jahren 2015 bis 2018 konnte sich
Hans-Joachim Vatter (OFD Karlsruhe)
aus Baden durchsetzen und das Turnier
fiir sich entscheiden. Das dies-
jéhrige Schachturnier fand am
2. Oktober 2019 in Calw statt.

Unser Dank gilt allen Kolle-
ginnen und Kollegen, die durch
ihre Mithilfe hervorragende
Rahmenbedingungen fiir die
reibungslose Durchfiihrung der
Turniere geschaffen haben. Vie-
len Dank fiir Euer Engagement!

Alljahrlich lassen es sich die
Badener auch nicht nehmen,
beim Deutschlandturnier ihr

sportliches Konnen unter Beweis zu
stellen. Das Deutschlandturnier erfreut
sich immer groBerer Beliebtheit, so dass
2019 erstmals ca. 120 Sportlerinnen und
Sportlern sowie 50 Fans aus Baden zum
Turnier reisten. Zur Stirkung der Cor-
porate Identity der DSTG Baden wur-
den 2015 eigens fiir die Deutschland-
turniere der Finanzdmter einheitliche
weille Polo-Shirts mit dem badischen
Wappen angefertigt.

2015 konnte sich das badische Team am
Dreildndereck in Koblenz im Schach
den Turniersieg sichern und Hans-Joa-
chim Vatter durfte sich auch im Einzel
iiber die Goldmedaille freuen. Im Skat
belegte Gerhard Lembach (FA Karls-
ruhe-Stadt) den zweiten Platz.

2016 reisten die Teilnehmer aus Baden
nach Neuss. Trotz ungeliebter Scheren-
bahnen freute sich besonders Sabrina
Disch (FA Freiburg-Stadt) iiber einen
zweiten Platz beim Kegeln. Das badi-
sche Schachteam konnte sich erneut
iiber die Goldmedaille freuen und auch
im Einzel konnte Hans-Joachim Vatter
iiberzeugen.

Badische Trophdien 2017

Die badische Delegation kann auf ein
besonders erfolgreiches Jahr 2017 zu-
riickblicken. Beim Turnier in Augsburg
konnten die Sportlerinnen und Sportler
etliche Medaillen abriaumen. Die SG
Waldshut-Tiengen/Singen belegte in der
Trostrunde den dritten Platz im Fuf3ball.
Die Keglerinnen des Teams Baden I
feierten einen zweiten Platz und Corina
Kistner (OFD Karlsruhe) konnte sich
auch im Einzel iiber eine Silbermedaille
freuen. Beim Lauf iiber fiinf Kilome-
ter gewann Anja Lang (FA Waldshut-
Tiengen) die Goldmedaille. Das badi-
sche Schachteam stand ebenfalls oben
auf dem Treppchen und Hans-Joachim
Vatter konnte auch im Einzel die Gold-
medaille mit nach Hause nehmen. Beim
Tischtennis erkdmpfte sich die SG Sin-
gen/Konstanz bei ihrem Debiit beim
Deutschlandturnier einen hervorragen-
den dritten Platz.

2018 begriiiten uns die Kollegen aus
Chemnitz zum Turnier. Einen grofen
Erfolg feierte die SG Konstanz/Villin-
gen-Schwenningen, die in der Trost-
runde beim Fufball, den zweiten Platz
erreichte. Im Schach sicherte sich das
badische Team zum wiederholten Mal
den ersten Platz. Im Einzel erreichte
Hans-Joachim Vatter einen guten zwei-
ten Platz.

Das Deutschlandturnier 2019 fand vom
19. bis 21. September 2019 in Miins-
ter statt. Informationen zum Abschnei-
den der Teilnehmer finden sich auf der
Homepage der DSTG Baden und im
niachsten FORUM.

Ganz besonders gespannt schaut Baden
auf das kommende Deutschlandturnier,
das vom 10. bis 12. September 2020 in
Heidelberg ausgetragen wird. Weitere
Informationen zum Turnier fol-
gen in den kommenden Mona-
ten. Schon jetzt bedanken wir
uns ganz herzlich bei allen Kol-
leginnen und Kollegen des Or-
ganisationsteams und den vie-
len Helfern fiir ihr Engagement.

2. Ortsverbinde

Im Vorsitz der Ortsverbinde
ergaben sich seit dem letzten
Steuergewerkschaftstag fol-
gende Anderungen:
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Ortsverband OV-Vorsitzender 2014 | OV-Vorsitzender 2019
Bruchsal Katharina Neubert Timo Jorger

Calw Frank Kirchherr Jorg Feuerbacher
Donaueschingen Dominik Kaspar
Ettlingen Udo Schroth Thomas Sperzel
Heidelberg Oliver Grigoras-Stelli Benjamin Grof3
Kehl Marina Sinn Rudi Strosack
Konstanz Dieter Ludischer Manuel Russo

Lahr Karl Heinz Schroder Michael Schlawinski
Lorrach Martin Driesch Andreas Schrapp
Mannheim-Stadt Timo Folling Marc Schulz
Miihlacker Rolf Giereth Steffen Bohler
Offenburg Rudi Strosack Steffen Sack
Vilingen-Schwenningen Peter Geillinger

Waldshut-Tiengen Jochen Herrmann Sandra Frank
Weinheim Elli Fuchs Markus Younce
Wolfach Siegfried Marquardt Jiirgen Vollmer

An dieser Stelle gilt unser besonderer
Dank allen ausgeschiedenen Ortsver-
bandsvorsitzenden fiir die meist vielen
Jahre der Mitarbeit und des personli-
chen Einsatzes fiir die DSTG.

3. Personalratsarbeit

Um Wiederholungen zu vermeiden, wird
auf das ausfiihrliche Forum 02/2019 zur
Personalratsarbeit bzw. zu den Personal-
ratswahlen verwiesen.

Schlusswort
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ein Geschiftsbericht mag noch so um-
fangreich sein, er kann und wird jedoch
aufgrund der Fiille an Aufgaben nie den
vielfdltigen und umfangreichen Einsatz
und die zahlreichen Aktivititen des Be-
zirksvorstandes und der Mitglieder der
DSTG Baden in den vergangenen fiinf
Jahren abbilden.

Fiir das unermiidliche Engagement der
Ortsverbandsvorsitzenden, ihren Stell-
vertretern, der Jugend-, Frauen- und
Seniorenvertreter und die Unterstiitzung
zahlreicher Kolleginnen und Kollegen,
die nicht nur an der Basis wertvolle
Uberzeugungsarbeit leisten und somit
letztendlich fiir das erfolgreiche Wir-
ken unserer DSTG mitverantwortlich
sind, mochten wir uns an dieser Stelle
ganz herzlich bedanken. Sie sind nicht
nur unser Bindeglied zur Basis, sondern
durch sie erhalten wir auch immer wie-
der neue und wichtige Impulse fiir die
Arbeit unseres Verbandes.

Dankeschon wollen wir unserem Mitglied
und dem Landesvorsitzenden der DSTG
Baden-Wiirttemberg Markus Scholl fiir
sein Engagement als Landesvorsitzender
sagen sowie dem Vorsitzenden der DSTG
Wiirttemberg, Jochen Rupp, — stellvertre-
tend fiir die Kolleginnen und Kollegen
des Bezirksverbandes Wiirttemberg — fiir
die stets gute kollegiale und freundschaft-
liche Zusammenarbeit.

Wir danken Kai Rosenberger fiir sein
unermiidliches Engagement und seinen
Einsatz fiir die DSTG Baden und ihre
Mitglieder — wihrend seiner knapp drei-
einhalb jdhrigen Amtszeit als Vorsitzen-
der und dariiber hinaus. Die Vernetzung
der DSTG Baden mit dem BBW und
dem dbb konnte nicht besser sein.

Weiter gilt unser Dank allen im Laufe
der vergangenen fiinf Jahre ausgeschie-
denen Mitgliedern des Bezirksvorstands
Baden. Stellvertretend mochten wir an
dieser Stelle Adalbert Lang und Mirjam
Abele-Walz nennen, die ihr Amt iiber
Jahre hinweg mit groBem Engagement
begleitet haben und uns und unseren
Mitgliedern mit ihrem fundierten Fach-
wissen eine Bereicherung waren.

Namentlich erwdhnen mochten wir
auch die Landesfrauenvertreterin Heidi
Deuschle, die zeitweise die Vertretung
unserer Bezirksfrauenvertreterin  Mir-
jam Abele-Walz iibernommen hat.

Ohne die gute Zusammenarbeit und
Unterstiitzung durch unsere zahlreichen
Kooperationspartner, wiren viele Aktio-
nen nicht moglich gewesen. Auch Thnen
gilt unser Dank.

Leider mussten wir in den vergangenen
fiinf Jahren auch Abschied nehmen. Wir
gedenken den Mitgliedern, die uns ver-
lassen mussten und werden den Verstor-
benen ein ehrendes Andenken bewah-
ren. Besonders gedenken wir unserem
Ehrenvorsitzenden Franz Herth, der
sich mit seiner langjdhrigen und erfolg-
reichen Titigkeit um die DSTG Baden
verdient gemacht hat.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am Gewerkschaftstag, welcher fiir die
Ausrichtung unserer Arbeit der kommen-
den fiinf Jahre wegweisend sein wird,
werden wir durch zahlreiche Antrige
u.a. aus den Ortsverbdnden neue Aufga-
ben gestellt bekommen. Weitere werden
sich uns durch aktuellen Geschehnisse
und Entwicklungen stellen. Wir werden
uns den noch bestehenden und den neuen
Aufgaben gemeinsam mit unseren Orts-
verbandsvorsitzenden und Mitgliedern
weiterhin mit viel Engagement anneh-
men und uns diesen stellen. Ganz nach
dem Motto des Gewerkschaftstags:

Mensch Steuer Zukunft

Selten sind drei Worte so aussagekriftig
und zutreffend fiir unsere gewerkschaft-
liche Arbeit gewesen.

Wir wollen die Entwicklungen unserer
Verwaltung auch in Zukunft nicht nur
beobachten sondern weiterhin im bes-
ten Sinne und zum Wohle aller Kolle-
ginnen und Kollegen mitgestalten. Wir
werden auch in Zukunft ganz genau auf
die politischen Entwicklungen achten,
diese konstruktiv begleiten und unsere
Forderungen fiir die Menschen in der
Steuerverwaltung gegeniiber der Politik
ebenbiirtig und mit der notigen Beharr-
lichkeit anbringen und vertreten. Damit
die Menschen, also Sie liebe Kollegin-
nen und Kollegen, bei der Steuer eine
Zukunft haben!

Karlsruhe, im September 2019

Die Mitglieder des Bezirksvorstands der
DSTG Badene. V.

Andreas Kriiger
Raphael Thome — Andreas Hey —
Bernhard Freund
Michaela Mengel — Frank Kirchherr
Katja Diedrich — Florian Heuser —
Timo Jorger — Mario Enderle
Corina Kistner — Irene Tiefert —
Jorg Feuerbacher — Christa Zieher
Franziska Wende — Birgit Renz —
Gerd Huber
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Zeit zum Nachdenken oder
auch fiir einen ...

... Kaffee?

Um die Ecke gedacht:

1. Was ist ein Massenverkehrsmittel fUr Gbernattrliche Wesen?
2. Was sind gesellige Hulsenfriichte?
3. Was sind Frichte des Zornes?
4. Was ist ein eisenhaltiges Abflihrmittel?
5. Was ist ein trauriges Federvieh?
6. Was ist der Inhalt einer koniglichen Badewanne?

Haben Sie’s gewusst?
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DSTG Bezirksverband Wiirttemberg

Geschaftsbericht des
Bezirksvorstands zum
Steuer-Gewerkschaftstag 2019

Jochen Rupp, Bezirksvorsitzender Wiirttemberg

Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe DSTGlerinnen und DSTGler,

fiinf Jahre sind vergangen seit dem
letzten Steuer-Gewerkschaftstag. Fiinf
Jahre intensiver Arbeit des von Ihnen im
Jahre 2014 gewéhlten Bezirksvorstands.

Unverzichtbar fiir den Erfolg unserer
Arbeit ist die Unterstiitzung durch un-
sere Mitglieder, die Ortsverbandsvertre-
ter in den Amtern und Sie, die Delegier-
ten des Gewerkschaftstages — hierfiir ein
herzliches Dankeschon!

Wir miissen uns daran messen lassen, in
welchem Umfang wir die Antrdge des
letzten Gewerkschaftstages erfiillt ha-
ben. Die Ubersicht des Rechenschafts-
berichts zeigt, dass wir auf vielen Fel-
dern erfolgreich waren und auf anderen
auf dem Weg sind, uns manchmal aber
auch kein Erfolg beschert war: Eine
meiner Meinung nach insgesamt sehr
positive Bilanz — aber urteilen Sie selbst.

Malgebend fiir eine erfolgreiche politi-
sche Arbeit sind eine gute und breit auf-
gestellte Gewerkschaft, deren sachliche
und nachdriickliche Argumentation, der
enge Kontakt zu den Entscheidungs-
tragern in der Politik und Verwaltungs-
spitze sowie die Dominanz in den Stu-
fenvertretungen. Unverzichtbar sind ein
»langer Atem" und Kontinuitét.

Mit diesem Steuer-Gewerkschaftstag
werden wir mit neuen Auftrigen aus-
gestattet sein: Viele Themen liegen auf
dem Tisch, neue Themen werden ein-
gebracht, diskutiert und gemeinsam die
weitere Vorgehensweise beschlossen
werden.

Ich verspreche Thnen: Wir werden diese
Aufgabe wieder mit Herzblut angehen!

Steuer-Gewerkschaftstag
2014

Der Gewerkschaftstag ist das hochste
Gremium der DSTG. Er stellt die Wei-
chen fiir die gewerkschaftliche Arbeit

Der 2014 gewdhite Bezirksvorstand Wiirttemberg

unserer fiir fiinf

Jahre.

Fachgewerkschaft

In der Satzung ist festgelegt, dass der
Steuer-Gewerkschaftstag nach den Per-
sonalratswahlen stattfindet. Hierdurch
haben wir die Moglichkeit, Kandidaten,
die ein gutes Wahlergebnis erzielt haben,
in die Gewerkschaftsarbeit einzubinden.
Nach dem letzten Gewerkschaftstag am
01. Oktober 2014 gilt es nun, sich fiir
fiinf weitere Jahre aufzustellen und die
Richtung zu bestimmen.

Durch Satzungsédnderung beim letzten
Steuer-Gewerkschaftstag  wurde der
Bezirksvorstand um einen Senioren-
vertreter auf insgesamt 16 Mitglieder
erweitert und besteht seither aus der Be-
zirksleitung mit sechs Mitgliedern, den
Vertretern fiir Arbeitnehmer, Frauen, Ju-
gend und Senioren sowie sechs weiteren
Mitgliedern.

Der Steuer-Gewerkschaftstag 2014 hat
folgenden Bezirksvorstand gewdhlt:
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Vorsitzender:
Jochen Rupp
(Ortsverband Schwibisch Gmiind)

Stellvertretende Vorsitzende:
Andrea Gallasch

(Ortsverband Goppingen)
Patrick Schellhorn
(Ortsverband Ravensburg)
Sonja Stiefvater

(Ortsverband Stuttgart 1)

Geschiiftsfiihrer:
Jorg Kock (Ortsverband Sigmaringen)

Kassier:
Alexander Geibel
(Ortsverband Schwibisch Gmiind)

Der Vorsitzende, die Stellvertreter,
Kassier und Geschdiftsfiihrer bilden die
Bezirksleitung.

Frauenvertreterin:
Karin Griber
(Ortsverband Ludwigsburg)

Angestelltenvertreterin:
Antje Weidemann
(Ortsverband Goppingen)

Seniorenvertreter:
Klaus Becht
(Ortsverband Ludwigsburg)

Weitere Mitglieder:

Thomas Braig (Ortsverband Ehingen)
Steffen Buse

(Ortsverband Bietigheim-Bissingen)
Klaus Kastler (Ortsverband Heilbronn)
Sabine Lauer

(Ortsverband Stuttgart IV)

Stefanie Vogel (Ortsverband Stuttgart IT)
Steffen Wohlleb (Ortsverband Ulm)

Satzungsgemil} ist die/der kraft eige-
nen Rechts auf dem Bezirksjugendtag
gewihlte Jugendleiter/in Mitglied des
Bezirksvorstands. Dies war bis 2017
Markus Salzinger (Ortsverband Ohrin-
gen), seither Paul Biihlmaier (Ortsver-
band Schwibisch Gmiind).

Bestitigt wurde Klaus Dehner als
Rechtsschutzbeauftragter und koop-
tiertes Mitglied des Bezirksvorstands.

Des Weiteren ist Richard Huber als Eh-
renvorsitzender Mitglied des Bezirks-
vorstands mit beratender Stimme.

Als Rechnungspriifer wurden gewihlt:
Christiane Riffel

(Ortsverband Reutlingen)

Hans Groger (Ortsverband Stuttgart I)

Personelle Verinderungen:

Klaus Becht gab das Amt des Senio-
renvertreters im Jahr 2017 ab. Die Be-
zirkskonferenz wihlte als Nachfolgerin
Sonja Stiefvater.

Jorg Kock konnte das Amt des Ge-
schiftsfiihrers nicht mehr wahrnehmen;
Klaus Kastler und Steffen Buse iiber-
nahmen kommissarisch dieses Amt.

Durch die Wahl zum neuen Bezirks-
jugendleiter am 17.07.2018 riickte Paul
Biihlmaier (OV Schwibisch Gmiind)
fiir Markus Salzinger (der in den Be-
zirksvorstand kooptiert wurde) in den
Bezirksvorstand nach.

Ortsverbande

Die Ortsverbdnde sind das Riickgrat
der DSTG. In jedem Finanzamt und bei
Bedarf in AuBenstellen und angeschlos-
senen Behorden bestehen insgesamt 47
Ortsverbidnde der DSTG.

Die Ortsverbénde wihlen in eigener Zu-
standigkeit eine/n Vorsitzende/n und ei-
nen Ortsvorstand mit Stellvertreter und
Vertretern fiir Arbeitnehmer, Frauen,
Jugend, Senioren und Tarif und bilden
damit die entsprechenden Zustindigkei-
ten im Bezirksvorstand ab.

Im Jahr 2019 wurde ein neuer Ortsver-
band beim Bildungszentrum Schwi-
bisch Gmiind der OFD Karlsruhe ge-
griindet, den Ortsvorsitz {ibernahm
Beate Gekeler.

Die Ortsverbinde sind fiir die Basisar-
beit der DSTG unverzichtbar und leisten
somit einen immensen Beitrag zu unse-
rer gemeinsamen Arbeit. Deren Vorsit-
zende und Vorstandsmitglieder sind die
ersten Ansprechpartner unserer Mitglie-
der unmittelbar vor Ort, informieren

diese und betreuen sie. Zwischen dem
Bezirksvorstand und den Ortsvorsitzen-
den besteht ein enger Kontakt. Zum di-
rekten und spontanen Austausch durch
Telefon oder E-Mail kommen mehrere
gemeinsame Sitzungen.

In der vergangenen Legislaturperiode
haben die folgenden Ortsvorsitzenden
ihr Amt abgegeben:

Rolf Reimold (OV Bad Mergentheim);
zur Nachfolgerin wurde Petra Knorzer
gewihlt

Birgit Muth (OV Bad Urach); zur
Nachfolgerin wurde Bianca Rohm ge-
wihlt

Franz Mack (OV Biberach); zur Nach-
folgerin wurde Theresa Kugler gewihlt

Carola Langer und Maria Kaufmann
(OV  Crailsheim); zur Nachfolgerin
wurde Yvonne Michallik gewihlt

Holger Lenz (OV Ehingen); zur Nach-
folgerin wurde Sabine Fiiller gewéhlt

Ulrich Krieger (OV Esslingen); zum
Nachfolger wurde Clemens Neuwirth
gewdhlt

Andrea Gallasch (OV Goppingen);
zum Nachfolger wurde Oliver Pischner
gewdhlt

Bernd Gnosa (OV Heidenheim); zum
Nachfolger wurde Rudi Jakl gewihlt

Hanna Weinberger (OV Leonberg); zum
Nachfolger wurde Dennis Spazierer ge-
wihlt

Giinter Gallistl (OV (")hringen); zur
Nachfolgerin wurde Heidrun Jendrys-
czyk gewdhlt

Michael Pfeffer (OV Ravensburg);
zum Nachfolger wurde Rainer Bieren-
stiel gewihlt

Fast alle Ortsverbdnde in Wiirttemberg konnten in den letzten fiinf Jahren von Mitgliedern des Bezirks-
vorstands besucht werden um bei Mitgliederversammlungen Rechenschaft abzulegen, hier beispiels-
weise der Ortsverband Schorndorf.



Wilfried Hieber (OV Schorndorf); zum
Nachfolger wurde Ulf Meyer gewéhlt

Jorg Kock (OV Sigmaringen); zum
Nachfolger wurde Bernd Knittel ge-
wihlt

Sabine Lauer (OV Stuttgart IV); zur
Nachfolgerin wurde Maria Gohl ge-
wihlt

Bruno Willmann (OV Tiibingen); zum
Nachfolger wurde Berthold Hoschle ge-
wihlt

Manfred Schochlin (OV Ulm); zur
Nachfolgerin wurde Petra Probst ge-
wihlt

Markus Elbe (OV Waiblingen); zur
Nachfolgerin wurde Simone Beyer ge-
wihlt

Kai Rosenberger (OV ZBP); zum Nach-
folger wurde Giinter Schrader gewihlt

Durch den tragischen und viel zu frithen
Tod von Susanne Hahn ergab sich auch
ein Wechsel an der Spitze des OV Niir-
tingen; zur Nachfolgerin wurde Chris-
tine Bezler gewéhlt.

Den Vorsitz des bislang verwaisten OV
Finanzministerium {ibernahm Esther
Pfalzer.

Den Ausgeschiedenen gilt mein herzli-
cher Dank fiir die jahrelange engagierte
Arbeit fiir unsere DSTG und die freund-
schaftliche Verbundenheit! Den Neuge-
wihlten danke ich fiir ihre Bereitschaft
und ihr Engagement!

Mitgliederwerbung und
-betreuung

Ein beim letzten Gewerkschaftstag ge-
setztes Ziel war das Erreichen von 5000
Mitgliedern. Es freut mich auferordent-
lich, dass die DSTG Wiirttemberg zum
30.06.2019 nunmehr 5046 Mitglieder
verzeichnen kann! Dies bedeutet einen
Zuwachs von 340 Mitgliedern und da-
mit den Mitgliederhochststand der letz-
ten 15 Jahre.

Die Grundlage dieses Erfolgs bilden die
Werbung von neuen Mitgliedern, die
Betreuung von Mitgliedern und die Bin-
dung derselben an die DSTG.

Bei der Werbung von Neumitgliedern
standen zunéchst die Anwirter im Mit-
telpunkt: Eine beitragsfreie Vollmit-
gliedschaft wihrend der Ausbildung ist
eigentlich ,,ein Angebot, das man nicht

Das 5000. Mitglied der DSTG Wiirttemberg —
Michael Tipmann, OV Heilbronn

ablehnen kann®, gleichwohl ist hier viel
Uberzeugungsarbeit notwendig, die
wesentlich durch die Bezirksjugend in
zahlreichen Aktionen erfolgt; insoweit
wird auf deren Bericht verwiesen.

Jemanden, der schon mehrere Jahre
in der Steuerverwaltung ist, von einer
DSTG-Mitgliedschaft zu iiberzeugen,
ist nochmals schwieriger: Uber 500 sol-
cher Neumitglieder in den letzten fiinf
Jahren zeigen, dass die Arbeit der DSTG

auch hier iliberzeugen kann. Zahlreiche
Dauerwerbeaktionen wie die alljihrli-
che Mitgliederwerbeaktion sowie an-
lassbezogene Aktionen, wie z.B. zur
Aufhebung der Absenkung der Ein-
gangsbesoldung, und selbstverstindlich
die Uberzeugungsraft unsere Werber
vor Ort haben dies ermdglicht.

Fiir die Betreuung unserer Mitglieder
stehen alle Funktiondre zur Verfiigung.
Als zentrale Anlaufstelle dient unsere
DSTG-Geschiftsstelle auf dem Hohen-
geren, wo unsere Biiroleiterin Dilek
Unel stets ein offenes Ohr fiir alle Anlie-
gen hat. Die Information der Mitglieder
erfolgt weiterhin durch die Publikatio-
nen der DSTG: Das FORUM des Lan-
desverbands und das DSTG-Magazin
des Bundesverbands sowie das Magazin
des Beamtenbundes Baden-Wiirttem-
berg und das elektronisch zur Verfii-
gung gestellten TACHELES fiir Arbeit-
nehmer, ebenso das Seniorenmagazin
des Seniorenverbands fiir Pensionére
und Rentner. Dariiber hinaus erfolgen
aktuelle Informationen tiber Flyer, die
Homepage und selbstverstiandlich den
DSTG-Newsletter. Dieser gibt insbe-
sondere auch kurzfristige Hinweise und
Handreichung zu laufenden Musterver-
fahren exklusiv fiir DSTG-Mitglieder.

Die Bindung der Mitglieder erfolgt in
erster Linie durch die oben genannte
Betreuung. Dariiber hinaus stellt sich
aber fiir viele mit dem Ubergang in die
Pension die Frage, ob man noch eine

Neumitgliederwerbeaktion der DSTG-Jugend am Bildungszentrum Schwdbisch Gmiind
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., Priifung bestanden. Wie geht’s weiter?“ mit den
wichtigsten Informationen fiir die Priifungsabsol-
venten im mittleren und gehobenen Dienst.

gewerkschaftliche Vertretung braucht.
Unsere eigene Seniorenvertretung steht
hier gemeinsam mit den Seniorenvertre-
tungen in den Dachverbénden fiir Fragen
vor der Pensionierung und in der Pension
tatkriftig zur Verfiigung. Eine wesent-
liche Unterstiitzung erfahren wir hier
durch die nunmehr seit fast sechs Jahren
bestehende Kooperation mit dem Seni-
orenverband des offentlichen Dienstes
Baden-Wiirttemberg. Die Zufriedenheit
der Pensionire zeigt die Mitgliederzahl:
Rund zwei Drittel der Pensionierten ver-
bleiben mittlerweile in der DSTG.

Insgesamt konnte der eingeschlagene
Weg zu einer weiteren ,,Professionali-
sierung® unseres Auftritts und dessen
AuBenwirkung fortgesetzt werden. Neue
Wege bestritt die DSTG in den letzten
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Im Bereich Tarif wurde die Publikation , Tarif-
info* mit den bedeutendsten Informationen zum
Arbeits- und Tarifrecht aufgelegt.

flinf Jahren bei der Mitgliederbetreuung.
So entstanden selbst erarbeitete und ver-
legte Broschiiren wie sie auf den Bildern
zu sehen sind.

Fiir Senioren erstellten wir aussagekraf-
tiges Informationsmaterial.

Daneben wurden die Broschiiren ,,Wir
iiber uns“ zur eingehenderen Informa-
tion von Interessierten sowie ,,Herzlich
Willkommen* fiir Neumitglieder immer
wieder angepasst und neu aufgelegt.

2016 wurde eine lang unterbrochene
Tradition wieder zum Leben erweckt:
Reisen fiir Mitglieder der DSTG Wiirt-
temberg. Steffen Buse tibernahm diese
Aufgabe, und so ging es mit dem Bus
im Jahr 2016 gleich zweimal nach Ber-
lin. Thiiringen mit den Kulturstddten Ei-
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Nicht nur der Weg war das Ziel. Reisegruppe der DSTG Wiirttemberg in Dresden 2018.

Fiir den hoheren Dienst, speziell fiir die Berufs-
starter, wurde die Information ,, Der hohere Dienst
in der Finanzverwaltung * entwickelt und iiber die
Ortsverbdnde verteilt.

senach, Weimar und Erfurt stand 2017
auf dem Programm und zum Abschluss
gab es noch ein Biathlon-Turnier in
Oberhof. 2018 ging es nach Sachsen:
MeiBen, Dresden, Moritzburg und die
sdchsische Schweiz waren hier die Sta-
tionen, 2019 ging es an die Saarschleife,
nach Trier und nach Luxemburg.

Mitgliederversammlungen,
Konferenzen und Sitzungen

Ein weiteres Ziel des letzten Gewerk-
schaftstages konnte erreicht werden: In
so gut wie jedem Ortsverband fand in
der letzten Legislaturperiode mindes-
tens eine Mitgliederversammlung statt,
in der Summe 60! Der direkte Kontakt
zu den DSTG-Mitgliedern ist unser
erkldarter Anspruch. Zumeist mehrere
Mitglieder des Bezirksvorstands infor-
mierten die Mitglieder der jeweiligen
Ortsverbénde tiber die politische Arbeit
der DSTG und die aktuellen Themen in
den Stufenvertretungen sowie iiber die
Verbandsarbeit. Im Meinungsaustausch
fanden Diskussionen statt und Fragen
wurden beantwortet. Die Resonanz war
iiberwiltigend: Die Sitzungssile waren
immer gut bis sehr gut gefiillt, manch-
mal bis zum Bersten. Die gegenseitige
Wertschidtzung von Mitgliedern und
.JFunktiondren* war eine freudige und
erhebende Bestdtigung unserer gemein-
samen Arbeit.



Gemeinsame Sitzungen auf allen Ebe-
nen bilden das Riickgrat der basisbezo-
genen Gewerkschaftsarbeit der DSTG.

Die Bezirksleitung hat, teilweise in er-
weitertem Kreis, siebzehn Mal getagt;
der Bezirksvorstand trat zehn Mal zu-
sammen.

Die jihrlichen Bezirkskonferenzen,
das zweithochste Gremium der DSTG
Wiirttemberg, fanden im Jahr 2015 ge-
meinsam mit dem Bezirksjugendtag in
Untermarchtal statt, 2016 gemeinsam
mit dem Bezirksfrauentag in Bad Her-
renalb, 2017 in Lowenstein wieder ge-
meinsam mit dem Bezirksjugendtag,
2018 erneut in Lowenstein zusammen
mit dem Bezirksfrauentag. Die Ver-
bindung der Bezirkskonferenz mit im
Wechsel Bezirksfrauentag und Bezirks-
jugendtag, mit einer jeweils eintdgigen
gemeinsamen Tagung und eigenstidndi-
gen Tagungen am zweiten Tag, stiel auf
Zustimmung aller Beteiligten und hat
sich bestens bewéhrt.

Eine gute Tradition sind auch die jédhr-
lichen Arbeitstagungen von Ortsvorsit-
zenden und Personalratsvorsitzenden
aus Reihen der DSTG mit dem Bezirks-
vorstand; Tagungsorte waren GOppin-
gen, Stuttgart und Niirtingen. Als mit
Abstand stirkste Kraft in den Stufen-
wie Ortlichen Personalriten bildet die
DSTG ein Netzwerk fiir eine fachge-
rechte und wirksame Personalvertre-
tung. Erstmals fand diese Arbeitstagung
dieses Mal auch im Jahr des Gewerk-
schaftstages am 23.05.2019 in Boblin-
gen statt, insbesondere zur Vorbereitung
auf den Personalratswahlkampf.

Seminare und Workshops

Stark intensiviert wurde in der vergan-
genen Legislaturperiode die Durchfiih-
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Ein neues Angebot: Seminar fiir ortliche Tarifvertreter/innen

rung eigener Seminare und Workshops
durch die DSTG Wiirttemberg.

Begonnen haben wir im Jahr 2015 mit
einem Seminar fiir neue Ortsverbands-
vorsitzende, das in den Jahren 2017 und
2018 erweitert um neue Funktionstriger
in den Ortsverbinden wiederholt wurde.
Alljahrlich wurde von der Bezirksju-
gend ein Workshop fiir Ortsjugendver-
treter und Interessierte durchgefiihrt.
Ein Seminar fiir Frauenvertreterinnen
fand im Jahr 2016 statt. Die Ortsseni-
orenvertreter trafen sich im den Jahren
2016 und 2018 zu Arbeitstagungen,
ebenso die Arbeitnehmervertreter in den
Jahren 2015 und 2017.

Im Nachzug zum landesweiten Tag des
hoheren Dienstes am 04.07.2017 boten
wir Workshops fiir Berufsstarter im ho-
heren Dienst an zwei Terminen im Jahr
2018 an. Die Veranstaltungen fanden
weitgehend in der DSTG-Geschiftsstelle
auf dem Hohengeren statt. Ergiinzt wurde
das Seminarangebot noch durch Informa-
tionsveranstaltungen mit dem Titel ,,Was
bleibt mir {ibrig?“ zur Versorgungsliicke
in Ulm und Ludwigsburg im Jahr 2016;

Die Teilnehmer/innen der Bezirks- und Frauenkonferenz 2018 in Lowenstein

die DSTG Mitglieder hatten hier die
Chance, das Thema Versorgungsauskunft
mit Vertretern der Versicherung HUK-
Coburg, unserem kompetenten Koopera-
tionspartner, zu besprechen. Ebenfalls im
Jahr 2016 veranstalteten wir ein Seminar
zur Mitgliedergewinnung und -betreu-
ung in Baiersbronn.

Die DSTG hat einen Globalvertretungs-
anspruch: Jeder setzt sich fiir jeden ein;
Alt und Jung, Mdnner und Frauen, Be-
amte und Arbeitnehmer, mittlerer, geho-
bener und hoherer Dienst, Teilzeit und
Vollzeit. Dieser Solidargedanke ist ein
Grundbaustein der DSTG. Gleichwohl
haben bestimmte Gruppen spezifische
Probleme, denen wir durch gesonderte,
in den Bezirksvorstand integrierte Ver-
tretungen entsprechen:

Arbeitnehmervertretung

Seit 2014 wird der Arbeitnehmerbereich
durch Antje Weidemann vertreten. Sie
ist gleichzeitig Arbeitnehmervertreterin
im Landesvorstand; inhaltlich wird da-
her auf den Geschiftsbericht des Lan-
desvorstands verwiesen.

Gleichwohl sei auf die Wichtigkeit die-
ses Bereichs hingewiesen: Ohne Ar-
beitnehmer wiirde uns eine wichtige
Vergleichsmoglichkeit zu in der ,.freien
Wirtschaft erzielten Gehaltssteige-
rungen fehlen. Und bei Eingruppierun-
gen nach dem Tarifvertrag ist enormes
Fachwissen gefragt, dem durch die ei-
genstindige  Arbeitnehmervertretung
Rechnung getragen wird. In sehr vielen
Einzelfillen hat die DSTG hier erfolg-
reiche Unterstiitzung geleistet.

Besonders hingewiesen sei auf drei
Treffen der Orts-Arbeitnehmervertreter
der DSTG Wiirttemberg,
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Frauenvertretung

Seit dem letzten Gewerkschaftstag hat
Karin Griber die Frauenvertretung
iibernommen.

Ein Hauptanliegen war die Forde-
rung nach einer geschlechterspezifi-
schen Auswertung von Beurteilungs-
statistiken. Ein Thema, das auch die
Beauftragten fiir Chancengleichheit
verfolgten. Mit der Regelbeurteilung
2019 wurde bewusst auf eine etwaige
Schlechterstellung von Frauen geachtet
und durch entsprechende Auswertun-
gen iliberwacht.

Fiir altgediente Kolleginnen war schon
immer klar, dass hervorragende Leis-
tungen vor der Elternzeit nach der
Riickkehr wertlos waren und dass hier
Handlungsbedarf im Hinblick auf das
berufliche Fortkommen junger Kolle-
ginnen besteht. Zwischenzeitlich ist eine
Beforderung in der Elternzeit moglich.

Was fiir Minner weitgehend klar ist,
nidmlich die Hohe der kiinftigen Pen-
sion, war fiir unsere weiblichen DSTG-
Mitglieder weitgehend unklar oder der
Blick darauf etwas verklirt. Die Aus-
wirkungen langjdhriger Teilzeit auf die
Pension wollten viele nicht gerne horen.
Wenn dies aber stetig — auch unter Mit-
hilfe unseres Kooperationspartner der
HUK-Coburg- vor Augen gefiihrt wird,
muss man sich diesem Thema doch ein-
mal widmen.

Die Notwendigkeit die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie zu fordern, ist
aus dem Amtsalltag nicht mehr weg zu
denken — fiir dieses Umdenken wurden
im Berichtszeitraum Bundesfrauenta-
gungen besucht, ein reger Austausch
mit den Vertreterinnen anderer Lan-
desbehorden gepflegt und Einladungen
politischer Parteien gefolgt. Nach dem
Motto: Nur wer etwas sagt, kann gehort
werden.

Offenheit, Klarheit, schnellstmogliche
Weiterleitung von Informationen, mit
den Ortsverbandfrauen im regen Aus-
tausch zu sein — all das wurde nicht nur
bei den Bezirkskonferenzen gelebt, son-
dern auch im Amtsalltag.

Jugendvertretung

Anwirter/innen und junge Beamtinnen
und Beamte haben oft ganz eigene Prob-
leme beim Start ins Berufsleben. Diesen

trigt die DSTG schon von jeher durch
eine eigene Jugendvertretung Rech-
nung; die DSTG-Jugend hat eine eigene
Satzung und wihlt sich unmittelbar
selbst. Gleichzeitig bietet die DSTG-
Jugend die Moglichkeit, an der der Ge-
werkschaftsarbeit zu ,,schnuppern® und
eines Tages im ,,Erwachsenenverband*
Verantwortung zu iibernehmen.

Nach dem Steuergewerkschaftstag 2014
des DSTG Landesverbandes Baden-
Wiirttemberg haben sich auf Ebene der
Bezirksjugendleitung Wiirttemberg tief-
greifende Veridnderungen ergeben. So
schrumpfte das Team der Bezirksjugend
aufgrund diverser personlicher Um-
stinde und beruflicher Neuorientierun-
gen der Stellvertreter. Markus Salzinger
hat daher ab April 2015 die Aufgaben
der Bezirksjugendleitung allein ausge-
fiihrt.

Danach hat er sich nach geeigneten
Personen umgesehen, die ihn in der Be-
zirksjugendarbeit unterstiitzen konnten.
So wurde die Jugendleitung zunichst
am 05.02.2016 durch die Kooption von
Michael Knodler und anschliefend noch
am 29.04.2016 durch die Kooption von
Julia Egner verstdrkt.

Weitere Unterstiitzung hat die Bezirks-
jugendleitung dann ab September 2017
erfahren: Alexander Seeger, Michael
Schwind und Paul Biihlmaier wurden
kooptiert.

Am 17.07.2018 fand der 15. Bezirks-
jugendtag in Lowenstein unter dem

-t
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Motto ,,OHNE EUCH GEHT NIX!*
statt. Dabei wurde Paul Biihlmaier zum
Bezirksjugendleiter Wiirttemberg ge-
wihlt. Tatkriftige Unterstiitzung erfahrt
er seitdem von seinen gewdhlten Stell-
vertretern Michael Knddler, Michael
Schwind und Matthias Simon.

Die Bezirksjugendleitung Wiirttemberg
hilt in regelméfBigen Abstinden Sitzun-
gen u.a. in Kooperation mit der Landes-
jugendleitung Baden-Wiirttemberg ab.

Zudem ist sie bei allen Sitzungen des
Bezirksvorstands ~ Wiirttemberg, des
Landeshauptvorstandes sowie bei al-
len Bezirkskonferenzen der wiirttem-
bergischen  Ortsverbandsvorsitzenden
dabei. Bereits seit 2011 diirfen im Rah-
men der Bezirkskonferenzen auch die
Ortsjugendvertreter/-innen in jedem Jahr
in Form einer ,,Kombi-Veranstaltung*
teilnehmen. So fanden seit dem Steuer-
gewerkschaftstag 2014 — mit Ausnahme
der Jahre 2018 und 2019 aufgrund des
Bezirksjugendtages und des nun anste-
henden Steuergewerkschaftstages — drei
Bezirksjugendkonferenzen statt.

Um den Ortsjugendvertretern/-innen
ihren Start zu erleichtern und ihre Auf-
gaben im Ortsverband néher zu brin-
gen, hat Markus Salzinger einen Work-
shop fiir Ortsjugendvertreter der DSTG
Wiirttemberg ins Leben gerufen. Dieser
fand das erste Mal am 04.08.2015 statt
und wurde in den darauffolgenden Jah-
ren jeweils im August wiederholt.

Die Jugendvertreter/innen bei einer Tagung in Lowenstein im Jahr 2017
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Zum Start der Ausbildung des mittleren
Dienstes im Bildungszentrum Schwi-
bisch Gmiind war die Bezirksjugend-
leitung Wiirttemberg im Zeitraum von
2015 bis 2019 in jedem Jahr im Septem-
ber pridsent, um den Steueranwértern/
-innen die Wichtigkeit einer gewerk-
schaftlichen Vertretung zu erldutern und
um ihnen zu zeigen ,,Wir sind fiir euch
da“.

Auch im Rahmen der durchgefiihrten
Aktionen und Veranstaltungen wollten
wir unseren Mitgliedern genau die-
ses Gefiihl vermitteln. So wurde am
06.05.2015 im Bildungszentrum Schwi-
bisch Gmiind unter dem Motto ,,Energie
fir die Priiflinge” Traubenzucker zur
Stirkung wihrend der Priifung im Fach
Bilanzsteuerrecht verteilt. In den dar-
auffolgenden Jahren von 2016 bis 2018
veranstaltete die Landesjugendleitung
mit groBer Unterstiitzung der Bezirks-
jugendleitungen im August bzw. im
September eine Ausfahrt in den Europa
Park bei Rust. Fiir das Jahr 2019 hat
sich die Landesjugendleitung nun etwas
Neues iiberlegt und unter Mithilfe der
Bezirksjugendleitungen einen Abend in
einem Festzelt auf dem Cannstatter Wa-
sen organisiert.

2017 wurden von Seiten der Bezirksju-
gendleitung Wiirttemberg auch erstmals
Adventskalender an alle neu eingetrete-
nen, in Ausbildung befindlichen wiirt-
tembergischen Mitglieder verteilt. Diese
Aktion hat in der Landesjugendleitung
wie auch in der Bezirksjugendleitung
Baden grof3en Zuspruch gefunden, wes-
halb diese Aktion 2018 dann als Landes-
aktion mit Unterstiitzung der Bezirke
durchgefiihrt wurde.

Zwei Mitglieder der Bezirksjugendlei-
tung Wiirttemberg sind in der seit Juli
2018 bestehenden Arbeitsgruppe ,,Ju-
gendordner* aktiv. An den beiden bisher
im Rahmen dieser Arbeitsgruppe am
30.07.2018 und am 14.01.2019 stattge-
fundenen Sitzungen haben beide Mit-
glieder teilgenommen.

Bei der Planung des am 6. und 7. Mai
2019 stattgefunden Werberseminars
sowie der in der Folge am 31.07.2019
abgehaltenen Klausurtagung zur Ent-
wicklung eines Werbekonzepts an der
HVF in Ludwigsburg hat die Bezirks-
jugendleitung mitgewirkt und an beiden
Veranstaltungen mit einem Grofteil der
Mitglieder teilgenommen.

Auch auf Bundesebene der DSTG Ju-
gend war die Bezirksjugendleitung
Wiirttemberg bei Sitzungen und Veran-
staltungen stets vertreten. So nahm sie
am 18. Bundesjugendtag der DSTG Ju-
gend in grofer Zahl teil — vom 7. Mai
bis 9. Mai 2017 in Braunschweig unter
dem Motto ,,GENERATION Y Halten
wir dem Druck stand?*.

Auch die zweimal jahrlich stattfindenden
Sitzungen des Bundesjugendausschus-
ses weckten das Interesse der Mitglieder
der Bezirksjugendleitung Wiirttemberg.
Diese Sitzungen wurden genutzt, um
sich mit den Vertretern der anderen Bun-
desldnder auszutauschen. Die letzten
Bundesjugendausschiisse seit dem Bun-
desjugendtag fanden unter Mitwirkung
der Bezirksjugendleitung Wiirttemberg
in Diisseldorf (13.10-15.10.2017), in
Leipzig (02.03.-04.03.2018), in Ham-
burg (12.10.-14.10.2018), in Ludwigs-
burg (06.04.-08.04.2019) und in Briis-
sel (13.10.-15.10.2019) statt.

An den Veranstaltungen unseres Dach-
verbands dbb Jugend bzw. BBW Jugend
war unsere Bezirksjugendleitung eben-
falls stets vertreten; so auch beim 18.
dbb Bundesjugendtag der dbb Jugend
in Berlin vom 11. Mai bis 13. Mai 2017
unter dem Motto ,.#InMagentaWeTrust
— Jugend 4.0. Besonders gut vertreten
war die DSTG am 4. Mai 2018 beim
Landesjugendtag der BBW Jugend in
Karlsruhe.

Die jdhrlich zweimal stattfinden Sit-
zungen des Landesjugendausschusses
der bbw Jugend wurden dazu genutzt
sich bei unserem Dachverband entspre-
chend einzubringen. Seit dem Landes-

Teilnehmer/innen des DSTG Seniorenworkshops

jugendtag der BBW Jugend fanden die
letzten Landesjugendausschiisse unter
Beteiligung der DSTG Bezirksjugend-
leitung Wiirttemberg am 03.05.2018,
08.11.2018 und 13.06.2019 statt.

Besonders zu erwéhnen ist noch, dass
unser wiirttembergisches DSTG-Mit-
glied Sarah Schneider in die Leitung der
DSTG-Bundesjugend gewihlt wurde.

Seniorenvertretung

Durch die demographische Entwicklung
wurde die Betreuung von Senioren und
pensionsnahen Jahrgéngen ein immer
wichtigeres Thema der Gewerkschafts-
arbeit. Bereits vor dem Gewerkschafts-
tag 2014 wurde ein Kooperationsvertag
mit dem Seniorenverband o6ffentlicher
Dienst Baden-Wiirttemberg unterzeich-
net. Hiermit konnen alle Pensionére und
Rentner der DSTG die Leistungen des
Seniorenverbandes in vollem Umfang
in Anspruch nehmen, ohne hierfiir mehr
Beitridge zu zahlen. Unter anderem er-
halten sie auch laufend die Zeitschrift
des Seniorenverbands. Diese Koopera-
tion tridgt mittlerweile schon Friichte,
verbleibt doch ein Grofiteil der Pensio-
nére in ,,ihrer” DSTG*.

Weil die in den letzten Jahren festzustel-
lende erhohte Pensionierungswelle wei-
ter besteht, haben sich noch iiberdurch-
schnittlich viele unserer Kolleginnen
und Kollegen mit dem alsbald anstehen-
den Ende der aktiven Beschiftigung in
der Finanzverwaltung zu befassen.

Auch die im Juli 2018 gegriindete Bun-
desseniorvertretung der DSTG trigt
dem Rechnung und vertritt im Rahmen
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unserer Satzung die besonderen Inte-
ressen der Ruhestindler und Rentner.
Die Seniorenvertretung des Bezirksver-
bands arbeitet mit dieser Vertretung eng
zusammen und kiimmert sich dazu um
die Mitglieder, bei denen der Ruhestand
bevorsteht.

Klaus Becht hat bis zum Juli 2017, in
dem er in die Seniorenvertretung des
dbb gewihlt wurde, die Seniorenvertre-
tung in unserem Bezirksverband muster-
giiltig aufgebaut und dafiir gesorgt, dass
die Senioren in der Mitte der Gewerk-
schaftsarbeit angekommen sind und

Dessen Aktivitdten hat nun Sonja Stief-
vater neben ihrem Amt als stellvertre-
tende Vorsitzende im Bezirksverband
fortgesetzt und ausgeweitet. Dazu war
eine ganze Reihe von Tagungen und
Schulungen zur Einarbeitung in den um-
fangreichen Themenkreis zu besuchen.

Im Oktober 2018 fand dann die erste
Versammlung der OV-Seniorenvertreter
statt. Bei dieser gutbesuchten Veranstal-
tung wurden intensiv die Schwerpunkte
der Seniorenarbeit ,,vor Ort*“ bespro-
chen; besondere Aufmerksamkeit ist
danach den pensionsnahen Jahrgédngen
zu widmen. Einige grundlegende Hin-
weise, die nach einhelliger Meinung
helfen konnen, liegen inzwischen vor.

Neben durch Newsletter verbreiteten
allgemeinen Informationen wurde ein
Seniorenordner auf den Weg gebracht,
in dem alles in diesem Zusammenhang
Interessante gesammelt werden kann.

Versammlungen zur Besprechung der
Ortverbandsseniorenvertreter wurden in
den Jahren 2016 und 2018 durchgefiihrt.

Wie bei allen neuen Arbeitsgebieten
braucht es Ausdauer und Zeit, um eine
gute Grundlage im gesamten Bezirks-
verband zu schaffen — nicht zuletzt mehr
Mitstreiter direkt im Kollegenkreis der
Ortsverbinde.

Haushalt

Der Haushalt steht auch dieses Mal und
nachhaltig auf einer gesunden Basis.
Die Dynamisierung der Beitrdge nach-
gelagert zu Besoldungserhohungen gibt
Planungssicherheit insbesondere auch
im Hinblick auf die an die Dachver-
bande abzufiihrenden Kopfbeitrige von
rd. 4,80 € pro Mitglied und Monat.

Dieser konsolidierte Haushalt gab uns
die Moglichkeit, erhohte Investitionen
in die Verbandsarbeit zu titigen. Der
Unterhalt der DSTG-Geschiftsstelle,
das Gehalt unserer Biirokraft und die
Aufwendungen fiir die Kooperation mit
dem Seniorenverband 6D BW konnen
hierdurch geschultert werden. Die fiir
unsere Basisarbeit extrem wichtigen
Konferenzen konnten fortgesetzt und
intensiviert werden: Unsere Bezirks-
konferenz, die Arbeitstagung der Orts-
verbands- und Personalratsvorsitzenden
der DSTG, Mitgliederversammlungen
vor Ort, Workshops mit den Vertre-
tergruppen Frauen, Senioren, Arbeit-
nehmer und Jugend, und Seminare fiir
Funktionére und Mitglieder.

Der Kassenbericht und die Berichte
der Kassenpriifer werden dem Gewerk-
schaftstag vorgelegt.

Sport

Die DSTG Wiirttemberg versorgt Thre
Mitglieder nicht nur regelmiBig mit

wichtigen  Informationen, sondern
auch mit einem entsprechenden ,,Aus-
gleichsprogramm®. Hierfiir veranstal-
tet die DSTG Wiirttemberg iiber das
Jahr verteilt zahlreiche Sportturniere.
Nicht mehr wegzudenken ist das Be-
zirksfuBballturnier in Reutlingen. Bis
2018 wurde dieses Turnier durch Stef-
fen Buse betreut, ab 2019 iibernahm
die Betreuung des Turniers Markus
Salzinger. Eine weitere Verdnderung ist
die Einfiihrung des 11-Meter-Turniers.
Seit 2016 werden dadurch Jahr fiir Jahr
immer mehr Schiitzen/Innen angelockt.
Das BezirksfuBBballturnier ist ein Aus-
hingeschild fiir zahlreiche Sportler/
Innen und eine sehr grofle Zahl von
Zuschauern. Inzwischen ist dies ein be-
liebter Treffpunkt fiir alte Bekannte aus
den Ortsverbidnden der DSTG sowie fiir
die Fiihrungsspitze der Amter und der
OFD, die gerne den Austausch und den
Kontakt mit der DSTG suchen und fin-
den. Den Kolleginnen und Kollegen von
Finanzamt Reutlingen, die diesen Event
seit Jahren erstklassig organisieren, sei
hier nochmals besonders gedankt!

Auch schon Tradition ist das jdhrliche
Kegel- und Bowlingturnier in Feuer-
bach, betreut von Steffen Buse und
Stefanie Vogel, sowie das Volleyball-
Mixed-Turnier in Schwibisch Gmiind,
das von Katrin Maier und Alexander
Geibel betreut wird. Zu den ,,jiingeren*
Turnieren gehort das Skat-Turnier in
Ludwigsburg, initiiert und ausgerich-
tet von den Kollegen Uwe Conrad und
Wolfgang Knoll vor Ort. Neben diesen
Turnieren besteht noch die Moglichkeit,
sein Kénnen im Schach und Handball
unter Beweis zu stellen.

Schon Tradition — Das wiirttemberger Drachenbootteam (hier beim Deutschlandturnier 2017 in Augsburg)



,, 11 Freunde sollt ihr sein* — Sieger des Grofifelds in 2018 — Die Spielgemeinschaft Ehingen/Bad Urach

Samtliche Sieger/Innen der einzelnen
wiirttembergischen Turniere sind dann
berechtigt am jédhrlich stattfindenden
Deutschlandturnier der Finanzdmter
teilzunehmen. Diese GroBveranstal-
tung mit mittlerweile rund 3.500 Teil-
nehmern wird jedes Jahr durch einen
anderen Landes- bzw. Bezirksverband
ausgerichtet.

Rechtsschutz

Antrage unserer Mitglieder auf Recht-
schutz werden in einer ersten Stufe
durch den Beauftragten unseres Be-
zirksverbands, Klaus Dehner, sowie
den Vorsitzenden des Rechtsschutzaus-
schusses des Landesverbands in seiner
Funktion als Vorstandsmitglied unseres
Bezirksverbands durch Steffen Wohlleb
gepriift. Sie bieten eine erste Rechts-
beratung und leiten die Antrige wenn
erforderlich an das Dienstleistungszen-
trum des Beamtenbundes weiter. Dort
iibernehmen versierte Fachanwilte fiir
Verwaltungs-, Beamten-, Beihilfe- und
Tarifrecht die professionelle Vertretung
unserer Mitglieder.

Besonders bei Mitgliederversammlun-
gen, in denen Steffen Wohlleb aus der
Arbeit des DSTG-Rechtsschutzaus-
schusses berichtete, zeigten die Mitglie-
der enormes Interesse und splirten die
Unterstiitzung durch ihre Gewerkschaft,
wenn man mit den ,,normalen® Mitteln
einmal nicht weiterkommt. Die Unter-
stiitzung bei Musterverfahren, die nicht
selten durch die DSTG beim BBW ange-
regt wurden und exklusiv fiir DSTG-Mit-
glieder angeboten wird, sei hier ebenfalls
herausragend erwéhnt sei hier ebenfalls.

Im Detail wird auf den Rechtsschutzbe-
richt des Landesverbands verwiesen.

Verbandsarbeit auf
Landesebene und mit den
Dachverbanden

Der DSTG-Bezirksverband Wiirttem-
berg bildet gemeinsam mit dem DSTG-
Bezirksverband Baden den DSTG-Lan-
desverband Baden-Wiirttemberg. Die
Mitglieds- und Beitragshoheit liegt bei
den Bezirksverbdanden. Der Landesver-
band ist mit dem Landesvorsitzenden
Markus Scholl, den stellvertretenden
Landesvorsitzenden Andreas Kriiger
(der wihrend der Legislaturperiode Kai
Rosenberger nachfolgte), Jochen Rupp
und Andrea Gallasch sowie Kassier Ra-
phael Thome und Geschiftsfiihrer Stef-
fen Buse, die gemeinsam die Landes-
leitung bilden, fiir die politische Arbeit
ausschlieBlich zustindig. Dies gewihr-
leistet ein einheitliches Auftreten ge-
geniiber Landesregierung, Landesver-
waltung und Landtag. Die Abstimmung
erfolgt hier form- und problemlos, die
Zusammenarbeit ist kollegial.

Im Bundesverband der DSTG, gefiihrt
von unserem Wiirttemberger Thomas
Eigenthaler, sind die Bezirksvorsit-
zenden stimmberechtigte Mitglieder,
der Landesvorsitzende hat beratende
Stimme. Der Bundesvorstand tagt in der
Regel zweimal pro Jahr. Gemeinsam
stellen unsere Bezirksverbdnde hinter
Nordrhein-Westfalen und Bayern den
drittgrofften Verband. Im mindestens
zweimal zwischen den Gewerkschafts-
tagen stattfindenden Bundeshauptvor-
stand haben wir fiinf Sitze, die in der
Regel durch die Mitglieder der Bezirks-
leitung wahrgenommen werden. Bei
entsprechendem Bedarf werden zu spe-
ziellen Themen Klausurtagungen des
Bundesvorstands angesetzt.

Im Beamtenbund Baden-Wiirttemberg
(BBW) stellt die DSTG eine der gro-
Ben und schlagkriftigen Einzelgewerk-
schaften. Im Landesvorstand des bbw
wird sie durch die stimmberechtigten
Bezirksvorsitzenden und den Landes-
vorsitzenden mit Gaststatus vertreten.
Besonders hervorzuheben und sehr er-
freulich ist, dass mit Kai Rosenberger
im Dezember 2017 ein DSTGler zum
Vorsitzenden des BBW gewihlt wurde;
ihm zur Seite steht Jorg Feuerbacher aus
dem DSTG-Bezirksverband Baden als
stellvertretender Vorsitzender fiir den
Tarifbereich. Die Sitzungen des bbw-
Landesvorstands finden viermal pro
Jahr statt, ergéinzt werden sie durch zwei
Sitzungen des Landeshauptvorstands, in
dem wir iiber sechs Sitze verfiigen.

Herausragende Ereignisse waren der Ge-
werkschaftstag des Bundesverbands der
DSTG vom 21. bis 22.06.2017 in Han-
nover mit der Wiederwahl von Thomas
Eigenthaler zum Bundesvorsitzenden,
der Gewerkschaftstag des Deutschen
Beamtenbundes (dbb) vom 19. bis
21.11.2017 in Berlin mit der Wahl von
Thomas Eigenthaler zum stellvertre-
tenden Bundesvorsitzenden sowie der
Gewerkschaftstag des Beamtenbundes
Baden-Wiirttemberg (BBW) am 05. und
06.12.2017 in Ludwigsburg mit der Wahl
von Kai Rosenberger zum Vorsitzenden.

Politische Arbeit

Satzungsgemadl ist die politische Arbeit
einschlieBlich der Pressearbeit und so-
mit der Aufenauftritt die Aufgabe der
Landesleitung. Dies gewihrleistet eine
einheitliche und abgestimmte Vertre-
tung gegeniiber Politik, Verwaltung und
Offentlichkeit. Die Vorstandsmitglieder
der Bezirksvorstinde sind Mitglieder im
Landeshauptvorstand und die Mitglie-
der der Bezirksleitungen im Landesvor-
stand. Dies gewihrleistet die Einbrin-
gung und einvernehmliche Abstimmung
der Themen.

Trotz dieser Gespriche ist es manchmal
unerldsslich, unserem Standpunkt und
unseren Forderungen Nachdruck zu ver-
leihen. Dies war zwei Mal im Rahmen
der Tarifverhandlungen in den Jahren
2015 und 2017 nétig.

Zu den Einzelheiten und Ergebnissen
der politischen Gespriche verweisen
wir auf den Geschiftsbericht des Lan-



Die wiirttembergische Delegation beim Steuergewerkschaftstag des Bundes 2017 in Hannover

desvorsitzenden Markus Scholl. An die-
ser Stelle mochte ich stellvertretend fiir
unsere Erfolge die Aufhebung der Ab-
senkung der Eingangsbesoldung und die
Hebung von 530 Stellen von A 11 nach
A 12 nennen. Besonders hervorzuheben
ist, dass die Landesleitung in der abge-
laufenen Legislaturperiode 18 politische
Gespriche gefiihrt hat.

Arbeit in den Personal-
vertretungen

Erfolgreiche Personalratsarbeit in den
Stufenvertretungen Haupt- und Be-
zirkspersonalrat ist ohne fachkundige
und schlagkriftige gewerkschaftliche
Unterstiitzung undenkbar, im 6rtlichen
Personalrat schwierig. Dem haben die
Wihler bei den Personalratswahlen am
02. Juli 2019 beeindruckend Rechnung
getragen: Im Hauptpersonalrat haben
wir einen weiteren Beamtensitz dazuge-
wonnen und stellen nun 13 der 15 Be-
amten, im Arbeitnehmerbereich haben
wir hingegen einen Sitz verloren. Der
Vorsitz im Hauptpersonalrat liegt wie-
der in den bewihrten Hinden von And-
rea Gallasch. Im Bezirkspersonalrat gin-
gen 8 der 9 Beamtensitze an die DSTG,
im Arbeitnehmerbereich sind wir nun
wieder mit einem Sitz vertreten. Zum
Vorsitzenden des Bezirkspersonalrats
wurde Markus Scholl gewihlt.

In den Hauptpersonalrat wurden mit An-
drea Gallasch, Steffen Wohlleb, Jochen
Rupp, Patrick Schellhorn, Sabine Lauer,
Steffen Buse, Paul Biihlmaier und Antje
Weidemann nun 8 wiirttembergische
DSTGler gewihlt.

Mit Sonja Stiefvater, die nicht mehr
kandidierte, schied eine DSTGlerin aus,

die iiber Jahrzehnte hinweg die Arbeit
der DSTG in den Stufenvertretungen
mafgeblich und nachhaltig mitbestimmt
hat. Leider nicht mehr in den Hauptper-
sonalrat geschafft hat es Thomas Braig.
Beeindruckend war der Wahlerfolg von
Paul Biihlmaier, dem bisherigen Haupt-
Jugend- und Auszubildendenvertreter,
der auf Anhieb den Sprung ins Gremium
geschafft hat.

Im Bezirkspersonalrat wurden Jochen
Rupp und Steffen Buse mit eindrucks-
vollen Ergebnissen bestitigt, Stefanie
Vogel reiissierte nach ihrer bisherigen
Tatigkeit im Hauptpersonalrat auch
hier. Neu gewihlt wurden Alexander
Seeger und Sabine Fiiller. Damit sind
gemeinsam mit Antje Weidemann fiir
den Arbeitnehmerbereich sechs Wiirt-
temberger im Gremium vertreten. Kai
Rosenberger war durch seine Wahl zum
BBW-Vorsitzenden ausgeschieden.

Totenehrung

Zahlreiche DSTG-Mitglieder sind seit
dem letzten Gewerkschaftstag verstor-
benen. Wir trauern um sie und werden
sie in ehrendem Gedenken bewahren.

Stellvertretend seien hier der Ehren-
vorsitzende des Landesverbands Dr.
Edgar Eisele, unsere Ehrenmitglieder
Klara Abele, Kurt Kugler, Dr. Hermann
Schworer sowie die iiberraschend und
viel zu friih im aktiven Dienst verstor-
bene Vorsitzende des Ortsverbands Niir-
tingen, unsere langjidhrige Weggefihrtin
und iiberzeugte DSTGlerin Susanne
Hahn, genannt.

Wir verweisen auf die Totentafel in die-
sem FORUM.

Schlusswort

Unser Dank gilt dem Bundesvorsit-
zenden Thomas Eigenthaler fiir seine
hervorragende Arbeit in der Schaltzen-
trale der DSTG und die exzellente und
freundschaftliche Kontaktpflege mit sei-
nem Heimatverband.

Unser Dank gilt dem Landesvorsitzen-
den Markus Scholl, der den Verband gut
und zielstrebig gefiihrt hat.

Wir danken dem Bezirksverband Baden
mit seinem Vorsitzenden Andreas Krii-
ger, seinem Vorgdnger Kai Rosenberger
und allen Mitgliedern deren Bezirks-
vorstands fiir die freundschaftliche und
gute Zusammenarbeit.

Ein besonders herzlicher Dank gilt den
Ehrenvorsitzenden Dr. Rainer Ullrich,
Franz Riss, Klaus Becht und Richard Hu-
ber, die uns nach wie vor ,,mit beratender
Stimme* (wie es in der Satzung heil3t)
unterstiitzen und immer da sind, wenn
man sie braucht, fiir ihre Freundschaft!

Unser herausragender Dank gilt den
Ortsvorsitzenden, den Delegierten und
allen Mitgliedern der DSTG, der ein-
zigen Fachgewerkschaft der Finanz-
verwaltung, die letztendlich dies alles
erst ermdglicht haben. Die tédgliche Ar-
beit mit den Ortsvorsitzenden und der
Kontakt mit den einzelnen Mitgliedern
waren immer gekennzeichnet von ei-
nem respektvollen und freundlichen,
in nicht wenigen Fillen sogar freund-
schaftlichen Umgang miteinander, von
Diskussionsfreudigkeit, konstruktiver
Kritik und geschlossenem Einstehen fiir
unsere gemeinsame Sache. Ohne Sie
wiren wir nichts.

Lassen Sie uns die nédchsten fiinf Jahre
wieder mit dieser Geschlossenheit und
dieser Solidaritdt angehen — Wir sind
die DSTG! Wir sind Steuer-Gerech-
tigkeit!

Die Mitglieder des Bezirksvorstands
der DSTG Wiirttemberg e.V.

Jochen Rupp
Andrea Gallasch Patrick Schellhorn
Sonja Stiefvater Jorg Kock
Alexander Geibel Antje Weidemann
Karin Grdber Paul Biihlmaier
Steffen Buse Klaus Kastler
Sabine Lauer Thomas Braig
Stefanie Vogel Steffen Wohlleb
Richard Huber
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2014

BaBler, Martin
Kiser, Reinhard
Bertsche, Viktor
Schnell, Reinhard
Beck, Harald
Erdel, Karl

2015

Menges, Giinter
Huber, Herbert
Wernet, Peter
Bauer, Werner
Landis, Bernhard
Raab, Otto
Hammer, Heinz
Lohrer, Giinter
Meid, Thomas
Enz, Alfred
Limberg, Bodo
Nold, Wilhelm
Kopp, Christina
Pintsch, Nicole
Horner, Walter
Wrede, Friedrich
Wegmann, Hans
Schmitt, Helmut
Schlumpp, Beata
Prenk, Hermann
Zundler, Walter
Heinickel, Roland

2016

Loffler, Ludwig
Paschke, Margit
Gerweck, Andrea
Schlenk, Regina
Bayer, Gerlinde
Dolt, Rudolf Paul
Bayerbach, Ina
Grasy, Ulrike
Zoller, Alois
Wittmer, Ottmar
Schran, Karl
Gallus, Eberhard
Stein, Uwe
Ludwig, Johann
Zimmermann, Willi
Boos, Roland
Hornicke, Eric
Strub, Rolf

StA

StA a.D.
AR a.D.
OAR a.D.
Al+Za.D.
AR a.D.

ORR a.D.
OAR a.D.
OAR a.D.
AR a.D.
StHS a.D.
Al +Z a.D.
AR a.D.
AR a.D.
AR

OAR a.D.
Al +Z a.D.
AR a.D.
StAF

Alin

Al a.D.
AD a.D.
StOI a.D.
StA a.D.
OARin a.D.
AR a.D.
StA a.D.
StA a.D

AR a.D.
StOlin a.D.
ANin
OARin
StSin
ANiR.
Stlin

Alin + Z
AR a.D.
OAR a.D.
AR a.D.
OAR a.D.
Al

AR a.D.
ORR a.D.
StA a.D.
StOS
ORR a.D.

Totentafel
Wir betrauern den Tod unserer Mitglieder

Bezirksverband Baden

Achern
Tuttingen
Rottweil
Mannheim-Stadt
Singen

Bruchsal

Konstanz
Karlsruhe-Stadt
Freiburg-Pensionire
Schwetzingen

Bad Séckingen
Bruchsal

Bruchsal

Bruchsal
Heidelberg

Lorrach
Karlsruhe-Stadt
Rastatt
Freudenstadt
Waldshut-Tie/Bad Séck
Bruchsal
Freiburg-Pensionére
Lorrach

Heidelberg
Freiburg-Pensionire
Pforzheim

Lorrach
Mannheiim-
Neckarstadt

Mosbach

Bruchsal

Bruchsal
Freiburg-Stadt
Heidelberg
Bruchsal

Calw

Kehl
Mannheim-Stadt
Freiburg-Pensionére
Bruchsal
Offenburg
Mannheim-N-Stadt
OFD Karlsruhe
Heidelberg
Tuttlingen
Karlsruhe-Durlach
Lorrach

Schultheil3, Jiirgen
Reimold, Hermann
Diirr, Joachim
Schwind, Alfred
Baumgartner, Paul

2017

Knopf, Alois
Liebhauser, Reimund
Maltry-Mader, Werner
Stoll, Peter

Morath, Paul
Filsinger, Susanne
Fritsch, Michael
Herth, Franz
Krautheimer, Klaus
Vester, Alfred
Miiller, Horst

2018

Trinkle, Wilhelm
Stang, Inge
Appenzeller, Johann
Heneka, Norbert
Seban, Werner
Harter, Anton
Schiirmann, Werner
Grau, Rainer
Gutgsell, Rolf
Stocki, Giinter
Opitz, Julian
Heizmann, Paul
Miiller, Kurt
Steinbach, Helmut
Roth, Wolfgang
Bessler, Reiner
Steuer, Peter

Poser, Reinhard
Lienhardt, Alfons

2019

Leininger, Gerhard
Ernst, Gerold
Kaltschmidt, Heinz
Liessem, Rainer
Kaiser, Adolf

Till, Werer

Hattig, Birgit
Scheu, Josef
Tarrey, Gerhard
Kratt, Brigitta

Al+Z

AR a.D.
OAR a.D.
StA a.D.
Ala.D.

AR a.D.
AR a.D.
Al a.D.
StA a.D.
OAR a. D:
ARin a.D.
Al

OAR a.D.
AR a.D.
OAR a.D.
StHS a.D.

StA a.D.
StHSin
StOI a.D.
OAR a.D.
StA a.D.
StHS a.D.
OAR a.D.
StS a.D.
StA

StA a.D.
FinAnw
OAR a.D.
StOI a.D.

Al +Za.D.

OAR a.D.
OAM a.D.
StA a.D.
Stla.D.
StA a.D.

OAR a.D.
Ala.D.
OAR a.D.
OAR a.D.
AR a.D.
AR a.D.
StAF a.D.
AR a.D.

Al +Za,D.

StAF a.D.

Lorrach
Mosbach
Mannehim-Stadt
Weinheim

Lahr

Rastatt

Pforzheim
Weinheim
Heidelberg
Waldshut-Tien/Bad S.
Konstanz

Wolfach

Rottweil
Schwetzingen
Pforzheim
Freiburg-Pensionire

Rottweil
Pforzheim
Sinsheim
Karlsruhe-Durlach
Pforzheim
Wolfach

Konstanz
Bruchsal
Miillheim

Lahr

Lahr
Mannheim-Stadt
Pforzheim
Karlsruhe-Durlach
Bruchsal
Weinheim
Villingen-Schwenning.
Karlsruhe-Stadt
Lorrach

Emmendingen
Baden-Baden/Biihl
Heidelberg
Freiburg-Pensionére
Lorrach

Sinsheim

Kehl

Singen

Mosbach

Pforzheim
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Abele, Klara

Anft, Winfried
Bader, Rolf

Bartruf, Kurt
Belstler, Ulrich
Bender, Rudolf
Berger, Renate
Bernt, Edmund

Beth, Arnulf
Briunicke, Karl Heinz
Brause, Wilfried von
Briiss, Werner
Biichler, Erhard
Buchmann, Klaus
Conzelmann, Eckhard
Dahlinger, Dr. Werner
Denzel, Sigrun
Drautz, Wolfgang
Eisele, Dr. Edgar
Eisele, Helmut
Erdmann, Rolf
Faulstich, Erich
Fellhaauer, Manfred
Fetzer, Roland
Fiedler, Lotte

Fietze, Peter

Fink, Georg
Fischbick, Norbert
Fleischhacker, Armin
Frank, Ottmar

Fritz, Helmut

Futter, Friedrich
Gaukel, Rolf
Gaukel, Christine
Godat, Gabriele
Grogor, Antonio
Haas, Bruno

Haase, Ernst Dieter
Hahn, Susanne
Hascher, Ursel
Heinzelmann, Edwin
Herbst, Bernd
Herrschlein, Karl-Heinz
Hirsch, Alfred

Hofer, Elisabeth
Holocher, Franz
Huith, Peter
Humpfer, Dieter
Kaumeyer, Claus
Koch, Eckart
Kramer, Bernhard, Dr.
Kreuzinger, Werner

Totentafel
Wir betrauern den Tod unserer Mitglieder

Bezirksverband Wirttemberg

OV OFD

OV Reutlingen
OV Niirtingen
OV Heilbronn
OV Geislingen
OV Goppingen
OV Sigmaringen
OV Leonberg
OV Balingen
OV Reutlingen
OV Ludwigsburg
OV Niirtingen
OV ZBp

OV Niirtingen
OV Balingen
OV OFD

OV Ulm

OV Bietigheim-Bisssingen

OV OFD

OV Ulm

OV Aalen

OV Aalen

OV ZBp

OV Stuttgart IT

OV Leonberg

OV Ohringen

OV Stuttgart IT

OV Ludwigsburg

OV Ravensburg

OV Geislingen

OV Balingen

OV Reutlingen

OV Boblingen

OV Boblingen

OV Ludwigsburg

OV Bietigheim-Bissingen
OV Tauberbischofsheim
OV Stuttgart ITI

OV Niirtingen

OV Ravensburg

OV Ravensburg

OV Schwibisch Gmiind
OV Bad Mergentheim
OV Friedrichshafen
OV Leonberg

OV Tiibingen

OV Stuttgart-Ko

OV Stuttgart-Ko

OV Ohringen

OV Tiibingen

OV Kirchheim

OV Goppingen

Kugler, Kurt

Lechner, Gabriele
Leuze, Hartmut
Loffler, Rolf

Loffler, Gerhard

Lutz, Egon

Magin, Hermann
Maiwald, Heiderose
Mayer, Karl

Meisel, Hans-Joachim
Merz, Helmut
Moosherr, Peter
Mossner, Werner
Nast, Brigitte
Neugebauer, Alfred
Nittel, Herbert
Pichelmaier, Gabriele
Proettel, Joachim
Rapp, Irmgard
Reichle, Hubert
Reiter, Sonja

Riehle, Alfred

Rohler, Jorg

Rubey, Herbert
Schaich, Wolfgang
Scheffold, Roland
Schlegel, Hans Jiirgen
Schomaker, Werner
Schoner, Walter
Schreiber, Ulrich
Schumacher, Karl-Heinz
Schwarz, Hartmut
Schwinghammer, Jiirgen
Schworer, Dr. Hermann
Sibiller, Riidiger
Sindlinger, Karl
Skopek, Karl

Sperr, Karlheinz
Spether, Wolf Dieter
Stahlberger, Giinter
Stanger, Friedrich
Stark, Marlies
Stephan, Gerhard
Stolzle, Alfred
Student, Ekkehard
Tittjung, Rudolf
Wandel, Martin
Weiss, Roland
Westhausser, Martin
‘Windmiiller, Rudi
Zenker, Hans-Joachim

OV Stuttgart IV
OV Goppingen
OV Ludwigsburg
OV Stuttgart IV
OV Esslingen
OV Stuttgart II
OV Ravensburg
OV Backnang
OV Tauberbischofsheim
OV Stuttgart I
OV Sigmaringen
OV Bad Saulgau
OV Leonberg
OV Ravensburg
OV Ulm

OV Waiblingen
OV Bad Urach
OV Stuttgart I
OV Geislingen
OV Ulm

OV Riedlingen
OV Bad Urach
OV Schwiibisch Hall
OV Leonberg
OV Stuttgart IV
OV Biberach
OV Ulm

OV Reutlingen
OV Heilbronn
OV Kirchheim
OV Reutlingen
OV Stuttgart IIT
OV Esslingen
OV Ehrenmitglied
OV Balingen
OV Boblingen
OV Reutlingen
OV Bietigheim-Bissingen
OV Heilbronn
OV Heilbronn
OV ZBp

OV Tiibingen
OV Aalen

OV OFD

OV Boblingen
OV Reutlingen
OV Reutlingen
OV Esslingen
OV Craislheim
OV Stuttgart II
OV OFD
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Und zum guten Schluss die
berechtigte Frage:

Wo k&dmen wir hin,
wenn alle sagten,

wo kamen wir hin,

und niemand ginge,
um einmal zu schauen,
wohin man kame,
wenn man ginge?

-

(Kurt Marti)
Die DSTG geht den Weg, denn:
Wir haben keine Angst zu glauben,
dass Veranderung maoglich ist!
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